
ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก 
ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการ 

ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

---------------------------------------------- 
  
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการ 
ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก          
พ.ศ. ๒๕๑๐ สภาทหารผ่านศึก จึงก าหนดข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการ         
ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๔๔" 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
  ๓.๑  ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๒๙ 
  ๓.๒  ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
  ๓.๓  ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
  ๓.๔  ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  ๓.๕  ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๖ 
  ๓.๖  ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
  ๓.๗ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
  ๓.๘ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนิน กิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
  ๓.๙ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
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  ๓.๑๐ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๓.๑๑ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

หมวด ๑ 
ข้อความท่ัวไป 

 
 

 ข้อ ๔ ก าหนดเวลาปฏิบัติงานขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ให้ถื อปฏิบัติเช่นเดียวกับ     
ทางราชการ 
 ข้อ ๕ การปฏิบัติงาน ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ นโยบาย มติสภาทหารผ่านศึก ระเบียบและค าส่ัง
ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเป็นหลัก นอกจากนั้นให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม         
ของทางราชการโดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
การแบ่งส่วนงานและการก าหนดหน้าท่ี 

 
 
 ข้อ ๖  ให้แบ่งงานขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ออกเป็น ๒ ส่วน คือส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
มีผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                     1 ข้อ 7 องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกส่วนกลาง เป็น ส่วนอ านวยการท่ัวไป ท้ังส่วนกลาง         
และส่วนภูมิภาคขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศกึ รวมท้ังมีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา       
แบ่งงานออกเป็น ดังนี้ 
 ๗.๑ ส านักผู้บังคับบัญชา มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกับการให้ค าปรึกษา  
เสนอข้อคิดเห็น อ านวยการ กล่ันกรองงานให้กับผู้บังคับบัญชาในด้านฝ่ายบริหารและฝ่ายกิจการพิเศษ รวมท้ัง
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก มีผู้อ านวยการส านักผู้บังคับบัญชา เป็นผู้บงัคับบัญชารับผิดชอบ 
   ส านักผู้บังคับบัญชา แบ่งงานออกเป็น 2 แผนก คือ 
   7.1.1  แผนกงานบริหาร 
   7.1.2  แผนกงานกิจการพิเศษ 
 7.2 ส านักกฎหมาย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเสนอแนะ วางแผน อ านวยการ ควบคุม 
ก ากับดูแลกิจการต่างๆ ท่ีเก่ียวกับกฎหมายขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ประสานงาน ในด้านกฎหมาย  
กับหน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง ตลอดจนให้การสงเคราะห์ในด้านอรรถคดีแ ก่ผู้ท่ีมีสิทธิได้รับการสงเคราะห์               
มีผู้อ านวยการส านักกฎหมาย เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
    
 
 1 แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. ๒๕62 เล่ม ๑๓6 ตอนพิเศษ 112 ง วันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕62 
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   ส านักกฎหมาย แบ่งงานออกเป็น 4 แผนก คือ 
   7.2.1  แผนกอรรถคดี 
   7.2.2  แผนกบังคับคดี 
   7.2.3  แผนกนิติกรรม 
   7.2.4  แผนกวิชาการ 
  7.3 ส านักตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการวางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การตรวจเงินและบัญชี การตรวจการพัสดุ
และทรัพย์สินอ่ืนๆ การตรวจสอบการเก็บผลประโยชน์ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก การตรวจสอบ     
การด าเนินงาน รวมท้ังการบริหารงานด้านอ่ืนๆ มีผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
  7.4 ส านักงานเลขานุการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ 
ประสานงานเก่ียวกับงานเลขาธิการของสภาทหารผ่านศึก และงานเลขานุการขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
งานสารบรรณและธุรการ งานพิธีการ งานการประชุม และงานประชาสัมพันธ์ มีเลขานุการองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                              ส านักงานเลขานุการ แบ่งงานออกเป็น ๓ กอง คือ 
                              7.4.1 กองกลาง มีหน้า ท่ีรับ ผิดชอบในการบริหารงาน ควบคุม ก ากับดูแล 
ประสานงานและด าเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณและธุรการ และก ากับดูแลเรื่องงานพิธีการ  ท้ังภายใน       
และภายนอกขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก มีผู้อ านวยการกองกลาง เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                        กองกลาง แบ่งงานออกเป็น ๒ แผนก คือ 
                                        7.4.1.1 แผนกสารบรรณและธุรการ 
                                        7.4.1.2  แผนกพิธีการ 
                              7.4.2  กองการประชุม มีหน้าท่ีรับผิดชอบในงานการประชุม จัดเตรียมและสนับสนุน
การจัดประชุม รวมท้ังรวบรวมและติดตามผลการประชุม มีผู้อ านวยการกองการประชุม เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                        กองการประชุม แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
                                        7.4.2.1 แผนกการประชุม 1 
                                        7.4.2.2  แผนกการประชุม 2 
                                        7.4.2.3 แผนกจัดและเตรียมการประชุม 
                             2 7.4.3 กองประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับข่าว การประชาสัมพันธ์ การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ รวมท้ัง       
การสร้างความเข้าใจอันดีกับทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก ทหารนอกประจ าการ และประชาชน 
ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน มีผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                        กองประชาสัมพันธ์ แบ่งงานออกเป็น 1 ส่วน 2 แผนก คือ 
                                        7.4.3.1 ส่วนผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 
     ส่วนผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการรวบรวม     
และผลิตงานด้านโสตทัศนูปกรณ์ทุกประเภท งานด้านการออกแบบงานศิลปกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์         
ทุกประเภท รวมท้ังให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์  และการออกแบบงานศิลปกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์              
มีหัวหน้าส่วนผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 
 2 แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
(ฉบับที่ 10) พ.ศ. ๒๕69 เล่ม 143 ตอนพิเศษ 64 ง วันที่ 12 มีนาคม ๒๕69 
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    ส่วนผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ แบ่งงานออกเป็น 2 แผนก คือ 
                                         7.4.3.1 (1) แผนกโสตทัศนูปกรณ์ 
                                         7.4.3.1 (2) แผนกศิลปกรรม 
                           7.4.3.2 แผนกสารนิเทศ 
    7.4.3.3 แผนกส่ือดิจิทัล 
                7.5 ฝ่ายก าลังพล มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย วางแผน อ านวยการ ควบคุม 
ก ากับดูแล ประสานงานและด าเนินการบริหารจัดการในสายงานก าลังพล ตลอดจนการรักษาวินัย การปกครอง 
บ าเหน็จความชอบ การพัฒนาก าลังพล สิทธิก าลังพลและสวัสดิการต่างๆ มี ผู้อ านวยการฝ่ายก าลังพล          
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
   ฝ่ายก าลังพล แบ่งงานออกเป็น 2 กอง 1 ศูนย์ คือ  
               7.5.1 กองจัดการก าลังพล มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารก าลังพล สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง เล่ือน 
ลด ปลด ย้าย การออกจากงาน การรักษาทะเบียนประวัติ การวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล ก าลังพล การจัดท า
อัตราเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและเงินอ่ืนๆ มีผู้อ านวยการกองจัดการก าลังพล เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ                              
                                        กองจัดการก าลังพล แบ่งงานออกเป็น 3 แผนก คือ 
                                        7.5.1.1 แผนกจัดการก าลังพล 1 
    7.5.1.2 แผนกจัดการก าลังพล 2 
    7.5.1.3 แผนกประวัติและค่าตอบแทน 
   7.5.2 กองพัฒนาและสวัสดิการก าลังพล มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการพัฒนาก าลังพล สิทธิก าลังพล การสวัสดิการ     
การปกครองบังคับบัญชา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง วินัย มีผู้อ านวยการกองพัฒนาและสวัสดิการก าลังพล 
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
    กองพัฒนาและสวัสดิการก าลังพล แบ่งงานออกเป็น 3 แผนก คือ 
                                    7.5.2.1 แผนกพัฒนาก าลังพล 
                                       7.5.2.2 แผนกปกครอง 
    7.5.2.3 แผนกสวัสดิการก าลังพล 
         7.5.3 ศูนย์ฝึกอบรมและนันทนาการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุน การฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา รวมท้ังปรับปรุงสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ เพื่อให้เป็นสถานท่ีนันทนาการของทหารผ่านศึก 
ครอบครัวทหารผ่านศึก ทหารนอกประจ าการ พนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก หน่วยงานและบุคคลอ่ืน    
มีหัวหน้าศูนย์ฝึกอบรมและนันทนาการ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                               ศูนย์ฝึกอบรมและนันทนาการ แบ่งงานออกเป็น 2 แผนก คือ 
    7.5.3.1 แผนกธุรการ 
    7.5.3.2 แผนกอาคารสถานท่ี 
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                      3 7.6 ฝ่ายนโยบายและแผน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย วางแผน อ านวยการ  
ควบคุม ก ากับดูแล ประสานงานและด าเนินการเก่ียวกับ การจัดท านโยบายและแผนการจัดท าสถิติและประเมินผล 
งานวิเทศสัมพันธ์ การรักษาความปลอดภัย งานกรรมวิธีข้อมูลประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ตลอดจนก ากับดูแล
การบริหารงานของส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขต มีผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
                          ฝ่ายนโยบายและแผน แบ่งงานออกเป็น ๒ กอง 1 ส่วน คือ 
   7.6.1 กองนโยบายและแผน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการวางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล เก่ียวกับการจัดท าแผน รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผล ท้ังแผนงานโครงการ งานนโยบาย      
การจัดท าสถิติข้อมูลต่างๆ งานวิเทศสัมพันธ์ และการรักษาความปลอดภัย มีผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน     
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ  
    กองนโยบายและแผน แบ่งงานออกเป็น 5 แผนก คือ 
    7.6.1.1 แผนกแผน 
     7.6.1.2 แผนกนโยบาย  
    7.6.1.3 แผนกสถิติและประเมินผล 
    7.6.1.4 แผนกวิเทศสัมพันธ์  
    7.6.1.5 แผนกรักษาความปลอดภัย 
                              7.6.2 กองเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน  
อ านวยการ ประสานงาน ควบคุมปรนนิบัติบ ารุงรักษาเบื้องต้นและก ากับดูแลงานประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
ตลอดจนให้การสนับสนุนพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
                                       กองเทคโนโลยีสารสนเทศ แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
                                       7.6.2.1 แผนกบริหารระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย   
                                       7.6.2.2 แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ ๑                                      
                                       7.6.2.3 แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ 2 
                              7.6.3 ส่วนบริหารงานภู มิภาค มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน ควบคุมและก ากับดูแลเก่ียวกับการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค       
มีหัวหน้าส่วนบริหารงานภูมิภาค เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
  7.7 ฝ่ายปลัดบัญชี มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย วางแผน อ านวยการ ควบคุม  
ก ากับดูแล ประสานงาน และด าเนินการเก่ียวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การควบคุมบัญชีทรัพย์สิน  
และลูกหนี้ มีผู้อ านวยการฝ่ายปลัดบัญชี เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
   ฝ่ายปลัดบัญชี แบ่งงานออกเป็น 3 กอง คือ 
   7.7.1 กองการเงิน มีหน้ าท่ีรั บผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ  
ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และสมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินกองทุนสงเคราะห์ และเงินทุนบริจาค มีผู้อ านวยการ     
กองการเงิน เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 
 
 3 แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
(ฉบับที่ 10) พ.ศ. ๒๕69 เล่ม 143 ตอนพิเศษ 64 ง วันที่ 12 มีนาคม ๒๕69 
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    กองการเงิน แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
                                      7.7.1.1 แผนกเงินท่ัวไป 
                                      7.7.1.2 แผนกเงินสงเคราะห์ 
                                      7.7.1.3 แผนกเงินกองทุน 
                             7.7.2 กองบั ญ ชี  มี หน้ าท่ี รับผิดชอบในการด าเนิ นการวางแผน  อ านวยการ  
ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการบัญชี ตลอดจนการควบคุมบัญชี ทรัพย์สินและลูกหนี้           
ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก มีผู้อ านวยการกองบัญชี เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                      กองบัญชี แบ่งงานออกเป็น ๔ แผนก คือ 
                                      7.7.2.1 แผนกบัญชีเงิน 
                                      7.7.2.2 แผนกบัญชีทรัพย์สินและเงินกองทุน 
                                      7.7.2.3 แผนกบัญชีลูกหนี้ 
                                      7.7.2.4 แผนกประนอมหนี้ 
                             7.7.3 กองบริหารและควบคุม มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ  
ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการงบประมาณ การบริหารและควบคุม การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
และเงินอ่ืนขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการ มีผู้อ านวยการกองบริหาร
และควบคุม เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                      กองบริหารและควบคุม แบ่งงานออกเป็น ๔ แผนก คือ 
                                      7.7.3.1 แผนกแผนงบประมาณ 
                                      7.7.3.2 แผนกตรวจจ่าย ๑ 
                                     7.7.3.3 แผนกตรวจจ่าย ๒ 
                                      7.7.3.4 แผนกควบคุมงบประมาณ 
        ๗.8 ฝ่ายส่งก าลังบ ารุง มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย วางแผน อ านวยการ  
ควบคุม ก ากับดูแล และประสานงานเก่ียวกับการส่งก าลัง การซ่อมบ ารุง การก่อสร้าง การพัสดุ การจัดหา การ
ควบคุม การจ าหน่าย และการบริการ มีผู้อ านวยการฝ่ายส่งก าลังบ ารุง เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                              ฝ่ายส่งก าลังบ ารุง แบ่งงานออกเป็น ๓ กอง คือ 
                              7.8.1 กองบริการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ ประสานงาน  
ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการบริการ การใช้ยานพาหนะ การซ่อมบ ารุง และการติดต่อส่ือสาร               
มีผู้อ านวยการกองบริการ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                       กองบริการ แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
                                       7.8.1.1 แผนกบริการ 
                                       7.8.1.2 แผนกยานพาหนะ 
                                       7.8.1.3 แผนกซ่อมบ ารุง 
                              7.8.2 กองการพัสดุ  มีหน้ าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ  
ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการพัสดุ การจัดหา การควบคุม การแจกจ่าย การเก็บรักษา       
และการจ าหน่าย มีผู้อ านวยการกองการพัสดุ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                       กองการพัสดุ แบ่งงานออกเป็น ๑ ส่วน ๒ แผนก คือ 
                                       7.8.2.1 ส่วนจัดหา   
                                       7.8.2.2 แผนกคลังส่ิงอุปกรณ์   
                                       7.8.2.3 แผนกควบคุมส่ิงอุปกรณ์   
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                              7.8.3  กองก่อสร้าง มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ ประสานงาน  
ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการออกแบบและประเมินราคางาน ควบคุมการก่อสร้าง ส ารวจและรังวัดท่ีดิน  
มีผู้อ านวยการกองก่อสร้าง เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                       กองก่อสร้าง แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
                                       7.8.3.1 แผนกแบบแปลน 
                                       ๗.8.๓.๒  แผนกก่อสร้าง 
                                       ๗.8.๓.๓  แผนกส ารวจและรังวัด 
                                        ๗.9 ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย วางแผน อ านวยการ  
ควบคุม ก ากับดูแล ประสานงาน และด าเนินการเก่ียวกับการสงเคราะห์  ด้านสวัสดิการ ด้านให้ กู้ยืมเงิน        
และส่งเสริมกิจการในด้านเงินทุนแก่ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก และทหารนอกประจ าการ          
และด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์ มีผู้อ านวยการฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                              ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ แบ่งงานออกเป็น ๓ กอง ๑ ศูนย์ คือ 
                              7.9.1 กองสวัสดิการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ  
ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข การสวัสดิการ การสงเคราะห์ด้านการศึกษา  
และการสังคมสงเคราะห์ รวมท้ังการกุศลสงเคราะห์ต่าง ๆ ให้แก่  ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก        
และทหารนอกประจ าการ มีผู้อ านวยการกองสวัสดิการ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                        กองสวัสดิการ แบ่งงานออกเป็น ๔ แผนก คือ 
                                        7.9.1.1 แผนกสวัสดิการ ๑ 
                                        7.9.1.2  แผนกสวัสดิการ ๒ 
                                        7.9.1.3  แผนกสงเคราะห์การศึกษา 
                                        7.9.1.4  แผนกอาคารสงเคราะห์ 
                             7.9.2 กองทุนสงเคราะห์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ  
ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการให้กู้ยืมเงินทุกประเภท และส่งเสริมกิจการในด้านเงินทุน        
แก่ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก และทหารนอกประจ าการ มี ผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์              
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                        กองทุนสงเคราะห์ แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
                                        7.9.2.1  แผนกนิติกรรมและสัญญา 
                                        7.9.2.2  แผนกสินเช่ือ ๑ 
                                        7.9.2.3  แผนกสินเช่ือ ๒ 
                              7.9.3  กองการฌาปนกิจสงเคราะห์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการ  วางแผน  
อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการฌาปนกิจสงเคราะห์ และส่งเสริมเกียรติสมาชิก 
การฌาปนกิจสงเคราะห์ มีผู้อ านวยการกองการฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                        กองการฌาปนกิจสงเคราะห์ แบ่งงานออกเป็น ๔ แผนก คือ 
                                        7.9.3.1  แผนกงานทะเบียน ๑ 
                                        7.9.3.2  แผนกงานทะเบียน ๒ 
                                        7.9.3.3  แผนกการเงิน 
                                        7.9.3.4  แผนกบัญช ี
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                              7.9.4  ศูนย์บัตรประจ าตัว มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก ากับดูแล ประสานงาน       
และด าเนินการเก่ียวกับการออกบัตรประจ าตัวให้แก่ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก และทหารนอกประจ าการ 
การเปล่ียนบัตรประจ าตัว การออกเอกสารแสดงสิทธิ การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน เพื่อเผยแพร่สิทธิต่าง ๆ 
ของทหารผ่านศึก มีหัวหน้าศูนย์บัตรประจ าตัว เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                        ศูนย์บัตรประจ าตัว แบ่งงานออกเป็น ๒ แผนก คือ 
                                        7.9.4.1  แผนกบัตรประจ าตัว ๑ 
                                        7.9.4.2  แผนกบัตรประจ าตัว ๒ 
                                   7.10 ฝ่ายอาชีวสงเคราะห์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย วางแผน อ านวยการ 
ควบคุม ก ากับดูแล ประสานงาน และด าเนินการเก่ียวกับการสงเคราะห์ด้านอาชีพท่ัวไป การฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
การด าเนินการด้านนิคมเกษตรกรรม มีผู้อ านวยการฝ่ายอาชีวสงเคราะห์ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                             ฝ่ายอาชีวสงเคราะห์ แบ่งงานออกเป็น ๓ กอง คือ 
                             7.10.1  กองอาชีพ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน อ านวยการ  
ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการให้ค าแนะน า ด้านการฝึกอาชีพ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และการตลาด และการจัดหางานให้แก่ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก และทหาร             
นอกประจ าการ มีผู้อ านวยการกองอาชีพ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                      กองอาชีพ แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
                                      7.10.1.1  แผนกแนะแนวและส่งเสริมอาชีพ 
                                      7.10.1.2  แผนกจัดหางาน 
                                      7.10.1.3  แผนกส่งเสริมผลิตภัณฑ์และการตลาด 
                              4 7.10.2  กองฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการวางแผน  
อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการฝึกอาชีพ การฝึกหาความช านาญ  เพื่อยกระดับ
ความรู้ความสามารถทางด้านวิชา ชีพ การศึกษานอกระบบ ให้แก่ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก          
และทหารนอกประจ าการ มีผู้อ านวยการกองฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                      กองฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือ แบ่งงานออกเป็น 1 ส่วน 3 แผนก คือ 
                                      7.10.2.1  ส่วนพัฒนาอาชีพ 
     ส่วนพัฒนาอาชีพ  มีหน้าท่ีรับ ผิดชอบในการก า กับดูแล 
ประสานงาน และด าเนินงานเก่ียวกับการฝึกอาชีพ จัดท าแผนการฝึกอาชีพท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค      
และจัดการฝึกอบรม ให้ผู้เข้ารับการสงเคราะห์ด้านอาชีพ มีหัวหน้าส่วนพัฒนาอาชีพ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                      7.10.2.2  แผนกวิชาการ 
                                      7.10.2.3  แผนกคลังและพัสดุ 
                                            7.10.2.4 แผนกโรงงานในอารักษ์และอาคารสถานท่ี 
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                              7.10.3 กองนิ คมเกษตรกรรม มีหน้าท่ี รับผิดชอบในการด าเนิ นการวางแผน  
อ านวยการ ประสานงาน และก ากับดูแลเก่ียวกับการสงเคราะห์ด้านท่ีอยู่อาศัยและท่ีดินท ากิน รวมท้ัง          
การส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกนิคมและโครงการ มีผู้อ านวยการกองนิคมเกษตรกรรม              
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                        กองนิคมเกษตรกรรม แบ่งงานออกเป็น ๒ ส่วน ๙ นิคม คือ 
                                        7.10.3.1 ส่วนแผนและพัฒนานิคม มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก ากับดูแล  
ประสานงาน และด าเนินการเก่ียวกับการวางแผนการจัดตั้งนิคมและโครงการ การพัฒนา การงบประมาณ  
การเงิน การพัสดุ และการด าเนินงานเก่ียวกับสมาชิกนิคมและโครงการ มีหัวหน้าส่วนแผนและพัฒนานิคม     
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                                     ส่วนแผนและพัฒนานิคม แบ่งงานออกเป็น ๒ แผนก  คือ 
                                                     7.10.3.1 (๑) แผนกจัดท่ีดิน 
                                                     7.10.3.1 (๒) แผนกทะเบียน 
                                         7.10.3.2 ส่วนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก ากับ
ดูแล ประสานงาน และด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม และอ่ืน ๆ รวมท้ัง                 
ให้การสนับสนุน เครื่องมือกลให้ กับสมาชิกนิคมและโครงการ มีหัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ             
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                                     ส่วนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ แบ่งงานออกเป็น ๒ แผนก คือ 
                                                     7.10.3.2 (๑) แผนกส่งเสริมเกษตรกรรม 
                                                     7.10.3.2 (๒) แผนกเครื่องมือกล 
                                          7.10.3.3 นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกอุดรธานี 
                                          7.10.3.4  นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกคลองน้ าใส 
                                          ๗.10.3.5  นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกเชียงราย 
                                          ๗.10.3.6  นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกชานุมาน 
                                         ๗.10.3.7  นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกนครพนม 
                                          ๗.10.3.8 นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกพิการบางไทร 
                                          ๗.10.3.9  นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกทรายขาว 
                                           ๗.10.3.10 นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกหมู่บ้านนักรบไทย 
                                           ๗.10.3.11 นิคมเกษตรกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงบ้านสน าคอก 
       5 ๗.๑1 โรงพยาบาลทหารผ่านศึก มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย วางแผน  
อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และด าเนินการเก่ียวกับการบริการทางการแพทย์ การรักษาพยาบาล     
การสร้างเสริมสุขภาพ และการฟื้นฟูบ าบัดแก่ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก ทหารนอกประจ าการ      
และประชาชนท่ัวไป รวมท้ังหารายได้เพื่อการพัฒนาโรงพยาบาลและสมทบการสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
ครอบครัวทหารผ่านศึก ตลอดจนมีหน้าท่ีในการศึกษาวิจัย ฝึกอบรมแก่บุคลากรทางการแพทย์ มีผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลทหารผ่านศึก เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
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                 โรงพยาบาลทหารผ่านศึก แบ่งงานออกเป็น ๑ ส านัก ๑5 กอง 2 ศูนย์ คือ 
                                7.11.1 ส านักผู้อ านวยการโรงพยาบาล มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา
เสนอข้อคิดเห็น กล่ันกรองงาน ให้กับผู้บังคับบัญชา ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ต้อนรับ อ านวยความสะดวก
แก่ ผู้มาเยี่ ยมเยี ยนและตรวจเย่ียมโรงพยาบาล บริหารงาน  ควบคุ ม ก ากับดูแล เก่ียวกับงานวิชาการ                       
งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล งานประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล และงานประสานสิทธิ มีหัวหน้าส านักผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล  เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ                                        
                                           ส านักผู้อ านวยการโรงพยาบาล แบ่งงานออกเป็น 1 ส่วน 3 แผนก คือ 
                                           7.11.1.1 ส่วนประชาสัมพันธ์ 
                                           7.11.1.2 แผนกอ านวยการ 
                                           7.11.1.3 แผนกวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
    7.11.1.4 แผนกประสานสิทธิ  
                                7.11.2 กองกลาง มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารงาน ประสานงาน ก ากับดูแล  
และควบคุมเก่ียวกับงานสารบรรณ งานสังคมสงเคราะห์ งานการประชุม งานก าลังพล และงานสวัสดิการ        
มีผู้อ านวยการกองกลาง เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                           กองกลาง แบ่งงานออกเป็น 5 แผนก คือ 
                                           7.11.2.1  แผนกสารบรรณ     
                                           7.11.2.2  แผนกสังคมสงเคราะห์     
                                           7.11.2.3  แผนกการประชุม     
                                           7.11.2.4  แผนกบุคคล 
    7.11.2.5  แผนกสวัสดิการ 
                              7.11.3 กองส่งก าลังบ ารุง มีหน้า ท่ีรับ ผิดชอบในการวางแผน อ านวยการ  
ประสานงาน ก ากับดูแล และควบคุม เก่ียวกับงานอาคารสถานท่ี งานส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย งานซ่อมบ ารุง  
งานรักษาความปลอดภัย งานยานพาหนะ งานจัดหา และงานพัสดุ  มี ผู้อ านวยการกองส่งก าลังบ ารุง            
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                           กองส่งก าลังบ ารุง แบ่งงานออกเป็น 2 ส่วน คือ 
                                           ๗.๑๑.๓.๑ ส่วนงานพัสดุและยานพาหนะ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม
ก ากับดูแลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหา การเช่า พัสดุ การตรวจสอบพัสดุ การก าหนดรหัสเลขพัสดุ           
การก าหนดแผนและรวบรวมความต้องการใช้พัสดุ การเก็บรักษา แจกจ่าย จ าหน่ายพัสดุ และรายงานสถานภาพพัสดุ 
ตลอดจนการควบคุมก ากับดูแลการใช้ยานพาหนะ มีหัวหน้าส่วนงานพัสดุและยานพาหนะ เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
       ส่วนงานพัสดุและยานพาหนะ แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
       ๗.๑๑.๓.๑ (๑) แผนกจัดหา 
       ๗.๑๑.๓.๑ (๒) แผนกพัสดุ 
       ๗.๑๑.๓.๑ (๓) แผนกยานพาหนะ 
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                                           7.11.3.2 ส่ วน งาน สนั บ ส นุ น แล ะบ ริ กา ร  มี ห น้ า ท่ี รั บ ผิด ชอ บ              
ในการควบคุมก ากับดูแลเก่ียวกับอาคารสถานท่ี และส่ิงอุปกรณ์ งานออกแบบและประเมินราคางานก่อสร้าง   
งานบริหาร จัดพื้นท่ี จัดเตรียมสถานท่ี ดูแลการใช้พื้นท่ี  งานสัญญาการใช้พื้นท่ี งานรักษาความปลอดภัย      
งานซ่อมบ ารุง งานส่ิงแวดล้อม งานอาชีวอนามัย งานสวน งานระบบบ าบัดน้ าเสีย งานล ารางระบายน้ า         
งานก าจัดขยะของเสียอันตรายและส่ิงปฏิกูล การรักษาความสะอาด มีหัวหน้าส่วนงานสนับสนุนและบริการ      
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
      ส่วนงานสนับสนุนและบริการ แบ่งงานออกเป็น ๔ แผนก คือ
      ๗.๑๑.๓.๒ (๑) แผนกอาคารสถานท่ี  
       ๗.๑๑.๓.๒ (๒) แผนกรักษาความปลอดภัย 
       ๗.๑๑.๓.๒ (๓) แผนกซ่อมบ ารุง 
       ๗.๑๑.๓.๒ (๔) แผนกส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย                                
          7.11.4  กองคลัง มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการวางแผน อ านวยการ ประสานงาน  
ควบคุม และก ากับดูแลเก่ียวกับการบริหารและควบคุมงบประมาณ เงินรายได้ และเงินอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาล
ทหารผ่านศึก การบัญชี การเงิน การควบคุมทรัพย์สินและลูกหนี้ ตลอดจนการจัดท ารายงานทางการเงิน        
ของโรงพยาบาลทหารผ่านศึก มีผู้อ านวยการกองคลัง เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                                            กองคลัง แบ่งงานออกเป็น 3 แผนก คือ 
                                            7.11.4.1  แผนกการเงิน 
                                            7.11.4.2  แผนกบัญชี 
    7.11.4.3  แผนกควบคุมค่าใช้จ่าย 
                                7.11.5  กองบริการสายแพทย์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการวางแผน อ านวยการ  
ประสานงาน ก ากับดูแล และควบคุมเก่ียวกับการโภชนาการ การบริการรับ – ส่งผู้ป่วยและงานบริการผ้า     
การจ่ายกลาง การควบคุมบริหารจัดการและซ่อมบ ารุงเครื่องมือแพทย์ และการส่งก าลังบ ารุงสายแพทย์            
มีผู้อ านวยการกองบริการสายแพทย์ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
     กองบริการสายแพทย์ แบ่งงานออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
         ๗.๑๑.๕.๑  ส่ วน ส่ งก า ลั งบ ารุ งส าย แพ ท ย์  มี ห น้ า ท่ี รั บ ผิ ด ชอ บ                    
ในการด าเนินการในการควบคุม ก ากับดูแล เก่ียวกับการงานจัดหาสายแพทย์ และงานจ่ายกลางและเวชภัณฑ์           
มีหัวหน้าส่วนส่งก าลังบ ารุงสายแพทย์ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ   

       ส่วนส่งก าลังบ ารุงสายแพทย์ แบ่งงานออกเป็น ๒ แผนก คือ 
       ๗.๑๑.๕.๑ (๑) แผนกจัดหาสายแพทย์ 
       ๗.๑๑.๕.๑ (๒) แผนกจ่ายกลางและเวชภัณฑ์  
      ๗.๑๑.๕.๒ ส่วนบริการสายแพทย์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการ         

ในการควบคุม ก ากับดูแล เก่ียวกับงานโภชนาการ งานบริการรับ - ส่งผู้ป่วยและงานบริการผ้า และงานควบคุม
บริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ มีหัวหน้าส่วนบริการสายแพทย์ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ   

         ส่วนบริการสายแพทย์ แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
         ๗.๑๑.๕.๒ (๑) แผนกโภชนาการ 
          ๗.๑๑.๕.๒ (๒) แผนกบริการรับ - ส่งผู้ป่วยและผ้า 
         ๗.๑๑.๕.๒ (๓) แผนกควบคุมบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ 
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                               7.11.6  กองเวชศาสตร์ชันสูตร มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกับ     
การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคทางรังสี การใช้รังสี และการป้องกัน อันตรายของรังสีตามกฎหมายก าหนด     
ตรวจและวินิจฉัยทางพยาธิวิทยา ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติการด้านชีวเคมี บักเตรีวิทยา ปาราสิตวิทยา การตรวจโลหิต 
น้ าเหลือง อุจจาระ ปัสสาวะ น้ าในไขสันหลัง การตรวจเนื้อเย่ือ และการตรวจอ่ืน ๆ ทางห้องปฏิบัติการทดลอง  
การชันสูตรและด าเนินการเก่ียวกับนิติเวชวิทยา การจัดหาโลหิต การเก็บรักษา  และการให้บริการ ตลอดจน
ประสานงานกับศูนย์บริการโลหิตอ่ืน ๆ มีผู้อ านวยการกองเวชศาสตร์ชันสูตร เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
    กองเวชศาสตร์ชันสูตร แบ่งงานออกเป็น 2 งาน คือ 
    7.11.6.1 งานพยาธิและคลังโลหิต 
    7.11.6.2 งานรังสี 
                               7.11.7  กองเวชศาสตร์ฟื้นฟู มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกับ        
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการท้ังร่างกายและจิตใจ ให้การบ าบัดท้ังกายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัด อรรถบ าบัด 
รวมท้ังให้บริการแพทย์ทางเลือก มีผู้อ านวยการกองเวชศาสตร์ฟื้นฟู เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
    กองเวชศาสตร์ฟื้นฟู แบ่งงานออกเป็น 4 งาน คือ 
    7.11.7.1 งานกายภาพบ าบัด 
    7.11.7.2 งานอรรถบ าบัด และกิจกรรมบ าบัด 
    7.11.7.3 งานกิจกรรมบ าบัด เพื่อฝึกอาชีพ 
    7.11.7.4 งานแพทย์ทางเลือก 
                               7.11.8 กองออร์โธปิดิค ส์และกายอุปกรณ์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจ        
และรักษาโรคทางศัลยกรรมกระดูกและข้อ การแก้ไขความพิการท้ังผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน การจัดหา          
และท าอวัยวะเทียม เครื่องช่วยพยุง รถเข็นคนพิการ มี ผู้อ านวยการกองออร์โธปิดิคส์และกายอุปกรณ์           
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
    กองออร์โธปิดิคส์และกายอุปกรณ์ แบ่งงานออกเป็น 2 งาน คือ 
    7.11.8.1 งานออร์โธปิดิคส์ 
    7.11.8.2 งานกายอุปกรณ์ 
   7.11.9 กองอายุรกรรมและจิตเวช หน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกับ  
การตรวจและรักษาผู้ป่วยทางด้านอายุรกรรมท่ัวไป อายุรกรรมเฉพาะโรคและจิตเวช  ท้ังประเภทผู้ป่วยนอก     
และผู้ป่วยใน มีผู้อ านวยการกองอายุรกรรมและจิตเวช เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                               7.11.10 กองสูตินรีและกุมารเวชกรรม มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการ
เก่ียวกับการตรวจและรักษาทางด้านสูตินรีวิทยา และกุมารเวชกรรม ท้ังผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน  และงานดูแล
เด็กเล็ก มีผู้อ านวยการกองสูตินรีและกุมารเวชกรรม เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                               7.11.11  กองศัลยกรรมและวิสัญญี  มีหน้าท่ีรับ ผิดชอบในการด าเนินการ     
เก่ียวกับการตรวจและรักษาผู้ป่วยทางด้านศัลยกรรมท่ัวไป และศัลยกรรมเฉพาะโรค รวมท้ังการให้บริการทางวิสัญญี 
ท้ังประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน มีผู้อ านวยการกองศัลยกรรมและวิสัญญี เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                               7.11.12  กองจักษุ  โสต  ศอ นา สิก มี หน้า ท่ีรับ ผิดชอบในการด า เนิ นการ      
เก่ียวกับการตรวจและรักษาผู้ป่วยทางด้านจักษุ  โสต ศอ นาสิก ท้ังป ระเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน                 
มีผู้อ านวยการกองจักษุ โสต ศอ นาสิก เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
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                               7.11.13  กองอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน และผู้ป่วยนอก มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการ
เก่ียวกับการตรวจรักษาผู้ป่วยอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน และผู้ป่วยนอก มีผู้อ านวยการกองอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน และผู้ป่วยนอก 
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
   7.11.14 กองทันตกรรม มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกับการตรวจ  
และรักษาผู้ป่วยทางด้านทันตกรรมท่ัวไปและฉุกเฉิน ด้านศัลยกรรมในช่องปาก ด้านปริทนต์ และด้านทันตกรรม
ประดิษฐ์และบูรณะ มีผู้อ านวยการกองทันตกรรม เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                               7.11.15  กองเภสัชกรรม มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกับการจัดหายา
และเวชภัณฑ์ในส่วนท่ีรับผิดชอบ เก็บรักษา และจัดท าบัญชีคุมยาเวชภัณฑ์ ให้บริการด้านเภสัชกรรม           
ท้ังผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ผลิตยาและปรุงยาตามต ารับของโรงพยาบาลทหารผ่านศึก  และตามแพทย์ส่ัง       
และเตรียมยาเคมีบ าบัด มีผู้อ านวยการกองเภสัชกรรม เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
     กองเภสัชกรรม แบ่งงานออกเป็น 5 งาน คือ 
     7.11.15.1 งานจัดหา 
     7.11.15.2 งานคลังยาและเภสัชสนเทศ 
     7.11.15.3 งานบริการผู้ป่วยนอก 
     7.11.15.4 งานบริการผู้ป่วยใน 
    7.11.15.5 งานผลิตยา 
                               7.11.16 กองการพยาบาล มีหน้าท่ีรับ ผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกับ          
การให้การพยาบาลผู้ป่วย ท้ังท่ีเป็นผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยฉุกเฉิน หน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และศูนย์อายุรวัฒน์ มีผู้อ านวยการกองการพยาบาล เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
   ๗.๑๑.๑๗  ศูนย์สารสนเทศและสถิติ เวชระเบียน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกับ        
การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ การเช่ือมโยงข้อมูลการรักษาพยาบาล การส ารวจ การเก็บรวบรวมข้อมูล                  
การเผยแพร่ข้อมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ งานกรรมวิธีข้อมูล
ประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ควบคุมปรนนิบัติบ ารุงรักษาเบ้ืองต้นด้วยระบบคอมพิวเตอร์
ตลอดจนงานสถิติเวชระเบียนผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก งานตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาล ดูแลและจัดการ
ระบบการเก็บรักษาเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ ดูแลระบบการรักษาความลับข้อมูลของผู้ป่วย และการท าลาย 
เวชระเบียนตามวงรอบ มีหัวหน้าศูนย์สารสนเทศและสถิติเวชระเบียน เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
     ศูนย์สารสนเทศและสถิติเวชระเบียน แบ่งงานออกเป็น ๔ แผนก คือ 
     ๗.๑๑.๑๗.๑ แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ 
      ๗.๑๑.๑๗.๒ แผนกบริหารงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
     ๗.๑๑.๑๗.๓ แผนกเวชระเบียนผู้ป่วยใน 
     ๗.๑๑.๑๗.๔ แผนกเวชระเบียนผู้ป่วยนอก 
   ๗.๑๑.๑๘ ศูนย์บริหารรายได้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ในการด าเนินการวางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม และก า กับดูแลเก่ียวกับการจัด เก็บเงินรายได้ค่ ารักษาพยาบาล                         
และงานลงรหัสโรค จัดท ารายงาน และทะเบียนคุมการรับ และการน า ส่งเงินรายได้ประจ าวัน มีหัวหน้าศูนย์
บริหารรายได้ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 
 



 
- 14 -   

 
       ศูนย์บริหารรายได้ แบ่งงานออกเป็น ๓ แผนก คือ 
     ๗.๑๑.๑๘.๑ แผนกจัดเก็บรายได้   
     ๗.๑๑.๑๘.๒ แผนกส่งเบิกค่ารักษาพยาบาล 
    ๗.๑๑.๑๘.๓ แผนกงานลงรหัสโรค 
                         6 ข้อ ๘  องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกส่วนภูมิภาค มีส านักงานสาขา ดังนี้ 
                        ๘.๑ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตราชบุรี  มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดราชบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีหัวหน้า
ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตราชบุรี เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ               
                         ๘.๒ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตสุพรรณบุรี มีหนา้ท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดอ่างทอง มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตสุพรรณบุรี 
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๘.๓ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตลพบุรี มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหา รผ่านศึกเขตลพบุรี          
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๔ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตปราจีนบุรี มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก และจังหวัดสระแก้ว มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึก            
เขตปราจีนบุรี เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๕ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตนครสวรรค์ มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี  
จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัด อุทัยธานี และจังหวัดชัยนาท มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึก              
เขตนครสวรรค์ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๖ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตชลบุรี มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตชลบุรี เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
                        ๘.๗ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตจันทบุรี มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดตราด มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตจันทบุรี         
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๘ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตนครราชสีมา มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี 
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดบุรีรัมย์  มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตนครราชสีมา            
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๙ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตสุรินทร์ มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดศรีสะเกษ มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตสุรินทร์ เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
                        ๘.๑๐ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตอุบลราชธานี มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี 
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตอุบลราชธานี      
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 
 6 แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕62 เล่ม ๑๓6 ตอนพิเศษ ๑8๘ ง วันที่ ๒5 กรกฎาคม ๒๕62 
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                        ๘.๑๑ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตขอนแก่น มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดกาฬสินธ์ุ และจังหวัดชัยภูมิ มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตขอนแก่น  
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๑๒ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตอุดรธานี มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองคาย และจังหวัดบึงกาฬ มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตอุดรธานี  
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๑๓ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตสกลนคร มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึก             
เขตสกลนคร เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ    
  ๘.๑๔ ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตเลย มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดเลย และจังหวัดหนองบัวล าภู มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตเลย เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
                        ๘.๑5 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตร้อยเอ็ด มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดยโสธร และจังหวัดมหาสารคาม มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตร้อยเอ็ด  
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๑6 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตพิษณุโลก มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี  
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตพิษณุโลก  
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๘.๑7 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตตาก มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดตาก และจังหวัดก าแพงเพชร มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตตาก เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
                        ๘.๑8 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตล าปาง มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดล าปาง และจังหวัดแพร่ มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขต ล าปาง เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
                        ๘.๑9 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตเชียงใหม่ มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดล าพูน มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตเชียงใหม่  
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.20 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตเชียงราย มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตเชียงราย เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
                        ๘.21 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตน่าน มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดน่าน มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตน่าน เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๘.22 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตเพชรบูรณ์ มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี  
จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดพิจิตร มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตเพชรบูรณ์ เป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ 
                        ๘.๒3 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตชุมพร มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง และจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตชุมพร    
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
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                        ๘.๒4 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตนครศรีธรรมราช มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์           
ในเขตพื้นท่ี จังหวัดนครศรีธรรมราช มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ ทหารผ่านศึกเขตนครศรีธรรมราช          
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๒5 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตสงขลา มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตสงขลา            
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ                        
  ๘.๒6 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตปัตตานี มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดยะลา มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตปัตตานี      
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
                        ๘.๒7 ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตกระบี่ มีหน้าท่ีให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา และจังหวัดภูเก็ต มีหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตกระบี่
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 ข้อ ๙  นอกจากส านักงานสาขาตามข้อ ๘ อาจมีส านักงานตัวแทนได้ ตามท่ีองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึกเห็นเป็นการสมควร 
 ข้อ ๑๐ ในกรณีจ าเป็น ส านักงานสาขาหรือส านักงานตัวแทน อาจให้การสงเคราะห์แก่ทหารผ่านศึก 
ครอบครัวทหารผ่านศึกและทหารนอกประจ าการ นอกเขตท่ีมาขอรับการสงเคราะห์ด้วยก็ได้ 
 ข้อ ๑๑ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก อาจจัดตั้งหรือยุบเลิกหน่วยงานกิจการพิเศษได้           
ตามมติสภาทหารผ่านศึก ส่วนการบริหารงาน การด าเนินกิจการ การเงิน การบัญชี การพัสดุ การงบประมาณ 
และการอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสภาทหารผ่านศึกเห็นชอบ 
 

หมวด ๓ 
การบงัคับบัญชา 

 

 
 ข้อ ๑๒ ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก มีอ านาจในการบริหารกิจการและกระท าการ
ในนามขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกท้ังมวล มีอ านาจปกครองบังคับบัญชาพนักงานทุกต าแหน่ง          
และลูกจ้าง ในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึ ก หรือบุคคลภายในองค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เป็นผู้กระท าการในนามขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก และเป็นผู้กระท าการแทนองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกและเพื่อการนี้ ผู้อ านวยการ
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จะมอบอ านาจเป็นหนังสือให้หัวหน้าส านักงานสาขาหรือหัวหน้าส านักงาน
ตัวแทน พนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก หรือบุคคลใด ๆ ปฏิบัติกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ 
 ข้อ ๑๓ รองผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ท าหน้าท่ีช่วยผู้อ านวยการองค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึกในกิจการท้ังปวง และเป็นผู้ท าการแทนผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก     
ในเรื่องท่ีผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกมอบหมาย หรือเมื่อผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ เว้นแต่ในหน้าท่ีอุปนายกสภาทหารผ่านศึก 
 ข้อ ๑๔ ผู้ช่วยผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ท าหน้าท่ีช่วยผู้อ านวยการองค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก และเป็นผู้ท าการแทนผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกในเรื่องท่ี
ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกมอบหมาย 
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 ข้อ ๑๕ ถ้าต าแหน่งพนักงานในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกว่างลง และยังมิได้แต่งตั้งผู้ใด     
ให้ด ารงต าแหน่งนั้น ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกจะส่ังให้พนักงานท่ีเห็นสมควรรักษาการ        
ในต าแหน่งนั้นเป็นการช่ัวคราวก็ได้ 
 ข้อ ๑๖ ถ้าพนักงานผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นครั้งคราว ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึกจะส่ังพนักงานท่ีเห็นสมควร รักษาการแทนเป็นการช่ัวคราวก็ได้ 
 ข้อ ๑๗ ถ้าต าแหน่งพนักงานในหน่วยงานใดขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกว่างลง           
หรือพนักงานผู้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นครั้งคราว และยังมิได้แต่งตั้ง    
พนักงานคนใดรักษาการหรือรักษาการแทน ให้รองหรือผู้ช่วย หรือผู้มีต าแหน่งรองจากต าแหน่งท่ีว่างลงนั้น       
ท าการแทนเป็นการช่ัวคราวก็ได้ 
 ข้อ ๑๘ ผู้รักษาการ ผู้รักษาการแทน หรือผู้ท าการแทน มีอ านาจหน้าท่ีตามต าแหน่งท่ีรักษาการแทน 
หรือท าการแทน นั้น  
 ข้อ ๑๙ หัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขต มีอ านาจในการบริหารกิจการ และการปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างในเขตพื้นท่ีของตน เว้นแต่การกระท านิติกรรมท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก        
ให้ขออนุญาตผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก่อน 
 

หมวด ๔ 
การส่ังการและประชาสัมพันธ์ 

 

 
 ข้อ ๒๐ การส่ังการและประชาสัมพันธ์ กระท าได้ ๓ วิธี คือ 
    ด้วยหนังสือ 
    ด้วยวาจา 
    ด้วยเครื่องมือส่ือสาร 
 ข้อ ๒๑ หนังสือส่ังการมี ๓ ชนิด ได้แก่ 
    ค าส่ัง 
    ระเบียบ 
    ข้อบังคับ 
 ข้อ ๒๒ หนังสือประชาสัมพันธ์มี ๓ ชนิด ได้แก่ 
    ประกาศ 
    แถลงการณ ์
    ข่าว 
 ข้อ ๒๓ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับหนังสือส่ังการและหนังสือประชาสัมพันธ์ตามข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ 
และข้อ ๒๒ ให้ใช้ตามระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ รวมท้ังค าส่ังหรือมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเก่ียวกับเรื่องนี้ 
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 ข้อ ๒๔ โดยปกติให้ส่ังการและประชาสัมพันธ์ด้วยหนังสือ แต่ในบางกรณีอาจกระท าด้วยวาจา   
หรือเครื่องมือส่ือสารก็ได้ 
 การส่ังการและประชาสัมพันธ์ด้วยวาจา หรือด้วยเครื่องมือส่ือสารนั้น ในกรณีท่ีเป็นเรื่องส าคัญ      
ให้มีหนังสือยืนยันส่งตามไปโดยเร็วท่ีสุด 
 ข้อ ๒๕ ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการและประชาสัมพันธ์
ตามข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ (เว้นแต่การออกข้อบังคับ) และข้อ ๒๒ 

  

 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
        พลเอก  ชวลิต  ยงใจยุทธ 
             รฐัมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
         นายกสภาทหารผ่านศึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


