
ประมวลจริยธรรมองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ   ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม   
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ  อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ  
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖  วรรคสาม   
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน   
ทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการ 
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  สภาทหารผ่านศึก  จึงจัดท า 
ประมวลจริยธรรมองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษา 
คุณงามความดีที่คณะกรรมการ  ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น   
ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก   
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  สภาทหารผ่านศึก  อนุกรรมการที่สภาทหารผ่านศึกแต่งตั้ง   

และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการที่สภาทหารผ่านศึกและคณะกรรมการที่องค์การสงเคราะห์ 
ทหารผ่านศึกแต่งตั้ง 

“ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
“รองผู้อ านวยการ”  หมายความว่า  รองผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
“พนักงาน”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่สังกัดอยู่ในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก   

รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมง  ขององค์การสงเคราะห์  

ทหารผ่านศึก  และหน่วยงานกิจการพิเศษขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  ที่จ้างไว้ปฏิบัติงาน 
ที่มีลักษณะประจ า  ชั่วคราว  และหรือมีก าหนดเวลาจ้าง  รวมทั้งลูกจ้างที่อยู่ระหว่างทดลองงาน 

“ผู้ปฏิบัติงานอื่น”  หมายความว่า  ข้าราชการหรือบุคคลอื่นซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงาน 
ให้กับองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

ข้อ ๓ คณะกรรมการ  ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น   
พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มิถุนายน   ๒๕๖๖



(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ   
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง  
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม   
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่   
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรั กษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชนส์่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรอืเข้าไปเกีย่วข้องกบั 
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน   
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ทหารผ่านศึก  ครอบครัวทหารผ่านศึก  ทหารนอกประจ าการ  และประชาชน 
ด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่   
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  พึงปฏิบัติตนให้เป็น 
ที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้างหรือ   
ใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย   
และมีวินัย 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มิถุนายน   ๒๕๖๖



ข้อ ๔ คณะกรรมการ  ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น   
ผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย  หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ   
นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกนี้แล้ว   
จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  21  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม   

นายกสภาทหารผ่านศกึ 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มิถุนายน   ๒๕๖๖



ข้อก ำหนด 
ว่ำดว้ยกระบวนกำรรักษำจรยิธรรม 

กลไกและกำรบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรมองคก์ำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศกึ 

 
 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม   พ.ศ.  ๒๕๖๒   
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖  มำตรำ  ๑๙  และมำตรำ  ๒๐  แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ว่ำด้วยหลักเกณฑ์   
กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม  ข้อก ำหนดจริยธรรม  และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำน 
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ข้อ  ๕  และข้อ  ๑๓  (๑)  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำ 
ประมวลจริยธรรม  จัดท ำประมวลจริยธรรม  และก ำหนดให้มีกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำน   
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ  โดยสภำทหำรผ่ำนศึกมีอ ำนำจหน้ำที่วำงนโยบำยและ
ควบคุมกิจกำรทั่วไปขององค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และในฐำนะองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวล 
จริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  จึงก ำหนดข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม   
กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑ ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในข้อก ำหนดว่ำดว้ยกระบวนกำรรกัษำจริยธรรม  กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกนี้ 

“คุณธรรม”  หมำยควำมว่ำ  สภำพควำมดีงำมภำยในจิตใจอันเป็นพ้ืนฐำนที่จะน ำไปสู่กำรประพฤติ 
และปฏิบัติตนที่ดี 

“จริยธรรม”  หมำยควำมว่ำ  ข้อปฏิบัติซึ่งก ำหนดเพ่ือเป็นแนวทำงกำรประพฤติ  และปฏิบัติตนที่ดี 
“คณะกรรมกำร”  หมำยควำมว่ำ  สภำทหำรผ่ำนศึก  อนุกรรมกำรที่สภำทหำรผ่ำนศึกแต่งตั้ง   

และให้หมำยควำมรวมถึงคณะกรรมกำรที่สภำทหำรผ่ำนศึกและคณะกรรมกำรที่องค์กำรสงเครำะห์  
ทหำรผ่ำนศึกแต่งตั้ง 

“ผู้อ ำนวยกำร”  หมำยควำมว่ำ  ผู้อ ำนวยกำรองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 
“รองผู้อ ำนวยกำร”  หมำยควำมว่ำ  รองผู้อ ำนวยกำรองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 
“พนักงำน”  หมำยควำมว่ำ  บุคคลซึ่งมีต ำแหน่งหน้ำที่สังกัดอยู่ในองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   

รับเงินเดือนจำกเงินงบประมำณประเภทเงินเดือนขององค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 
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“ลูกจ้ำง”  หมำยควำมว่ำ  ลูกจ้ำงรำยเดือน  รำยวัน  และรำยชั่วโมง  ขององค์กำรสงเครำะห์ 
ทหำรผ่ำนศึก  และหน่วยงำนกิจกำรพิเศษขององค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ที่จ้ำงไว้ปฏิบัติงำน 
ที่มีลักษณะประจ ำ  ชั่วครำว  และหรือมีก ำหนดเวลำจ้ำง  รวมทั้งลูกจ้ำงที่อยู่ระหว่ำงทดลองงำน 

“ผู้ปฏิบัติงำนอื่น”  หมำยควำมว่ำ  ข้ำรำชกำรหรือบุคคลอื่นซึ่งได้รับกำรแต่งตั้ง  ให้ปฏิบัติงำน 
ให้กับองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 

หมวด  ๒ 
กำรบริหำรจัดกำรและขับเคลื่อนงำนดำ้นจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๓ ให้มีคณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   เรียกโดยย่อว่ำ   
“กจ.อผศ.”  ประกอบด้วย 

(๑) รองผู้อ ำนวยกำรองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   
 (ฝ่ำยบริหำร) เป็นกรรมกำร 
(๓) ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก    
 (ฝ่ำยกิจกำรพิเศษ) เป็นกรรมกำร 
(๔) เลขำนุกำรองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก เป็นกรรมกำร 
(๕) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยนโยบำยและแผน เป็นกรรมกำร 
(๖) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปลัดบัญชี เป็นกรรมกำร 
(๗) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยส่งก ำลังบ ำรุง เป็นกรรมกำร 
(๘) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสวัสดิกำรสงเครำะห์ เป็นกรรมกำร 
(๙) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอำชีวสงเครำะห์ เป็นกรรมกำร 

(๑๐) ผูอ้ ำนวยกำรโรงพยำบำลทหำรผ่ำนศึก เป็นกรรมกำร 
(๑๑) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักผู้บังคับบัญชำ เป็นกรรมกำร 
(๑๒) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย เป็นกรรมกำร 
(๑๓) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักตรวจสอบภำยใน เป็นกรรมกำร 
(๑๔) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรศำลหลักเมือง เป็นกรรมกำร 
(๑๕) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรกำรเกษตร  
 กำรอุตสำหกรรมและกำรบริกำร เป็นกรรมกำร 
(๑๖) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรโรงพิมพ์ เป็นกรรมกำร 
(๑๗) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนรักษำควำมปลอดภัย เป็นกรรมกำร 
(๑๘) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรโรงงำนในอำรักษ์ เป็นกรรมกำร 
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(๑๙) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนจัดจ ำหน่ำยสลำกกินแบ่ง 
 และบุหรี่ เป็นกรรมกำร 
(๒๐) ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรพลังงำน เป็นกรรมกำร 
(๒๑) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยก ำลังพล เป็นกรรมกำร 
  และเลขำนุกำร 
กจ.อผศ.  มีหน้ำที่พิจำรณำ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและเสนอแนะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม   

องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และกำรรักษำจริยธรรมต่อองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   
ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงส ำหรับองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกในกำรรณรงค์  ส่งเสริม  ก ำกับดูแล
และประเมินผล  ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกนี้   และก ำหนด
มำตรกำรที่จะน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรจัดกำรก ำลังพล  ก ำหนดมำตรกำร 
จูงใจเพ่ือพัฒนำและส่งเสริมให้คณะกรรมกำร  ผู้อ ำนวยกำร  รองผู้อ ำนวยกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำง   
และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี   และมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่ 
ผู้มีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก    
จัดท ำข้อก ำหนดกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  กำรปฏิบัติที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ  รวมทั้ง
เรื่องอื่นตำมที่ผู้อ ำนวยกำรเห็นสมควร 

ข้อ ๔ ฝ่ำยก ำลังพลมีหน้ำที่ส่งเสริมและพัฒนำจริยธรรมของคณะกรรมกำร  ผู้อ ำนวยกำร   
รองผู้อ ำนวยกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  ตำมที่  กจ.อผศ.  ก ำหนด  รวมถึงกำรรณรงค์   
ส่งเสริม  ประชำสัมพันธ์  เผยแพร่  ติดตำมประเมินผลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ก ำหนดหลักสูตรพัฒนำ 
หรือฝึกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และกำรรักษำจริยธรรม 
ขององค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ก ำหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมินเพื่อประกำศเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงำนหรือพนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  ที่ประพฤติปฏิบัติได้อย่ำงดีเยี่ยม  และสร้ำงเครือข่ำย 
ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  เพื่อส่งเสริมให้มีจริยธรรมตำมที่ก ำหนด   

หมวด  ๓ 
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม 

กลไกและกำรบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรมองคก์ำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศกึ 
 
 

ข้อ ๕ ให้  กจ.อผศ.  จัดท ำข้อก ำหนดกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์   
ทหำรผ่ำนศึก  กำรปฏิบัติที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ  เพ่ือรักษำประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องกับบริบท 
ตำมภำรกิจขององค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 
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ข้อ ๖ ให้องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกพิจำรณำน ำประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์  
ทหำรผ่ำนศึก  ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนกำรบริหำรจัดกำรก ำลังพล  ดังนี้ 

 ๖.๑ กำรสรรหำบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  ขององค์กำร
สงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 

  ๖.๑.๑ กำรก ำหนดให้มีกำรสอบภำคทฤษฎีเพ่ือวัดจริยธรรมหรือกำรท ำ
แบบทดสอบเพื่อวัดทัศนคติของผู้สมัครสอบ 

  ๖.๑.๒ กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรสอบสัมภำษณ์เพ่ือวัดจริยธรรมในขั้นต้น 
  ๖.๑.๓ กำรก ำหนดวิธีกำรพิสูจน์ทรำบกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือแนวควำมคิด 

หรือพฤติกรรมทำงจริยธรรมในอดีต  ทั้งจำกประวัติกำรเรียน  ประวัติกำรท ำงำน  ประวัติกำรแสดงออก 
ในที่สำธำรณะ  หรือประวัติกำรแสดงออกในสื่อสังคมออนไลน์ 

 ๖.๒ กำรอบรมและพัฒนำบุคลำกร   
  ๖.๒.๑ กำรจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมขององค์กำรสงเครำะห์ 

ทหำรผ่ำนศึกเป็นกำรเฉพำะ  ซึ่งจะต้องครอบคลุมองค์ควำมรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  ประมวลจริยธรรม 
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และกำรรักษำจริยธรรมขององค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  รวมถึง 
ข้อก ำหนดกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   กำรปฏิบัติที่ควรกระท ำ 
และไม่ควรกระท ำ  ตำมหลักเกณฑ์ที่  กจ.อผศ.  ก ำหนด 

  ๖.๒.๒ กำรสอดแทรกเรื่องกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมในทุกหลักสูตรกำรศึกษำ   
กำรเรียน  กำรสอน  และกำรฝึกอบรมต่ำง ๆ  ขององค์กำรสงเครำะหท์หำรผ่ำนศึก  ซึ่งจะต้องด ำเนินกำร 
เพ่ิมเติม  องค์ควำมรู้เรื่องคุณธรรม  ประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และกำรรักษำ 
จริยธรรมขององค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  รวมถึงข้อก ำหนด  กำรปฏิบัติที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ   
เพ่ือรักษำและพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของผู้เข้ำรับกำรศึกษำ  กำรเรียน  กำรสอน  และกำรฝึกอบรมต่ำง ๆ 

  ๖.๒.๓ กำรก ำหนดให้พนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  ได้มีเวลำ 
ในกำรเข้ำรับกำรอบรม  กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมอย่ำงเหมำะสม 

  ๖.๒.๔ กำรน ำหลักค ำสอนที่ถูกต้องของศำสนำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ 
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้พนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  มีพ้ืนฐำนจิตใจที่ดี  อันจะส่งผลให้มี 
ควำมประพฤติ  และกำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกอย่ำงเคร่งครัด 

 ๖.๓ กำรบริหำรจัดกำรด้ำนประสิทธิภำพของกำรท ำงำนตลอดจนกำรประเมินผล  
กำรท ำงำน 

  ๖.๓.๑ กำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจส ำหรับพนักงำน  ลูกจ้ำง  และ
ผู้ปฏิบัติงำนอื่น  ในเรื่องคุณธรรม  ตำมประมวลจริยธรรมองคก์ำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และกำรรักษำ
จริยธรรมขององค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 
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  ๖.๓.๒  กำรก ำหนดรูปแบบกำรวัดและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวล 
จริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ที่เป็นรูปธรรม  และเป็นที่ยอมรับตำมหลักปฏิบัติงำน 
และหลักวิชำกำร 

 ๖.๔ กำรพัฒนำแนวทำงเจริญก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
  ๖.๔.๑ กำรก ำหนดให้น ำผลประเมินด้ำนจริยธรรมมำใช้เป็นองค์ประกอบ 

กำรพิจำรณำ  ในเรื่องกำรย้ำย  กำรเลื่อนระดับต ำแหน่ง  หรือกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ 
เพื่อให้ได้รับบ ำเหน็จควำมชอบ 

  ๖.๔.๒ กำรก ำหนดให้มีกำรมอบรำงวัลส ำหรับบุคคลที่ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือ
ประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ได้อย่ำงดีเยี่ยมหรือมีพฤติกรรมทำงจริยธรรม 
เป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับบุคคลอื่นในหน่วยงำน 

ข้อ ๗ ให้ฝ่ำยก ำลังพล  ด ำเนินกำรเผยแพร่  ประชำสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมองค์กำร 
สงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และกำรรักษำจริยธรรมขององค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ให้คณะกรรมกำร   
ผู้อ ำนวยกำร  รองผู้อ ำนวยกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำม 
อย่ำงเคร่งครัด  รวมทั้งด ำเนินกำรตำมข้อ  ๖.๒ 

ข้อ ๘ ให้ฝ่ำยก ำลังพลโดยควำมเห็นชอบของ  กจ.อผศ.  จัดท ำหลักเกณฑ์  วิธีกำร   
ตัวชี้วัด  และวิธีกำรประเมินเพ่ือกำรเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและพนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น   
ซึ่งประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   

ข้อ ๙ ผู้อ ำนวยกำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นมีหน้ำที่สร้ำงคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ  อีกทั้งจะต้องรณรงค์  ส่งเสริม  สนับสนุน  เผยแพร่  และปลูกฝัง  ให้รับทรำบและ
ยึดถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกอย่ำงเคร่งครัด  รวมถึงกำรก ำกับดูแล 
และยกย่อง  เชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   และเป็น
แบบอย่ำงที่ดีตำมข้อ  ๘ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่คณะกรรมกำรมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ให้ผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง  เป็นผู้ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม 
ที่ก ำหนดและตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับควำมประพฤติของเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น  โดยให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
กำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมกำร  ตำมที่
คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ก ำหนด 

ข้อ ๑๑ กำรก ำกับดูแลของผู้บังคับบัญชำตำมข้อ  ๙  เพ่ือให้พนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอืน่   
ปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรมองค์กำรสงเครำะหท์หำรผ่ำนศึก  ในกรณีที่ผู้ใดมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัติำม 
ประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  หรือมีข้อร้องเรียนในเรื่องนี้  ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ 
และด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนนั้นในเบื้องต้น   และรำยงำนต่อ 
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ผู้อ ำนวยกำรภำยใน  ๗  วันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง  และให้ด ำเนินกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริงของกำรฝ่ำฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกนั้น   ภำยใน  ๓๐  วันนับแต่วันที่ 
ได้รับรำยงำน  โดยน ำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมข้อบังคับสภำทหำรผ่ำนศึก  ว่ำด้วยพนักงำนองค์กำร
สงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกมำใช้โดยอนุโลม  เมื่อปรำกฏข้อเท็จจริงจำกผลกำรสอบสวนแล้วให้ด ำเนินกำร  
ดังนี้ 

 ๑๑.๑ กรณีข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำ  ผู้นั้นไม่มีกำรฝ่ำฝืนหรือได้ปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรม   
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ให้ด ำเนินกำรยุติเรื่อง 

 ๑๑.๒ กรณีข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำ  ผู้นั้นมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกจริง  ให้ผู้อ ำนวยกำรหรือผู้บังคับบัญชำของผู้นั้นว่ำกล่ำวตักเตือน 
ด้วยวำจำหรือท ำเป็นหนังสือ  หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำตำมข้อ  ๖.๒.๓  หรือข้อ  ๖.๒.๔   
หรือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรจัดกำรก ำลังพลตำมข้อ  ๖.๔.๑ 

 ๑๑.๓ กรณีข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำ  ผู้นั้นมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ 
ทหำรผ่ำนศึกนั้น  มีมูลควำมผิดทำงวินัยหรือทำงอำญำ  ให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น   
ท้ังนี้  หำกเป็นควำมผิดทำงวินัยไม่ร้ำยแรงให้ด ำเนินกำรตำมข้อ  ๑๑.๒  ด้วย 

 ทั้งนี้  ต้องด ำเนินกำรแจ้งผลหรือมีกำรตอบกลับให้ผู้ร้องทรำบโดยเร็ว 
 กรณีที่มีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   

ให้รำยงำนต่อสภำทหำรผ่ำนศึก   
ข้อ ๑๒ หำกพนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  ที่ได้รับกำรพิจำรณำว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือ   

ไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และถูกด ำเนินกำรตำมข้อ  ๑๑  เห็นว่ำ   
ไม่เป็นไปด้วยควำมเหมำะสม  เป็นธรรม  สำมำรถอุทธรณ์ได้ตำมข้อบังคับสภำทหำรผ่ำนศึก  ว่ำด้วยพนักงำน 
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  หรือวิธีกำรที่องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกก ำหนด 

ข้อ ๑๓ ให้องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกก ำหนดมำตรกำรและกลไกให้ประชำชนมีส่วนร่วม   
ในกำรตรวจสอบพฤติกรรมด้ำนจริยธรรมของคณะกรรมกำร  ผู้อ ำนวยกำร  รองผู้อ ำนวยกำร  พนักงำน   
ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น 

ข้อ ๑๔ ให้องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกนี้  ถึงนำยกสภำทหำรผ่ำนศึก  ภำยในวันที่  ๓๐  กันยำยน  ของทุกปี  
โดยจัดท ำบัญชีรำยชื่อของผู้ที่กระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์
ทหำรผ่ำนศึก  เหตุแห่งกำรนั้น  และกำรด ำเนินกำรต่อผู้นั้น  รวมถึงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร 
ส่งเสริมจริยธรรม  และกำรเชิดชูเกียรติพนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม 
ตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  ตำมหลักเกณฑ์ที่  กจ.อผศ.  ก ำหนด 
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หมวด  ๔ 
กำรคุม้ครองผู้ร้องและกำรกนัเปน็พยำน 

 
 

ข้อ ๑๕ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน  ให้ด ำเนินกำร  ดังนี้ 
 ๑๕.๑ เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนจำกช่องทำงต่ำง ๆ  ให้ถือเป็นควำมลับของทำงรำชกำร   

และให้ปกปิดชื่อ  ที่อยู ่ และรำยละเอียดที่ระบุตัวตนของผู้ร้อง  และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๑๕.๒ กรณีผู้ร้อง  หรือผู้ให้ข้อมูลเป็นพนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น   

ให้ด ำเนินกำร  ดังนี้ 
  ๑๕.๒.๑ ให้ถือว่ำกำรให้ข้อมูล  แจ้งเบำะแส  หรือกำรเป็นพยำน  หรือกำรส่ง 

เอกสำรหลักฐำน  เป็นกำรปฏิบัติงำน 
  ๑๕.๒.๒ ก ำหนดแนวทำงหรือมำตรกำร  เพ่ือมิให้ผู้บังคับบัญชำกลั่นแกล้ง 

ในทำงใด ๆ  และจะต้องจัดให้มีมำตรกำรที่เป็นกำรคุ้มครองแก่ผู้ร้อง  และกำรกันเป็นพยำน  มิให้ถูกกลั่นแกล้ง 
หรือถูกข่มขู่  ถูกกระท ำโดยไม่เป็นธรรมอันเนื่องมำจำกเรื่องร้องเรียน 

  ๑๕.๒.๓ ในกรณีที่เห็นสมควร  หรือเมื่อผู้ร้องได้ร้องขอควำมคุ้มครอง   
ให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้น  พิจำรณำและด ำเนินกำรให้ควำมคุ้มครองตำมสมควรแก่กรณี 

 ๑๕.๓ ในกรณีผู้ร้อง  หรือผู้ให้ข้อมูลไม่ใช่พนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น   
ให้ผู้บังคับบัญชำอำจพิจำรณำและด ำเนินกำรให้ควำมคุ้มครองตำมสมควรแก่กรณี   และในกรณีที่ไม่อำจ 
ให้ควำมคุ้มครอง  หรือไม่มีมำตรกำรอันเหมำะสมต่อกำรให้ควำมคุ้มครองดังกล่ำว  อำจประสำนกับ
หน่วยงำนที่มีหน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรให้ควำมคุ้มครองเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปก็ได้ 

 ๑๕.๔ ก ำหนดแนวทำงหรือมำตรกำรเกี่ยวกับกำรพิจำรณำให้รำงวัลหรือบ ำเหน็จ
ควำมชอบเป็นกรณีพิเศษแก่ผู้ร้องอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   
โดยทั้งนี้ผู้ร้องต้องมิได้มีส่วนร่วมในกำรกระท ำที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  และข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  
กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 

 ๑๕.๕ ในกรณีผู้อ ำนวยกำรถูกกล่ำวหำว่ำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่ไม่เหมำะสม  
หรือกระท ำกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  และข้อก ำหนดว่ำด้วย 
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม  กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   
ผู้อ ำนวยกำรจะออกค ำสั่งอื่นใด  อันเป็นผลร้ำยหรือกระทบต่อสิทธิของผู้ร้องซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล 
หรือแจ้งเบำะแส  หรือให้ถ้อยค ำในฐำนะพยำนมิได้ 
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 ๑๕.๖ ห้ำมมิให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  หรือข้อมูลอื่นใดที่ได้มำเนื่องจำก 
กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่  พนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่น  ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืน 
มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก   
และข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมองค์กำร
สงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก  เว้นแต่  เป็นกำรเปิดเผยข้อมูลเพ่ือปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจหรือกฎหมำย
หรือตำมมติ  ก.ม.จ.  โดยค ำนึงถึงกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชำ 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกลำโหม   

นำยกสภำทหำรผ่ำนศกึ 
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