
 
 

                                                        
 
 

 

            ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก  
                               ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
พ.ศ. ๒๕๑๐ สภาทหารผ่านศึกจึงก าหนดข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
  ๓.๑ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
  ๓.๒ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
  ๓.๓ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๓.๔ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๓.๕ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  ๓.๖ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๓.๗ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๓.๘ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บรรดาระเบียบและค าส่ังอ่ืนใดในส่วนท่ีได้ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับ    

ข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
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ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า นายกสภาทหารผ่านศึก ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์

ทหารผ่านศึก เลขานุการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ผู้อ านวยการฝุาย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทหารผ่านศึก 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านัก หัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขต หัวหน้านิคม
เกษตรกรรม หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าส่วน และหัวหน้าแผนก 

  “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีอยู่ใต้อ านาจปกครอง ควบคุมดูแลของ
ผู้บังคับบัญชา 

  “พนักงาน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงมีต าแหน่งหน้าท่ีสังกัดอยู่ในองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

  “วินัย” หมายความว่า ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ และให้หมายความรวมถึง
ข้อก าหนดท่ีต้องปฏิบัติและข้อห้ามท่ีไม่ให้ปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเรียบร้อย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน            
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

  “บุคคลล้มละลายทุจริต” หมายความว่า บุคคลตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
  “การรายงานเท็จ” หมายความรวมถึง การปกปิดข้อความจริง ซ่ึงควรต้องแจ้งต่อ

ผู้บังคับบัญชา 
  “หย่อนสมรรถภาพ” หมายความว่า การมีคุณลักษณะความสามารถถดถอยลง      

หรือการไม่มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมอีกต่อไป 
  “ภาคทัณฑ์” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เมื่อกระท าความผิดอันควร

ได้รับโทษตัดเงินเดือนหรือลดช้ันเงินเดือน แต่มีเหตุอันควรลดหย่อน หรือในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย      
โดยมีสิทธิได้รับการเล่ือนช้ันเงินเดือนตามปกติ 

  “ตัดเงินเดือน” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เป็นการตัดเงินเดือน         
เป็นจ านวนร้อยละของเงินเดือนและเป็นจ านวนเดือน โดยฐานเงินเดือนท่ีจะน ามาค านวณใช้ฐานเงินเดือน     
ในวันท่ีออกค าส่ังลงโทษ โดยไม่ได้รับการเล่ือนช้ันเงินเดือนในครึ่งปีนั้น 

  “ลดช้ันเงินเดือน” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เป็นการลดช้ัน
เงินเดือน เป็นจ านวนช้ันตามบัญชีอัตราเงินเดือนในวันท่ีออกค าส่ังลงโทษ โดยไม่ได้รับการเล่ือนช้ันเงินเดือน   
ในครึ่งปีนั้น 

  “ปลดออก” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างร้ายแรงสถานหนักท่ีใช้ลงแก่พนักงาน
ผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซ่ึงมีผลให้ออกจากงาน แต่ยังมีสิทธิได้รับบ าเหน็จเสมือนว่าผู้นั้นลาออก 

  “ไล่ออก” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างร้ายแรงสถานหนักท่ีสุดท่ีใช้ลงแก่พนักงาน
ผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซ่ึงมีผลให้ออกจากงาน โดยไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จ 
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  “ทัณฑ์บน” หมายความว่า ข้อสัญญาท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงถูกต าหนิได้ให้ไว้กับ
ผู้บังคับบัญชาว่าจะไม่กระท าผิดอีก หากผิดข้อสัญญาให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี   
โดยต้องท าเป็นหนังสือ 

  “เหตุอันควรลดหย่อน” หมายความว่า เหตุส่วนตัวอันเป็นคุณงามความดีของผู้ท่ี    
จะถูกลงโทษ 

ข้อ ๕ ให้ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจ              
วางระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

ข้อ ๖ พนักงาน มี ๒ ช้ัน คือ 
  ๖.๑ ช้ันประจ าแผนกขึ้นไป 
  ๖.๒ ช้ันเสมียน 
ข้อ ๗ ช้ันประจ าแผนกขึ้นไป ได้แก่ ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
  ๗.๑ ประจ าแผนกและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๒ ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๓ หัวหน้าแผนกและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๔ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๕ รองผู้อ านวยการกองและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๖ ผู้อ านวยการกองและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๗ รองผู้อ านวยการฝุายและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๘ ผู้อ านวยการฝุายและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๙ ผู้ช่วยผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน       

ท่ีเทียบเท่า 
ข้อ ๘ ช้ันเสมียน ได้แก่ต าแหน่งเสมียนและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
ข้อ ๙ พนักงานจะได้รับอัตราเงินเดือนระดับใดช้ันใดให้เป็นไปตามท่ีสภาทหารผ่านศึก

ก าหนด 
ข้อ  ๑๐  ต าแหน่งใดจะมีจ านวนเท่าใด ตลอดจนต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า       

ตามข้อ ๗ และข้อ ๘ ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราก าลังขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกท่ีสภาทหารผ่านศึก
ก าหนด 
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หมวด ๒ 
การบรรจุ 

 

ข้อ ๑๑ การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ ดังต่อไปนี้ 
  ๑๑.๑ ต าแหน่งเสมียนและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขึ้นไปถึงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการกองและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก         
เป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ 

  ๑๑.๒ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝุายและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขึ้นไป      
นายกสภาทหารผ่านศึกเป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ 

ข้อ ๑๒ บุคคลท่ีจะได้รับการพิจารณาบรรจุเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานต้องมีคุณสมบัติ         
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

  ๑๒.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๑๒.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  ๑๒.๓ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  ๑๒.๔ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือมีโรคอันพึงรังเกียจ 
  ๑๒.๕ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๑๒.๖ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๑๒.๗ ไม่เป็นผู้ท่ีเคยถูกส่ังให้ออกจากงานโดยมีความผิดหรือบกพร่อง 
  ๑๒.๘ ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักงาน 
  ๑๒.๙ ไม่เป็นผู้ท่ีเคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิด      

อันได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีมีบทก าหนดโทษช้ันลหุโทษ 
ข้อ ๑๓ การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งเสมียน ส าหรับทหารผ่านศึกหรือ        

ทหารนอกประจ าการหรือข้าราชการ ให้พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยทหารหรือหน่วยราชการ       
ครั้งหลังสุดเป็นหลัก ส าหรับบุคคลท่ัวไปจะต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่าช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า             
หรือมีความรู้ความช านาญในหน้าท่ีนั้น ๆ โดยมีหลักฐานรับรอง 

ข้อ ๑๔ การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งประจ าแผนกขึ้นไป ให้พิจารณาบรรจุ      
จากพนักงานท่ีมีอยู่ เดิม เว้นแต่ต าแหน่งนั้นมีความจ าเป็นหรือไม่สามารถจะบรรจุพนักงานท่ีมีอยู่แล้ว              
ก็ให้พิจารณาบรรจุทหารผ่านศึกหรือทหารนอกประจ าการหรือข้าราชการหรือผู้ท่ีเคยรับราชการในหน่วยทหาร
หรือหน่วยราชการอ่ืนในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช้ันท่ีจะบรรจุหรือเป็นบุคคลอ่ืนท่ีมีวุฒิปริญญาตรีหรืออนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรที่เทียบเท่า 
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ข้อ ๑๕ การบรรจุให้กระท าโดยการสอบคัดเลือก เว้นแต่กรณีจ าเป็นให้รายงานเสนอเหตุผล 
ต่อผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ เป็นราย ๆ ไป 

  ส าหรับทหารผ่านศึก ทหารนอกประจ าการ หรือครอบครัวทหารผ่านศึก ให้มีเกณฑ์
เพิ่มคะแนนสอบเป็นพิเศษ ตามท่ีผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกจะวางระเบียบข้ึน 

ข้อ ๑๖ การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  ๑๖.๑ ทหารผ่านศึก หรือทหารนอกประจ าการ หรือข้าราชการ ให้บรรจุให้ได้รับ

เงินเดือนไม่สูงกว่าเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม 
  ๑๖.๒ ทหารผ่านศึก หรือทหารนอกประจ าการ หรือบุคคลอ่ืนใดซ่ึงมีวุฒิประกาศนียบัตร

หรือปริญญาบัตร หรืออนุปริญญาบัตร หรือวุฒิซ่ึงเทียบเท่า ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนตามท่ีสภาทหารผ่านศึก
ก าหนด 

  ๑๖.๓ การบรรจุบุคคลท่ัวไปเข้าปฏิบัติงานตามข้อ ๑๓ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราช้ันต้น
ของต าแหน่งเสมียน 

ข้อ ๑๗ การบรรจุบุคคลท่ีต้องมีความรู้ความช านาญพิเศษเข้าปฏิบัติงาน ให้ผู้อ านวยการ
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกตั้งคณะกรรมการทดสอบความรู้ความสามารถและก าหนดเงินเดือน           
ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๑๘ การบรรจุบุคคลท่ีเคยเป็นพนักงานมาแล้ว ให้พิจารณาบรรจุโดยให้ได้รับเงินเดื อน
เช่นเดียวกับทหารผ่านศึก หรือทหารนอกประจ าการ หรือข้าราชการ ที่เคยรับราชการในหน่วยทหาร          
หรือหน่วยราชการอ่ืนมาแล้ว 

  ส าหรับพนักงานท่ีออกจากงานไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหาร 
เมื่อพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายแล้ว แจ้งความประสงค์ขอกลับเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน    
ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับตั้งแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้บรรจุในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน   
ท่ีเทียบเท่าและให้ได้รับเงินเดือนโดยอนุโลมถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ข้อ ๑๙ เมื่อตกลงจะรับผู้ใดเข้าปฏิบัตงิาน ก็ให้จัดท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกันตามแบบ
ท่ีก าหนดขึ้น โดยให้มีข้าราชการประจ าช้ันสัญญาบัตรหรือเทียบเท่า หรือผู้มีหลักฐานท่ีเช่ือถือได้เป็นผู้ค้ าประกัน
ในวงเงินไม่น้อยกว่าเงินเดือนท่ีพนักงานผู้นั้นจะได้รับจ านวนหนึ่งเดือน ห้ามมิให้พนักงานองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึกเป็นผู้ค้ าประกันการบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้  ส าหรับเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการรับ จ่าย เก็บรักษาเงิน และพนักงานขับรถ       
ต้องวางหลักประกันการท างานให้เป็นไปตามท่ีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนด 
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หมวด ๓ 
การออกจากงาน 

 

ข้อ ๒๐ พนักงานต้องออกจากงานเมื่อ 
  ๒๐.๑ ตาย 
  ๒๐.๒ มีค าส่ังให้ออกจากงาน เนื่องจาก 
    ๒๐.๒.๑ ขอลาออก 
    ๒๐.๒.๒ ถูกไล่ออกหรือปลดออกโดยมีความผิด หรือบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
    ๒๐.๒.๓ ครบก าหนดวันลาตามข้อ ๖๓ แล้วยังไม่กลับมาปฏิบัติงานตามปกติ 
    ๒๐.๒.๔ ขาดการปฏิบัติงานเกินกว่าสิบห้าวันติดต่อกัน 
    ๒๐.๒.๕ ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ 
    ๒๐.๒.๖ หย่อนสมรรถภาพ 
    ๒๐.๒.๗ ถูกงดบ าเหน็จประจ าปีโดยมีความผิดหรือบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

สองปีติดต่อกัน 
    ๒๐.๒.๘ ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    ๒๐.๒.๙ ครบก าหนดสัญญา และไม่ได้รับการต่อสัญญา 
    ๒๐.๒.๑๐ ส้ินปีงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
    ๒๐.๒.๑๑ ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
ข้อ ๒๑ การส่ังให้พนักงานออกจากงาน ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ เป็นผู้ส่ัง 
ข้อ ๒๒ พนักงานท่ีประสงค์จะลาออกจากงาน ให้ยื่นใบลาออกตามแบบท่ีก าหนดไว้ โดยแจ้ง

ให้องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกทราบล่วงหน้าอย่างน้อยสิบห้าวัน เมื่อได้รับอนุญาตและส่งมอบหน้าท่ี     
เสร็จส้ินแล้วจึงให้ออกได้ 

ข้อ ๒๓ การให้พนักงานออกจากงานเพราะหย่อนสมรรถภาพ ให้มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 
  ๒๓.๑ ผู้ท่ีเข้ารับการศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษาในหรือนอกประเทศ ซ่ึงสอบตกหรือ   

ถอนตัวจากการศึกษา และเป็นผลเสียหายแก่กิจการขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  ๒๓.๒ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีไม่เกิดผลงาน และแม้ได้เปล่ียนให้ไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีอ่ืน   

เป็นการแก้ตัวหลายครั้งแล้วก็ยังไม่ดีขึ้น 
  ๒๓.๓ ปฏิบัติงานเฉื่อยชาไม่ก้าวหน้า  ท าให้การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกหรือ        

การด าเนินงาน ในส่วนท่ีได้รับมอบหมายไม่เป็นผล 
  ๒๓.๔ กรณีอ่ืนใดท่ีพิจารณาโดยคณะกรรมการเป็นกรณี ๆ ไป 
 
 
 
 
 
 
 


