
 

 
 
 

 
                                       ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

       ว่าด้วยการช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
                                            ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ 
                                                       พ.ศ. ๒๕64 

                                                              . 
  
 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือให้กับพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก                       
ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ อันจะส่งผลต่อการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง              
เป็นการดูแลบุตรที่พิการ เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
พ.ศ. 25๑0 และข้อ ๙๔ แห่งข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการเงิน พ.ศ. ๒๕๓๒ จึงให้วางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการช่วยเหลือ               
พนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการช่วยเหลือพนั กงานและ
ลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  บรรดาระเบียบและค าสั่งอ่ืนใดขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4  บรรดาการช่วยเหลือ สงเคราะห์ใดๆ ส าหรับพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ แต่ในกรณีที่ระเบียบนี้              
ไม่ได้ก าหนดไว้ หรือในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีอ่ืนใดก าหนดไว้               
เป็นประโยชน์แก่พนักงาน และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ 
มากกว่าที่ก าหนดในระเบียบนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี                
ว่าด้วยการนั้น 
 ข้อ ๕  บุตรที่มีความต้องการพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก
ที่จะได้รับการสงเคราะห์ตามระเบียบนี้จะต้องเป็นบุตรที่พิการของพนักงานและลูกจ้ างประจ าองค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีสมุด/บัตรประจ าตัวคนพิการ ซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนผู้พิการตามที่กระทรวง           
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ก าหนด หรือมีเอกสารหลักฐานรับรองจากสถานพยาบาลของรัฐ  
 ข้อ ๖  ให้ผู้อ านวยการฝ่ายก าลังพล เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๗  ในระเบียบนี้ 
  “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  “ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า ลูกจ้างประจ าองค์การสงเคราะห์ทหารผ่ านศึก                   
และลูกจ้างประจ าหน่วยงานกิจการพิเศษ 
  “บุตร” หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
ก าหนดไว้ 
  “บุตรที่มีความต้องการพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก”
หมายความว่า บุตรของพนักงาน ลูกจ้างประจ าองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก และลูกจ้างประจ าหน่วยงาน
กิจการพิเศษ โดยชอบด้วยกฎหมายไม่รวมบุตรบุญธรรม ซึ่งมีข้อจ ากัดในการด ารงชีวิตประจ าวันหรือเข้าไป            
มีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ 
อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้  ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษ            
ที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไป              
มีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป 
  “เงินช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตร               
ที่มีความต้องการพิเศษ” หมายความว่า เงินช่วยเหลือที่จ่ายให้แก่พนักงาน ลูกจ้างประจ าองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศีก และลูกจ้างประจ าหน่วยงานกิจการพิเสษ ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ ในการช่วยเหลือ               
ตามระเบียบนี้ หรือตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาการช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า 
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ โดยเงินช่วยเหลือประเภทนี้สามารถใช้จ่ายจาก
กองทุนช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ 
 ข้อ ๘  ให้น าเงินบริจาคหรือเงิน อ่ืนใดซี่ งระบุวัตถุประสงค์ ให้ เป็น เงินช่วยเหลือพนักงาน                      
และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับ ฝากไว้กับธนาคาร         
ใช้ชื่อบัญชีว่า “กองทุนช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มี            
ความต้องการพิเศษ” 
 ข้อ ๙  ให้น าเงินและดอกผลที่ได้รับจากข้อ ๘ มาใช้เป็นเงินช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ 
            ๑ ข้อ 10  ให้มีคณะกรรมการ เรียกว่า “คณะกรรมการพิจารณาจัดหาทุนและพิจารณาการช่วยเหลือ
พนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ” ประกอบด้วย 
  
 

                                                           
๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า 

องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖7 
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รองผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  เป็นประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  เป็นรองประธานกรรมการ (๑) 
(ฝ่ายบริหาร) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  เป็นรองประธานกรรมการ (๒) 
(ฝ่ายกิจการพิเศษ)   
ผู้ชำนาญการพิเศษ เป็นรองประธานกรรมการ (๓) 

เลขานุการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายปลัดบัญชี เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายส่งก าลังบ ารุง เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายอาชีวสงเคราะห์ เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทหารผ่านศึก เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักผู้บังคับบัญชา เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานกิจการศาลหลักเมือง เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานกิจการการเกษตร เป็นกรรมการ 
การอุตสาหกรรมและการบริการ 
ผู้อ านวยการส านักงานกิจการโรงพิมพ์ เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานรักษาความปลอดภัย เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานจัดจ าหน่าย เป็นกรรมการ 
สลากกินแบ่งและบุหรี่ 
ผู้อ านวยการส านักงานกิจการโรงงานในอารักษ์ เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานกิจการพลังงาน เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายก าลังพล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ผู้อ านวยการกองพัฒนาและสวัสดิการก าลังพล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ฝ่ายก าลังพล 

 ข้อ ๑๑  ให้คณะกรรมการตามข้อ ๑๐ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑๑.๑  มีหน้าที่ ในการจัดหาทุนเพ่ือเป็นเงินช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า              

องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ 
๑๑.๒  พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการช่วยเหลือแก่พนักงานและ

ลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ 
๑๑.๓  ให้สามารถตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม 
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หมวด ๒ 

การให้การช่วยเหลือ 
 

 ข้อ ๑๒  ประเภทของการช่วยเหลือให้กับพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก
ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ มีดังนี ้
  ๑๒.๑  การให้เงินช่วยเหลือแก่บุตรที่มีความต้องการพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ า
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาการช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนด 
  ๑๒.๒ การช่วยเหลือเพ่ิมเติมในการเข้ารักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทหาร์ผ่านศึก               
เพ่ือให้ความช่วยเหลือในการตรวจรักษา แก่บุตรที่มีความต้องการพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ า             
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก โดยให้อยู่ในดุลยพินิจความเห็นของแพทย์ 
  ๑๒.๓  สนับสนุนสิ่งอุปกรณ์ตามความต้องการในแต่ละประเภทความพิการ อาทิ รถเข็น
wheel chair หูฟัง ขาเทียม อุปกรณ์บริหารร่างกายตามประเภทความพิการตามความเหมาะสม 
  ๑๒.๔  การช่วยเหลือพิเศษเพ่ิมเติมอ่ืนใดให้เป็นตามที่คณะกรรมการพิจารณาการช่วยเหลือ
พนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ เห็นสมควร 
 ข้อ ๑๓  การขอรับเงินช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก           
ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ ให้หน่วยต้นสังกัดของพนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก
ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ เป็นผู้ด าเนินการเสนอเรื่องตามสายการบังคับบัญชา และส่งเรื่องดังกล่าวมายัง
ฝ่ายก าลังพล เพ่ือรวบรวมความต้องการและจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการช่วยเหลื อพนักงานและ
ลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือด าเนินการพิจารณาขออนุมัติ
จากผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก โดยรวบรวมหลักฐานแสดงประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  ๑๓.๑  บัตรประจ าตัวประชาชน หากเป็นเด็กที่ยังไม่ได้ท าบัตรประจ าตัวประชาชนให้ใช้               
ใบสูติบัตร หรือใบเกิดเป็นหลักฐานการลงทะเบียน 
  ๑๓.๒ สมุด/บัตรประจ าตัวคนพิการหรือเอกสารรับรองการตรวจประเมินความพิการ           
จากแพทย ์
  ๑๓.๓  ทะเบียนบ้านที่คนพิการมีชื่ออยู่ 
 ข้อ ๑๔  ให้ฝ่ายก าลังพลรวบรวมผลการด าเนินการให้ความช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างประจ า
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือสรุปน าเรียนผู้อ านวยการองค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก ทราบ 
 
                          ประกาศ   ณ   วันที่  13  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

                               พลเอก  ศิริพงษ์  วงศ์ขันตี 

            ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
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