
 

                                      
 
 
 

ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

พ.ศ. ๒๕63 
                                                    
      โดยที่เป็นการสมควรให้การจัดสวัสดิการภายในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ อันมีผลต่อการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
       อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (2) แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. 2510 
จงึให้วางระเบียบไว ้ดังตอ่ไปนี้ 
      ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕63” 
                ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
                ข้อ ๓ ในระเบียบนี้                                                                                               
                        “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
                        “สมาชิก” หมายถึง พนักงานและลูกจ้างองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
                        “เงินสวัสดิการ” หมายถึง เงินรายได้ที่ได้จากการสวัสดิการภายในองค์การสงเคราะห์   
ทหารผ่านศึกตามระเบียบนี้  
                 ข้อ ๔ สวัสดิการภายในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
                        4.1 จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการที่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
จัดให้เป็นกรณีปกต ิ
      4.2 ให้บริการหรือจัดกิจกรรมอันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก 
      4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนความสามัคคี และสัมพันธภาพอันดีระหว่างสมาชิก 
      4.4 ให้ความช่วยเหลือในด้านการเงินแก่สมาชิกที่ประสบความเดือดร้อนและจ าเป็น 
      4.5 ด าเนินการจัดสวัสดิการเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมหรือโดยทั่วไปของสมาชิก 
      4.6 ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
                 1 ข้อ 5 คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
         ผู้ช่วยผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฝ่ายบริหาร)  เป็นประธานกรรมการ  
      ผู้ช านาญการพิเศษ              เป็นรองประธานกรรมการ  
         เลขานุการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก           เป็นกรรมการ 
         ผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน            เป็นกรรมการ 
  ผู้อ านวยการฝ่ายส่งก าลังบ ารุง              เป็นกรรมการ 
 
    
                                                                  

                                                           

 1 แก้ ไขเพิ่ม เติมโดยระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วย กองทุนการศึกษาบุตรพนักงาน                    
และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖7 
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 ผู้อ านวยการฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์  เป็นกรรมการ 
 ผู้อ านวยการฝ่ายอาชีวสงเคราะห์  เป็นกรรมการ 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทหารผ่านศึก  เป็นกรรมการ   

  ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  เป็นกรรมการ   
  ผู้อ านวยการฝ่ายปลัดบัญชี  เป็นกรรมการและเหรัญญิก 
  ผู้อ านวยการฝ่ายก าลังพล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ผู้อ านวยการกองพัฒนาและสวัสดิการก าลังพล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
  ฝ่ายก าลังพล  
  คณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลการด าเนินการจัดสวัสดิการภายในองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก ควบคุมการรับเงินและการจ่ายเงินสวัสดิการ ตลอดจนมีอ านาจพิจารณาการใช้ที่ราชพัสดุ                
ซึ่งองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเป็นผู้ใช้ประโยชน์ เพ่ือการจัดสวัสดิการภายในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
รวมถึงปฏิบัติการอ่ืนใดที่จ าเป็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก   
  เหรัญญิกเป็นผู้รับผิดชอบการเงินและการบัญชีของเงินสวัสดิการภายในองค์การสงเคราะห์  
ทหารผ่านศึก  
 ข้อ 6 หลักเกณฑ์ วิธีการรับเงิน จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินสวัสดิการ ตลอดจนรายละเอียดเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินการบัญชีให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
                            ประกาศ   ณ   วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. ๒563 

                               พลเอก  ศิริพงษ์  วงศ์ขันตี 

           ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
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