
   
 
 
 

  
      ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
        ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดการกองทุนบ าเหน็จของพนักงาน  
      และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
      พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยหลักเกณฑ์            
การจัดการกองทุนบ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
พ.ศ. ๒๕๑๐ และข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยบ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ 
ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๑ จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้  
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยหลักเกณฑ์                
การจัดการกองทุนบ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๖๔”  
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
  3.1 ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดการกองทุน 
บ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๕๓  
  3.2 ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดการกองทุน 
บ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕9  
 บรรดาระเบียบอ่ืนใดขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้                  
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔  ให้ผู้อ านวยการฝ่ายก าลังพล เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  

หมวด ๑ 
ข้อความทั่วไป 

 
 ข้อ 5  ในระเบียบนี้ 
  “กองทุน” หมายความว่า เงินกองทุนบ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ า      
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่ได้จัดตั้งขึ้นตามข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยบ าเหน็จของพนักงาน 
และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  “เงินประเดิม” หมายความว่า เงินจากเงินทุนสะสม องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
จ านวน 60 ล้านบาท และเงินที่ โอนมาจากเงินสะสมเพ่ือจ่ายบ าเหน็จพนักงาน และลูกจ้างประจ า                  
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก และเงินกองทุนบ าเหน็จและเงินชดเชย ลูกจ้างหน่วยงานกิจการพิเศษ               
จ านวน 140 ล้านบาท รวมเป็น 200 ล้านบาท 
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  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จของพนักงาน และ
ลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการกองทุนบ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ า
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

 
หมวด 2 

การจัดตั้งกองทุน 
 

 ข้อ ๖ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนบ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ า 
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก”  
 ข้อ 7  วัตถุประสงค์ของกองทุน 
  (1) เพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบ าเหน็จให้แก่ พนักงาน ลูกจ้างประจ า ขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก เมื่อออกจากงาน 
  (2) เพ่ือจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนให้แก่ พนักงาน ลูกจ้างประจ า ขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 ข้อ ๘ กองทุน ประกอบด้วย 
  (1) เงินประเดิม 
  (2) เงินที่ได้รับจัดสรร 
  (3) ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
  (4) รายได้อ่ืน  
  (5) ดอกผลของเงินกองทุน หรือ ทรัพย์สินของกองทุน 
 

หมวด 3 
การควบคุมและการบริหาร 

 
        1  ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จของพนักงาน    

และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก” ประกอบด้วย 
 9.๑ ผู้อ านวยการองค์การ เป็นประธานกรรมการ 
 สงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 9.๒ รองผู้อ านวยการองค์การ เป็นรองประธานกรรมการ (๑)
  สงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 9.๓ ผู้ช่วยผู้อ านวยการองค์การ เป็นรองประธานกรรมการ (๒) 
   สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฝ่ายบริหาร) 
 9.๔ ผู้ช่วยผู้อ านวยการองค์การ เป็นรองประธานกรรมการ (๓)  
  สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฝ่ายกิจการพิเศษ) 
 9.5 ผู้ช านาญการพิเศษ            เป็นรองประธานกรรมการ (4) 
   
                                                           

1 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดการกองทุนบ าเหน็จของ
พนักงานและลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖7  
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 9.6 เลขานุการองค์การสงเคราะห์ เป็นกรรมการ   
 ทหารผ่านศึก  
 9.7 ผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน เป็นกรรมการ 
 9.8 ผู้อ านวยการฝ่ายปลัดบัญชี เป็นกรรมการ 
 9.9 ผู้อ านวยการฝ่ายส่งก าลังบ ารุง เป็นกรรมการ 
 9.10 ผู้อ านวยการฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ เป็นกรรมการ 
 9.11 ผู้อ านวยการฝ่ายอาชีวสงเคราะห์    เป็นกรรมการ 
 9.๑2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทหารผ่านศึก เป็นกรรมการ  
 9.๑3 ผู้อ านวยการส านักงานกิจการ เป็นกรรมการ   
  ศาลหลักเมือง     
 9.๑4 ผู้อ านวยการส านักงานกิจการการเกษตร เป็นกรรมการ  
 การอุตสาหกรรมและการบริการ 
 9.๑5 ผู้อ านวยการส านักงานกิจการโรงพิมพ์ เป็นกรรมการ 
 9.๑6 ผู้อ านวยการส านักงาน เป็นกรรมการ 
  รักษาความปลอดภัย 
 9.๑7 ผู้อ านวยการส านักงานจัดจ าหน่าย เป็นกรรมการ 
 สลากกินแบ่งและบุหรี่ 
 9.๑8 ผู้อ านวยการส านักงานกิจการ เป็นกรรมการ 
  โรงงานในอารักษ์ 
 9.๑9 ผู้อ านวยการส านักงานกิจการพลังงาน เป็นกรรมการ 
 9.20 ผู้อ านวยการส านักผู้บังคับบัญชา เป็นกรรมการ 
 9.๒1 ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  เป็นกรรมการ 
 9.๒2 ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน เป็นกรรมการ 
 9.๒3 ผู้อ านวยการฝ่ายก าลังพล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 9.๒4 ผู้อ านวยการกองจัดการก าลังพล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ฝ่ายก าลังพล              
 9.๒5 ผู้อ านวยการกองบริหารและควบคุม เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ฝ่ายปลัดบัญชี  

 ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการมีอ านาจในการบริหารจัดการ และควบคุม ก ากับดูแลเกี่ยวกับ 
กองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
หมวด 4 

หลักเกณฑ์การจัดการกองทุน 
   
 ข้อ 11 กองทุนให้น าไปลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล หรือ พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย 
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หมวด 5 
การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 

    
 ข้อ 1๒ ให้ กองบัญชี ฝ่ายปลัดบัญชี จัดท าบัญชีกองทุน ตามมาตรฐานการบัญชี โดยมี               
รอบระยะเวลาบัญชีตามปีงบประมาณ 
 ข้อ 13 ให้ กองทุน มีเงินประเดิม จ านวน 200 ล้านบาท  
 ข้อ 14 ให้ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเป็นรายปี  และ        
หน่วยงานกิจการพิเศษ น าส่งเงินรายได้เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าปีละ ๓๕๐ ล้านบาท เพื่อสมทบเงินกองทุน  
  ข้อ 15 ดอกผลที่ได้จากการน าเงินไปลงทุนหาผลประโยชน์ ให้น าสมทบกองทุน 
 ข้อ 16 การรับ การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน ของกองทุน ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ   
สภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยการเงิน พ.ศ. 2532 และฉบับที่แก้ไข 
 ข้อ 17  การจ่ายบ าเหน็จ ให้แก่ พนักงาน ลูกจ้างประจ าให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ                   
สภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยบ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ าองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก                    
โดยผู้มีสิทธิรับบ าเหน็จให้ยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จพร้อมหลักฐานได้ที่ กองจัดการก าลังพล ฝ่ายก าลังพล 
 ข้อ 18 การจ่ายเงินเพื่อน าไปลงทุน หรือ หาผลประโยชน์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดการ
กองทุน หมวด 4 
 ข้อ 19  ให้ กองบัญชี ฝ่ายปลัดบัญชี จัดท างบการเงิน กองทุน ส่งให้ ส านักตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
 

หมวด 6 
เบ็ดเตล็ด 

 
 ข้อ 20 ข้อปฏิบัติ อ่ืน ๆ ที่มิได้ระบุไว้ในระเบียบนี้ ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ               
และค าสั่งขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 
 
 
                                        ประกาศ  ณ  วันที่  11  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

               พลเอก  ศิริพงษ์   วงศ์ขันตี    

                                          ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
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