
 

ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการเลื่อนและการย้ายต าแหน่งพนักงาน   

องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
พ.ศ. 2564 

__________________________ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการเลื่อนและการย้ายต าแหน่ง
พนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
พ.ศ. ๒๕๓๖ ข้อ ๕ จึงให้วางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาการเลื่อนและการย้ายต าแหน่งพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. 2564” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาปรับย้ายและปรับเลื่อนต าแหน่งพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ข้อ ๔ บรรดาระเบียบและค าสั่งอ่ืนใดที่ได้ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้ง     
กับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๕ ให้ผู้อ านวยการฝ่ายก าลังพล รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๖ ในระเบียบนี้ 
    “พนักงาน” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่สังกัดอยู่ในองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
    “การเลื่อนต าแหน่ง” หมายความว่า การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งระดับให้สูงขึ้น 
    “การย้ายต าแหน่ง” หมายความว่า การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งเพ่ือสับเปลี่ยนหน้าที่
ภายในต าแหน่งระดับเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

หมวด ๒ 
การเลื่อนต าแหน่ง 

 
                 (1) ข้อ ๗ การเลื่อนต าแหน่งให้ปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงาน
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 ๗ .๑ พนักงานต าแหน่ ง เสมียนหรือต าแหน่ งที่ เ รี ยกชื่ ออย่ าง อ่ืนที่ เทียบเท่ า                
จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นประจ าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า                   
ต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  
หรือเป็นพนักงานต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่าที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
ซึ่งมีวุฒิสูงขึ้นจากเดิมและเป็นวุฒิที่ตรงกับหน้าที่ของต าแหน่งในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก หรือพนักงาน
ต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ที่ครองต าแหน่งต่ ากว่าวุฒิที่ได้รับมาก่อน          
การเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี และเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูต รเสมียน       
ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ทั้งนี้ ให้กระท าโดยวิธีสอบคัดเลือก 
      ส าหรับพนักงานต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า                
ที่ปฏิบัติงานติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าสิบห้าปี และในปีสุดท้ายก่อนครบเกษียณอายุหนึ่งปี ให้ปรับเลื่อนต าแหน่ง
ขึ้นเป็นประจ าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ” 
     ๗.๒ พนักงานต าแหน่งประจ าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า                                                       
จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้ช่วยหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า     
ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งประจ าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่าติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าห้าปี 
และเป็นผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรประจ าแผนกขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ทั้งนี้ ให้กระท า     
โดยวิธีสอบคัดเลือก 
     ๗.๓ พนักงานต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน                  
ที่เทียบเท่าจะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 
ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่าติดต่อกันมา     
ไม่น้อยกว่าสามปี และเป็นผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้นขององค์การสงเคราะห์                                   
ทหารผ่านศึก 
     ๗.๔ พนักงานต าแหน่งหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า                               
จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 
ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่าติดต่อกันมา             
ไม่น้อยกว่าสามปี และเป็นผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลางขององค์การสงเคราะห์       
ทหารผ่านศึก 
 
 
 
 
 
(1) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการเลื่อนและการย้าย
ต าแหน่งพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
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     ๗.๕ พนักงานต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน                         
ที่เทียบเท่า จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นรองผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน    
ที่เทียบเท่า ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าสองปี และเป็นผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงขององค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก 
     ๗.๖ พนักงานต าแหน่งรองผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน                         
ที่เทียบเท่า จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน                             
ที่เทียบเท่า ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าสองปี 
     ๗.๗ พนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่ เรียกชื่ออย่าง อ่ืน                                 
ที่เทียบเท่า จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นรองผู้อ านวยการฝ่ายหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่เทียบเท่า ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
     ๗.๘ พนักงานต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน                      
ที่เทียบเท่า จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้อ านวยการฝ่ายหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน         
ที่เทียบเท่า ให้คัดเลือกจากพนักงานต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 
     ๗.๙ พนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 
จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ งขึ้น เป็นผู้ ช่วยผู้ อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก                 
หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ให้คัดเลือกจากพนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายหรือต าแหน่ง                
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 
     ๗.๑๐ การพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง ให้พิจารณาโดยคณะกรรมการ 
     ๗.๑๑ การเลื่อนต าแหน่งเป็นกรณีพิเศษ ตามที่ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์                           
ทหารผ่านศึกพิจารณาเห็นสมควร ให้รายงานเสนอขออนุมัตินายกสภาทหารผ่านศึกเป็นรายๆ ไป 
 ข้อ 8 การเลื่อนต าแหน่งให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ ล าดับอาวุโส ความเหมาะสม        
กับต าแหน่ง ความรับผิดชอบ ประวัติและผลการปฏิบัติงาน การอุทิศตนแก่องค์กร ระบบคุณธรรม                
และพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ข้อ 9 หลักเกณฑ์ในการจัดล าดับอาวุโส  
 9.๑ ผู้ใดด ารงต าแหน่งสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
    9.๒ ถ้าเป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งเท่ากัน ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งก่อน ถือว่าผู้นั้น
อาวุโสกว่า 
 9.๓ ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเท่ากัน พร้อมกัน ผู้ใดได้รับเงินเดือน
มากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
 9.๔ ถ้าเป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งเท่ากัน ได้รับการแต่งตั้งพร้อมกันและรับเงินเดือนเท่ากัน 
ผู้ใดมีอายุการปฏิบัติงานมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
 9.๕ เมื่อการจัดล าดับตามข้อ 9.๔ หากไม่ได้ข้อยุติ ให้พิจารณาการด ารงต าแหน่ง 
การแต่งตั้ง ระดับอัตราเงินเดือน และอายุการปฏิบัติงานย้อนหลังไปตามล าดับ 
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หมวด 3 
การย้ายต าแหน่ง 

 
                 (1) ข้อ ๑๐ การย้ายต าแหน่งทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือสับเปลี่ยนหน้าที่ ให้กระท าได้            
ตามความเหมาะสมภายในต าแหน่งระดับเดียวกัน ซึ ่งเป็นไปตามข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วย
พนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยต้องค านึงถึงความเป็นธรรม และประโยชน์ของ
องค์กร และให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนและการย้ายต าแหน่งพนักงาน และลูกจ้างประจ า 
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเพ่ือพิจารณา  
 ข้อ 11 หลักเกณฑ์ในการขอย้ายตนเอง 
 11.๑ การย้ายต าแหน่งกระท าได้ในต าแหน่งเดียวกันทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
 11.2 ให้พิจารณาความรู้ความสามารถ คุณวุฒิ การศึกษา ประสบการณ์การท างาน              
ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ ให้เหมาะสมกับต าแหน่งใหม่    
 11.3 จะต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 11.4 การย้ายกลับต าแหน่งระดับเดียวกันในสังกัดเดิม จะปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ปัจจุบันไม่ถึง ๓ ปีก็ได้ หากมิได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งปัจจุบันด้วยตนเองจะต้องขอความเห็ นชอบจาก                    
ต้นสังกัดเดิมและสังกัดปัจจุบันก่อน 
 11.5 การย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่กันเอง จะต้องมีเหตุผลสมควร โดยที่การ
ย้ายนี้ไม่ท าให้หน่วยเสียหาย และจะต้องได้รับการเห็นชอบจากหน่วยต้นสังกัดก่อน 
 11.๖ การย้ายเนื่องจากมีเหตุผลและความจ าเป็นโดยแท้จริง แต่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์               
ในข้อ 11.๓ - 11.๕ ให้ เสนอคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนและการย้ ายต าแหน่งพนักงาน                   
และลูกจ้างประจ าองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย โดยหน่วยต้นสังกัด
จะต้องรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานซึ่งเป็นข้อเท็จจริงพิจารณาโดยรอบคอบก่อนเสนอ 
 ข้อ 12 หลักเกณฑ์ในการย้ายไปด ารงต าแหน่ง ประจ าองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 12.๑ เป็นผู้ที่จะครบเกษียณอายุในปีงบประมาณนั้นๆ ซึ่งหน่วยต้นสังกัดมีความจ าเป็น 
ต้องให้มีการรับ - ส่งหน้าที่ให้เสร็จสิ้นก่อนสิ้นปีงบประมาณ  
 12.๒ เพ่ือไปช่วยปฏิบัติงานหน่วยงานกิจการพิเศษขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
 12.3 สมควรย้ายจากต าแหน่งเดิม แต่ยังหาต าแหน่งที่เหมาะสมยังไม่ได้ 
 12.4 ถูกสอบสวน และหากยังคงให้อยู่ในต าแหน่งเดิมจะท าให้เกิดความเสียหาย 
แก่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 12.5 กรณีอ่ืนๆ ที่ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเห็นชอบ เพ่ือแก้ปัญหา
และปรับปรุงก าลังพลให้เหมาะสม  
  
      ประกาศ   ณ   วันที่  15 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
                      พลเอก ศิริพงษ์  วงศ์ขันตี 

                                 ผูอ้ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 
 
(1) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการเลื่อนและการย้าย
ต าแหน่งพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
 


