
 
 

                                                        
 
 

 

            ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก  
                               ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
พ.ศ. ๒๕๑๐ สภาทหารผ่านศึกจึงก าหนดข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
  ๓.๑ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
  ๓.๒ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
  ๓.๓ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๓.๔ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๓.๕ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  ๓.๖ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๓.๗ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๓.๘ ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

(ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บรรดาระเบียบและค าส่ังอ่ืนใดในส่วนท่ีได้ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับ    

ข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
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ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า นายกสภาทหารผ่านศึก ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์

ทหารผ่านศึก เลขานุการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ผู้อ านวยการฝุาย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทหารผ่านศึก 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านัก หัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขต หัวหน้านิคม
เกษตรกรรม หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าส่วน และหัวหน้าแผนก 

  “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีอยู่ใต้อ านาจปกครอง ควบคุมดูแลของ
ผู้บังคับบัญชา 

  “พนักงาน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงมีต าแหน่งหน้าท่ีสังกัดอยู่ในองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

  “วินัย” หมายความว่า ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ และให้หมายความรวมถึง
ข้อก าหนดท่ีต้องปฏิบัติและข้อห้ามท่ีไม่ให้ปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเรียบร้อย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน            
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

  “บุคคลล้มละลายทุจริต” หมายความว่า บุคคลตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
  “การรายงานเท็จ” หมายความรวมถึง การปกปิดข้อความจริง ซ่ึงควรต้องแจ้งต่อ

ผู้บังคับบัญชา 
  “หย่อนสมรรถภาพ” หมายความว่า การมีคุณลักษณะความสามารถถดถอยลง      

หรือการไม่มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมอีกต่อไป 
  “ภาคทัณฑ์” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เมื่อกระท าความผิดอันควร

ได้รับโทษตัดเงินเดือนหรือลดช้ันเงินเดือน แต่มีเหตุอันควรลดหย่อน หรือในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย      
โดยมีสิทธิได้รับการเล่ือนช้ันเงินเดือนตามปกติ 

  “ตัดเงินเดือน” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เป็นการตัดเงินเดือน         
เป็นจ านวนร้อยละของเงินเดือนและเป็นจ านวนเดือน โดยฐานเงินเดือนท่ีจะน ามาค านวณใช้ฐานเงินเดือน     
ในวันท่ีออกค าส่ังลงโทษ โดยไม่ได้รับการเล่ือนช้ันเงินเดือนในครึ่งปีนั้น 

  “ลดช้ันเงินเดือน” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เป็นการลดช้ัน
เงินเดือน เป็นจ านวนช้ันตามบัญชีอัตราเงินเดือนในวันท่ีออกค าส่ังลงโทษ โดยไม่ได้รับการเล่ือนช้ันเงินเดือน   
ในครึ่งปีนั้น 

  “ปลดออก” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างร้ายแรงสถานหนักท่ีใช้ลงแก่พนักงาน
ผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซ่ึงมีผลให้ออกจากงาน แต่ยังมีสิทธิได้รับบ าเหน็จเสมือนว่าผู้นั้นลาออก 

  “ไล่ออก” หมายความว่า โทษทางวินัยอย่างร้ายแรงสถานหนักท่ีสุดท่ีใช้ลงแก่พนักงาน
ผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซ่ึงมีผลให้ออกจากงาน โดยไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จ 
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  “ทัณฑ์บน” หมายความว่า ข้อสัญญาท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงถูกต าหนิได้ให้ไว้กับ
ผู้บังคับบัญชาว่าจะไม่กระท าผิดอีก หากผิดข้อสัญญาให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี   
โดยต้องท าเป็นหนังสือ 

  “เหตุอันควรลดหย่อน” หมายความว่า เหตุส่วนตัวอันเป็นคุณงามความดีของผู้ท่ี    
จะถูกลงโทษ 

ข้อ ๕ ให้ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจ              
วางระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

ข้อ ๖ พนักงาน มี ๒ ช้ัน คือ 
  ๖.๑ ช้ันประจ าแผนกขึ้นไป 
  ๖.๒ ช้ันเสมียน 
ข้อ ๗ ช้ันประจ าแผนกขึ้นไป ได้แก่ ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
  ๗.๑ ประจ าแผนกและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๒ ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๓ หัวหน้าแผนกและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๔ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๕ รองผู้อ านวยการกองและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๖ ผู้อ านวยการกองและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๗ รองผู้อ านวยการฝุายและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๘ ผู้อ านวยการฝุายและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  ๗.๙ ผู้ช่วยผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน       

ท่ีเทียบเท่า 
ข้อ ๘ ช้ันเสมียน ได้แก่ต าแหน่งเสมียนและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
ข้อ ๙ พนักงานจะได้รับอัตราเงินเดือนระดับใดช้ันใดให้เป็นไปตามท่ีสภาทหารผ่านศึก

ก าหนด 
ข้อ  ๑๐  ต าแหน่งใดจะมีจ านวนเท่าใด ตลอดจนต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า       

ตามข้อ ๗ และข้อ ๘ ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราก าลังขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกท่ีสภาทหารผ่านศึก
ก าหนด 
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หมวด ๒ 
การบรรจุ 

 

ข้อ ๑๑ การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ ดังต่อไปนี้ 
  ๑๑.๑ ต าแหน่งเสมียนและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขึ้นไปถึงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการกองและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก         
เป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ 

  ๑๑.๒ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝุายและต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขึ้นไป      
นายกสภาทหารผ่านศึกเป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ 

ข้อ ๑๒ บุคคลท่ีจะได้รับการพิจารณาบรรจุเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานต้องมีคุณสมบัติ         
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

  ๑๒.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๑๒.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  ๑๒.๓ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  ๑๒.๔ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือมีโรคอันพึงรังเกียจ 
  ๑๒.๕ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๑๒.๖ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๑๒.๗ ไม่เป็นผู้ท่ีเคยถูกส่ังให้ออกจากงานโดยมีความผิดหรือบกพร่อง 
  ๑๒.๘ ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักงาน 
  ๑๒.๙ ไม่เป็นผู้ท่ีเคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิด      

อันได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีมีบทก าหนดโทษช้ันลหุโทษ 
ข้อ ๑๓ การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งเสมียน ส าหรับทหารผ่านศึกหรือ        

ทหารนอกประจ าการหรือข้าราชการ ให้พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยทหารหรือหน่วยราชการ       
ครั้งหลังสุดเป็นหลัก ส าหรับบุคคลท่ัวไปจะต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่าช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า             
หรือมีความรู้ความช านาญในหน้าท่ีนั้น ๆ โดยมีหลักฐานรับรอง 

ข้อ ๑๔ การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งประจ าแผนกขึ้นไป ให้พิจารณาบรรจุ      
จากพนักงานท่ีมีอยู่ เดิม เว้นแต่ต าแหน่งนั้นมีความจ าเป็นหรือไม่สามารถจะบรรจุพนักงานท่ีมีอยู่แล้ว              
ก็ให้พิจารณาบรรจุทหารผ่านศึกหรือทหารนอกประจ าการหรือข้าราชการหรือผู้ท่ีเคยรับราชการในหน่วยทหาร
หรือหน่วยราชการอ่ืนในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช้ันท่ีจะบรรจุหรือเป็นบุคคลอ่ืนท่ีมีวุฒิปริญญาตรีหรืออนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรที่เทียบเท่า 
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ข้อ ๑๕ การบรรจุให้กระท าโดยการสอบคัดเลือก เว้นแต่กรณีจ าเป็นให้รายงานเสนอเหตุผล 
ต่อผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ เป็นราย ๆ ไป 

  ส าหรับทหารผ่านศึก ทหารนอกประจ าการ หรือครอบครัวทหารผ่านศึก ให้มีเกณฑ์
เพิ่มคะแนนสอบเป็นพิเศษ ตามท่ีผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกจะวางระเบียบข้ึน 

ข้อ ๑๖ การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  ๑๖.๑ ทหารผ่านศึก หรือทหารนอกประจ าการ หรือข้าราชการ ให้บรรจุให้ได้รับ

เงินเดือนไม่สูงกว่าเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม 
  ๑๖.๒ ทหารผ่านศึก หรือทหารนอกประจ าการ หรือบุคคลอ่ืนใดซ่ึงมีวุฒิประกาศนียบัตร

หรือปริญญาบัตร หรืออนุปริญญาบัตร หรือวุฒิซ่ึงเทียบเท่า ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนตามท่ีสภาทหารผ่านศึก
ก าหนด 

  ๑๖.๓ การบรรจุบุคคลท่ัวไปเข้าปฏิบัติงานตามข้อ ๑๓ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราช้ันต้น
ของต าแหน่งเสมียน 

ข้อ ๑๗ การบรรจุบุคคลท่ีต้องมีความรู้ความช านาญพิเศษเข้าปฏิบัติงาน ให้ผู้อ านวยการ
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกตั้งคณะกรรมการทดสอบความรู้ความสามารถและก าหนดเงินเดือน           
ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๑๘ การบรรจุบุคคลท่ีเคยเป็นพนักงานมาแล้ว ให้พิจารณาบรรจุโดยให้ได้รับเงินเดื อน
เช่นเดียวกับทหารผ่านศึก หรือทหารนอกประจ าการ หรือข้าราชการ ที่เคยรับราชการในหน่วยทหาร          
หรือหน่วยราชการอ่ืนมาแล้ว 

  ส าหรับพนักงานท่ีออกจากงานไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหาร 
เมื่อพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายแล้ว แจ้งความประสงค์ขอกลับเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน    
ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับตั้งแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้บรรจุในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน   
ท่ีเทียบเท่าและให้ได้รับเงินเดือนโดยอนุโลมถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ข้อ ๑๙ เมื่อตกลงจะรับผู้ใดเข้าปฏิบัตงิาน ก็ให้จัดท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกันตามแบบ
ท่ีก าหนดขึ้น โดยให้มีข้าราชการประจ าช้ันสัญญาบัตรหรือเทียบเท่า หรือผู้มีหลักฐานท่ีเช่ือถือได้เป็นผู้ค้ าประกัน
ในวงเงินไม่น้อยกว่าเงินเดือนท่ีพนักงานผู้นั้นจะได้รับจ านวนหนึ่งเดือน ห้ามมิให้พนักงานองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึกเป็นผู้ค้ าประกันการบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้  ส าหรับเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการรับ จ่าย เก็บรักษาเงิน และพนักงานขับรถ       
ต้องวางหลักประกันการท างานให้เป็นไปตามท่ีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนด 
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หมวด ๓ 
การออกจากงาน 

 

ข้อ ๒๐ พนักงานต้องออกจากงานเมื่อ 
  ๒๐.๑ ตาย 
  ๒๐.๒ มีค าส่ังให้ออกจากงาน เนื่องจาก 
    ๒๐.๒.๑ ขอลาออก 
    ๒๐.๒.๒ ถูกไล่ออกหรือปลดออกโดยมีความผิด หรือบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
    ๒๐.๒.๓ ครบก าหนดวันลาตามข้อ ๖๓ แล้วยังไม่กลับมาปฏิบัติงานตามปกติ 
    ๒๐.๒.๔ ขาดการปฏิบัติงานเกินกว่าสิบห้าวันติดต่อกัน 
    ๒๐.๒.๕ ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ 
    ๒๐.๒.๖ หย่อนสมรรถภาพ 
    ๒๐.๒.๗ ถูกงดบ าเหน็จประจ าปีโดยมีความผิดหรือบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

สองปีติดต่อกัน 
    ๒๐.๒.๘ ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    ๒๐.๒.๙ ครบก าหนดสัญญา และไม่ได้รับการต่อสัญญา 
    ๒๐.๒.๑๐ ส้ินปีงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
    ๒๐.๒.๑๑ ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
ข้อ ๒๑ การส่ังให้พนักงานออกจากงาน ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ เป็นผู้ส่ัง 
ข้อ ๒๒ พนักงานท่ีประสงค์จะลาออกจากงาน ให้ยื่นใบลาออกตามแบบท่ีก าหนดไว้ โดยแจ้ง

ให้องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกทราบล่วงหน้าอย่างน้อยสิบห้าวัน เมื่อได้รับอนุญาตและส่งมอบหน้าท่ี     
เสร็จส้ินแล้วจึงให้ออกได้ 

ข้อ ๒๓ การให้พนักงานออกจากงานเพราะหย่อนสมรรถภาพ ให้มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 
  ๒๓.๑ ผู้ท่ีเข้ารับการศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษาในหรือนอกประเทศ ซ่ึงสอบตกหรือ   

ถอนตัวจากการศึกษา และเป็นผลเสียหายแก่กิจการขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  ๒๓.๒ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีไม่เกิดผลงาน และแม้ได้เปล่ียนให้ไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีอ่ืน   

เป็นการแก้ตัวหลายครั้งแล้วก็ยังไม่ดีขึ้น 
  ๒๓.๓ ปฏิบัติงานเฉื่อยชาไม่ก้าวหน้า  ท าให้การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกหรือ        

การด าเนินงาน ในส่วนท่ีได้รับมอบหมายไม่เป็นผล 
  ๒๓.๔ กรณีอ่ืนใดท่ีพิจารณาโดยคณะกรรมการเป็นกรณี ๆ ไป 
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หมวด ๔ 
การเล่ือนและย้ายต าแหน่ง 

 

ข้อ ๒๔ การเล่ือนต าแหน่ง 
  ๒๔.๑ พนักงานต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า จะได้รับ

การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งขึ้นเป็นประจ าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ต้องเป็นผู้ท่ี
ปฏิบัติงานในต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือเป็นพนักงาน
ต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าท่ีปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีซ่ึงมีวุฒิสูงขึ้น
จากเดิมและเป็นวุฒิท่ีตรงกับหน้าท่ีของต าแหน่งในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก หรือพนักงานต าแหน่งเสมียน
หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ท่ีครองต าแหน่งต่ ากว่าวุฒิท่ีได้รับมาก่อนการเข้าปฏิบัติงาน         
ซ่ึงปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี และเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเสมียนขององค์การสงเคราะห์  
ทหารผ่านศึก ท้ังนี้ ให้กระท าโดยวิธีสอบคัดเลือก 

    ส าหรับพนักงานต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า     
ท่ีปฏิบัติงานติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าสิบห้าปี และในปีสุดท้ายก่อนครบเกษียณอายุหนึ่งปี ให้ปรับเล่ือนต าแหน่ง
ขึ้นเป็นประจ าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้ โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ 

  ๒๔.๒ พนักงานต าแหน่งประจ าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่า งอ่ืนท่ีเทียบเท่า     
จะได้รับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้ช่วยหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า    
ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งประจ าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าห้าปี 
และเป็นผู้ท่ีส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรประจ าแผนกขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ท้ังนี้ ให้กระท า     
โดยวิธีสอบคัดเลือก  

  ๒๔.๓ พนักงานต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน            
ท่ีเทียบเท่าจะได้รับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งขึ้นเป็นหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าติดต่อกันมา     
ไม่น้อยกว่าสามปี และเป็นผู้ท่ีส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดบัต้นขององคก์ารสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  

  ๒๔.๔ พนักงานต าแหน่งหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า                
จะได้รับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า           
ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าติดต่อกันมาไม่น้อย
กว่าสามปี และเป็นผู้ท่ีส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลางขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
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  ๒๔.๕ พนักงานต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน      
ท่ีเทียบเท่า จะได้รับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งขึ้นเป็นรองผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน     
ท่ีเทียบเท่า ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า
ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าสองปี และเป็นผู้ท่ีส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงขององค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก 

  ๒๔.๖ พนักงานต าแหน่งรองผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน         
ท่ีเทียบเท่า จะได้รับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน            
ท่ีเทียบเท่า ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า
ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าสองปี 

  ๒๔.๗ พนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า             
จะได้รับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งขึ้นเป็นรองผู้อ านวยการฝุายหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า    
ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าติดต่อกันมา        
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

  ๒๔.๘ พนักงานต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝุายหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน          
ท่ีเทียบเท่า จะได้รับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้อ านวยการฝุายหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน            
ท่ีเทียบเท่า ให้คัดเลือกจากพนักงานต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝุายหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

  ๒๔.๙ พนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการฝุายหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า      
จะได้รับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกหรือต าแหน่ง     
ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ให้คัดเลือกจากพนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการฝุายหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
ท่ีเทียบเท่า 

  ๒๔.๑๐ การพิจารณาเล่ือนต าแหน่ง ให้พิจารณาโดยคณะกรรมการ 
  ๒๔.๑๑ การเล่ือนต าแหน่งเป็นกรณีพิเศษ ตามท่ีผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์                      

ทหารผ่านศึกพิจารณาเห็นสมควร ให้รายงานเสนอขออนุมัตินายกสภาทหารผ่านศึกเป็นราย ๆ ไป 
ข้อ ๒๕ การย้ายพนักงานท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อสับเปล่ียนหน้าท่ี ให้กระท าได้    

ตามความเหมาะสมภายในต าแหน่งระดับเดียวกัน 
ข้อ ๒๖ การส่ังเล่ือนต าแหน่งตาม ๒๔.๑, ๒๔.๒, ๒๔.๓, ๒๔.๔, ๒๔.๕ และ ๒๔.๖ และ       

การส่ังย้ายตามข้อ ๒๕ เป็นอ านาจของผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ส่วนการเล่ือนต าแหน่ง
ตาม ๒๔.๗, ๒๔.๘ และ ๒๔.๙ ให้เสนอขออนุมัตินายกสภาทหารผ่านศึก 

 
  



 
- ๙ - 

 

หมวด ๕ 
การเล่ือนช้ันเงินเดือนและพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 

 

ข้อ ๒๗ พนักงานท่ีปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี ถ้ามีวุฒิสูงขึ้นจากเดิมและเป็นวุฒิ     
ท่ีตรงกับหน้าท่ีของต าแหน่งในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ให้เล่ือนขึ้นโดยการสอบและถือปฏิบัติ          
ตาม ๑๖.๒ 

ข้อ ๒๘ พนักงานต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ท่ีครองต าแหน่ง 
ต่ ากว่าวุฒิท่ีได้รับมาก่อนการเข้าปฏิบัติงาน ซ่ึงปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี และเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
หลักสูตรเสมียนขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ถ้าวุฒิท่ีได้รับมาก่อนเป็นวุฒิท่ีตรงกับหน้าท่ีของต าแหน่ง              
ในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ให้เล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งนั้นโดยการสอบและถือปฏิบัติตาม ๑๖.๒ 

ข้อ ๒๙ ให้ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก วางระเบียบเก่ียวกับการพิจารณา
บ าเหน็จประจ าปี โดยถือปฏิบัติเช่นเดียวกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนขั้นเงินเดือน และระเบียบกระทรวงกลาโหม 
ว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
 

หมวด ๖ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

ข้อ ๓๐ พนักงานต้องรักษาวินัย โดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้     
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้อ ๓๑ พนักงานต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       
ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ และต้องพยายามช้ีแจงแก่บุคคล  
ในบังคับบัญชา ให้เข้าใจและนิยมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ข้อ ๓๒ พนักงานต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  ๓๒.๑ ต้องเช่ือฟังผู้บังคับบัญชา 
    ค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหน้าท่ีโดยชอบด้วยกฎหมายและแบบธรรมเนียม

หรือข้อบังคับและระเบียบท่ีผู้บังคับบัญชาได้ก าหนดขึ้น ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม โดยไม่ดื้อดึงขั ดขืน
หลีกเล่ียง ถ้าเห็นว่าค าส่ังนั้นผิดกฎหมาย หรือคลาดเคล่ือนจากแบบธรรมเนียม ต้องรายงานช้ีแจงให้  
ผู้บังคับบัญชาทราบ และเมื่อได้รายงานช้ีแจงแล้ว ผู้บังคับบัญชายังคงส่ังให้ปฏิบัติ ถ้าค าส่ังนั้นไม่เป็นการผิดกฎหมาย 
ก็ให้ปฏิบัติตาม แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ส่ังขึ้นไปอีกช้ันหนึ่งทราบ ถ้าค าส่ังนั้นผิดกฎหมายต้องรายงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ส่ังทราบโดยเร็ว 

 
  



 
- ๑๐ - 

 

  ๓๒.๒ ต้องตั้งใจปฏิบัติงานให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่องค์การสงเคราะห์    
ทหารผ่านศึก ด้วยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
ตลอดจนระมัดระวังมิให้เกิดเสียหายข้ึนได้ 

  ๓๒.๓ ต้องปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยการปฏิบัติงาน ให้ถือปฏิบัติ       
ตามข้อบังคับ นโยบาย มติสภาทหารผ่านศึก ระเบียบและค าส่ังขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเป็นหลัก 
นอกจากนั้นให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการโดยอนุโลม 

  ๓๒.๔ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จะละท้ิงหรือ
ทอดท้ิงหน้าท่ีมิได้ 

  ๓๒.๕ ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 
  ๓๒.๖ ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีของตน     

มิให้เส่ือมเสีย 
  ๓๒.๗ ต้องสุภาพเรียบร้อยต่อผู้บังคับบัญชา ทหารผ่านศึก ทหารนอกประจ าการ 

ประชาชน และอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ 
  ๓๒.๘ ต้องรักษาความสามัคคีระหว่างพนักงานและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  ๓๒.๙ ต้องรักษาความลับของทางราชการและขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  ๓๒.๑๐ ข้อปฏิบัติอ่ืนใดตามท่ีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนด 
ข้อ ๓๓ พนักงานต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้ามดังต่อไปนี้ 
  ๓๓.๑ ต้องไม่กระท าการข้ามต าแหน่งการบังคับบัญชา เว้นแต่จะได้รับอนุญาต     

หรือในกรณีพิเศษตาม ๓๒.๑ 
  ๓๓.๒ ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
  ๓๓.๓ ต้องไม่กระท าการโดยอาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าท่ีจะโดยทางตรง

หรือทางอ้อมก็ตาม เพื่อผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้อ่ืน 
  ๓๓.๔ ต้องไม่เป็นตัวการในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทใด ๆ นอกจากองค์การสงเคราะห์

ทหารผ่านศึกจะส่ัง 
  ๓๓.๕ ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ ผู้ อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อย่างใด         

อันอาจเป็นทางให้เสียความเท่ียงธรรมในหน้าท่ีของตน 
  ๓๓.๖ ต้องไม่ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพเครื่องดองของเมาจนไม่สามารถ      

ครองสติได้ มีหนี้สินล้นพ้นตัวหรือท าความผิดอาญา หรือกระท าการใด ๆ อันอาจเส่ือมเสียแก่ต าแหน่งหน้าท่ี 
  ๓๓.๗ ต้องไม่ดูหมิ่นหยาบหยามบุคคลใด 
  ๓๓.๘ ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ี 
  ๓๓.๙ ต้องไม่กระท าการอย่า งใดที ่เป็นการกลั ่นแกล้ง  กดขี ่ หรือข่มเหงกัน                

ในการปฏิบัติงาน  



 
- ๑๑ - 

 

  ๓๓.๑๐ ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  ๓๓.๑๑ ข้อห้ามอ่ืนใดตามท่ีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนด 
ข้อ ๓๔ การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ๓๔.๑ ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุก หรือโทษประหารชีวิตโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด      

เว้นแต่ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษหรือความผิดอันมีบทก าหนดโทษช้ันลหุโทษ     
ท่ีไม่เสียหายแก่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกอย่างร้ายแรง 

  ๓๔.๒ ต้องค าพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต หรือต้องค าพิพากษาในคดีแพ่ง
อันแสดงว่าเป็นการเส่ือมเสียแก่ต าแหน่งหน้าท่ีอย่างร้ายแรง 

  ๓๔.๓ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย       
อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจริต 

  ๓๔.๔ ขัดค า ส่ังผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังการโดยชอบด้วยหน้าท่ี และการขัดค า ส่ังนั้น      
เป็นเหตุให้เสียหายแก่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกอย่างร้ายแรง 

  ๓๔.๕ เปิดเผยความลับของราชการหรือขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก                 
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการหรือองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกอย่างร้ายแรง 

  ๓๔.๖ ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ี เป็นเหตุให้เสียหายแก่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก
อย่างร้ายแรง 

  ๓๔.๗ ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
  ๓๔.๘ ขาดการปฏิบัติงานติดต่อกัน หรือละท้ิงหน้าท่ีติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา

เกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลสมควร 
  ๓๔.๙ ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้ เสียหาย          

แก่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกอย่างร้ายแรง 
ข้อ ๓๕ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีดูแลระมัดระวังพนักงาน ในบังคับบัญชาของตน ให้ปฏิบัติ

ตามวินัยท่ีกล่าวไว้ในข้อบังคับนี้ 
  ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาต้องพิจารณาว่า

ความผิดของพนักงานผู้นั้นอยู่ในอ านาจของตนท่ีจะลงโทษได้หรือไม่ ถ้าอยู่ในอ านาจของตนท่ีลงโทษได้           
ก็ให้ส่ังลงโทษ ท้ังนี้ ต้องให้พนักงานผู้นั้นมีโอกาสท่ีจะได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้ง
และแสดงพยานหลักฐานของตน ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องมีโทษเกินกว่าท่ีตนจะมีอ านาจลงโทษได้       
ก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตน เพื่อส่ังลงโทษต่อไป 

  ผู้บังคับบัญชาใดละเลย ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง หรือปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นท าผิดวินัย 
  



 
- ๑๒ - 

 

ข้อ ๓๖ โทษทางวินัย มี ๕ สถาน คือ 
  ๓๖.๑ ภาคทัณฑ์ 
  ๓๖.๒ ตัดเงินเดือน 
  ๓๖.๓ ลดช้ันเงินเดือน 
  ๓๖.๔ ปลดออก 
  ๓๖.๕ ไล่ออก 

 
หมวด ๗ 

การด าเนินการทางวินัย 
 

ข้อ ๓๗ พนักงานผู้ใดกระท าผิดวินัยท่ีมิใช่เป็นความผิดตามข้อ ๓๔ ให้ผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดช้ันเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 

ข้อ ๓๘ การส่ังภาคทัณฑ์ เมื่อพนักงานผู้ใดกระท าความผิดอันควรได้รับโทษตัดเงินเดือน     
หรือลดช้ันเงินเดือน แต่มีเหตุอันควรลดหย่อน หรือในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และผู้บังคับบัญชาเห็นว่า     
ควรปรานีให้ผู้บังคับบัญชาส่ังภาคทัณฑ์ โดยแสดงความผิดให้ปรากฏเป็นหนังสือไว้ และจะให้ท าทัณฑ์บน      
ไว้ด้วยก็ได้ 

ข้อ ๓๙ การส่ังตัดเงินเดือนหรือลดช้ันเงินเดือน ให้ ผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษแก่พนักงาน
ผู้กระท าผิดวินัยได้ครั้งหนึ่งไม่เกินก าหนดในตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

ผู้ส่ังลงโทษ ผู้รับโทษ ลดช้ันเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 

ก าหนดส่วน
เงินเดือนร้อยละ 

ก าหนดเวลา 

นายกสภาทหารผ่านศึก 
 
ผู้อ านวยการองค์การ - 
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 
เลขานุการองค์การ -  
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก,
ผู้อ านวยการฝุาย และ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล -
ทหารผ่านศึก 

พนักงานทุกช้ัน 
 

พนักงานทุกช้ัน 
 
 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

๒ ช้ัน 
 

๑ ช้ัน 
 
 
- 
 
 

๕๐ 
 

๓๐ 
 
 

๓๐ 
 
 

๔ เดือน 
 

๓ เดือน 
 
 

๓ เดือน 
 
 

 
 
 



 
- ๑๓ - 

 

ผู้ส่ังลงโทษ ผู้รับโทษ ลดช้ันเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 

ก าหนดส่วน
เงินเดือนร้อยละ 

ก าหนดเวลา 

ผู้อ านวยการส านัก,
ผู้อ านวยการกอง, 
หัวหน้าส านัก  
และหัวหน้าส านักงาน -
สงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขต 
 
หัวหน้านิคมเกษตรกรรม, 
หัวหน้าศูนย์, 
หัวหน้าส่วน 
และหัวหน้าแผนก 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- 
 
 
 
 
 
- 

๒๐ 
 
 
 
 
 

๑๐ 

๒ เดือน 
 
 
 
 
 

๑ เดือน 

 
ข้อ ๔๐ การพิจารณาความผิดวินัยท่ีมิใช่เป็นความผิดตามข้อ ๓๔ ให้ ผู้บังคับบัญชา             

ตั้งคณะกรรมการขึ้นอย่างน้อยสามคน เพื่อท าการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีประธาน
กรรมการสอบสวนทราบค าส่ัง และถ้ามีความจ าเป็นซ่ึงจะสอบสวนให้แล้วเสร็จมิได้ ให้ขออนุญาตขยายเวลา   
ได้อีกไม่เกินสามสิบวัน 

  ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้ ท าให้การด าเนินการ
สอบสวนไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
เพื่อขอขยายเวลาตามความจ าเป็น 

ข้อ ๔๑ พนักงานผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ ลงโทษ
ปลดออก หรือไล่ออก ตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณา     
ลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก 

ข้อ ๔๒ การส่ังปลดออก ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ เป็นผู้ส่ัง เมื่อพนักงานกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง แต่ยังไม่ถึงเกณฑ์จะต้องถูกไล่ออก หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน 

ข้อ ๔๓ การส่ังไล่ออก ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ เป็นผู้ส่ัง เมื่อพนักงานกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงตามข้อ ๓๔ 

ข้อ ๔๔ การพิจารณาความผิดในข้อ ๓๔ ให้ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก          
ตั้งคณะกรรมการขึ้นอย่างน้อยสามคน เพื่อท าการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีประธาน
กรรมการสอบสวนทราบค าส่ัง และถ้ามีความจ าเป็นซ่ึงจะสอบสวนให้แล้วเสร็จมิได้ ให้ขออนุญาตขยายเวลา   
ได้อีกไม่เกินสามสิบวัน 

 
 
 



 
- ๑๔ - 

 

  ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้ ท าให้การด าเนินการ
สอบสวนไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานต่อผู้อ านวยการ
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เพื่อขอขยายเวลาตามความจ าเป็น 

ข้อ ๔๕ พนักงานผู้ใดซ่ึงออกจากงานอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือ
ก่อนออกจากงานว่า ขณะปฏิบัติงานได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใดอันเป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง         
ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมาย 
หรือระเบียบของทางราชการหรือขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชา
ของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟูองคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากงานว่าในขณะปฏิบัติงานได้กระท า
ความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทท่ีไม่เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือความผิดลหุโทษ    
ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษ
ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากงาน แต่ต้องส่ังลงโทษภายในสามปีนับแต่วันท่ี
ผู้นั้นออกจากงาน 

  กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟูองคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา 
หลังจากท่ีพนักงานผู้ใดออกจากงานแล้ว ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาด าเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากงาน
โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันท่ีผู้นั้นออกจากงานและต้องส่ังลงโทษภายในสามปี       
นับแต่วันท่ีผู้นั้นออกจากงาน 

  ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้เพิกถอนค าส่ังลงโทษ หรือองค์กร
พิจารณาอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉัยถึงท่ีสุด
หรือมีมติให้เพิกถอนค าส่ังลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินั ย       
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ ด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่     
วันท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีค าวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี 

  การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้ยุติการด าเนินการ 

ข้อ ๔๖ ในกรณีท่ีคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติช้ีมูลความผิดพนักงานผู้ใดซ่ึงออกจากงานแล้ว การด าเนินการ
ทางวินัยและส่ังลงโทษแก่พนักงานผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝุายบริหารในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี 

  การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
ก็ให้ยุติการด าเนินการ 
  



 
- ๑๕ - 

 

ข้อ ๔๗ พนักงานผู้ใดถูกผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษผิดวินัย พนักงานผู้นั้นต้องปฏิบัติตามทันที 
ถ้าเห็นว่าได้รับโทษโดยไม่ยุติธรรม จะอุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ส่ังขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกสภา    
ทหารผ่านศึกก็ได้ 

  การอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งให้กระท าภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรับทราบค าส่ังลงโทษ 
 ข้อ ๔๘ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเก่ียวกับการด าเนินการทางวินัยให้เป็นไปตามท่ี
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนด 

 
หมวด ๘ 

การให้พักงาน 
 

ข้อ ๔๙ พนักงานผู้ใดถูกฟูองคดีอาญา หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา เว้นแต่ความผิด   
ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือมีกรณีท่ีต้องหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและ         
ถูกสอบสวนเพื่อลงโทษทางวินัยสถานหนัก ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าจะให้คงปฏิบัติงานอยู่ในหน้าท่ีระหว่างพิจารณา
หรือสอบสวนจะเป็นการเสียหายแก่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ก็ให้ส่ังพนักงานผู้นั้นพักงานตั้งแต่วันท่ี    
ออกค าส่ัง 

ข้อ ๕๐ การส่ังให้พนักงานพักงาน ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามข้อ ๑๑ เป็นผู้ส่ัง 
ข้อ ๕๑ การให้พักงานนั้น ให้พักตลอดเวลาท่ีคดียังไม่ถึงท่ีสุด หรือตลอดเวลาท่ีสอบสวน

พิจารณา เมื่อคดีถึงท่ีสุดแล้ว หรือสอบสวนพิจารณาเสร็จแล้ว 
  ๕๑.๑ ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกส่ังให้พักงานมิได้กระท าความผิดและไม่มีมลทินหรือ          

มัวหมองเลย ผู้ท่ีส่ังพักงานต้องส่ังให้พนักงานผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งเดิมหรือเทียบเท่า ตั้งแต่วันท่ี
ส่ังพักงาน 

  ๕๑.๒ แม้ไม่ได้ความว่าผู้ถูกส่ังให้พักงานได้กระท าผิด แต่ก็มีมลทินหรือมัวหมองอยู่           
ผู้ท่ีส่ังพักงานจะส่ังให้พนักงานผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานหรือให้ออกจากงานก็ได้ แต่ต้องส่ังให้กลับเข้าปฏิบัติงาน
หรือให้ออกจากงานตั้งแต่วันท่ีออกค าส่ังนั้น 

  ๕๑.๓ ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกส่ังให้พักงานได้กระท าความผิด และผู้ท่ีส่ังพักงานได้ส่ังไล่ออก
หรือปลดออก ให้ส่ังไล่ออกหรือปลดออก ตั้งแต่วันท่ีส่ังพักงาน 

    ในกรณีท่ีปรากฏว่าผู้ถูกส่ังให้พักงานได้กระท าความผิด แต่ศาลรอการก าหนดโทษ
หรือก าหนดโทษแต่รอการลงโทษไว้ หรือลงโทษจ าคุกและปรับแต่โทษจ าคุกให้ยก หรือลงโทษจ าคุกและปรับ            
แต่โทษจ าคุกให้รอการลงโทษไว้ หรือลงโทษปรับสถานเดียว หรือผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษทางวินัย และความผิด
นั้นไม่เก่ียวกับการทุจริตต่อผลประโยชน์ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ผู้ท่ีส่ังพักงานจะส่ังให้พนักงานผู้
นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานหรือให้ออกจากงานตามความใน ๕๑.๒ ก็ได้ 
  



 
- ๑๖ - 

 

ข้อ ๕๒ เงินเดือนและเงินท่ีจ่ายเป็นรายเดือนของผู้ท่ีถูกส่ังให้พักงาน ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
  ๕๒.๑ ผู้ถูกส่ังให้พักงานในระหว่างการสอบสวนหรือพิจารณาในคดีอาญา ให้งดจ่าย

เงินเดือนและเงินท่ีจ่ายเป็นรายเดือนไว้ตามวันท่ีถูกส่ังให้พักงาน 
  ๕๒.๒ หากผู้ถูกส่ังให้พักงานได้ปฏิบัติงานล่วงเลยวันให้พักงานเพราะมิได้รับทราบค าส่ัง     

ให้จ่ายเงินเดือนและเงินท่ีจ่ายเป็นรายเดือนจนถึงวันท่ีได้รับทราบค าส่ัง หรือควรจะได้รับทราบค าส่ัง ถ้าผู้ถูกส่ัง     
ให้พักงานจ าเป็นต้องส่งมอบงาน ก็ให้จ่ายเงินเดือนและเงินท่ีจ่ายเป็นรายเดื อนให้ถึงวันส่งมอบงาน แต่ต้อง      
ไม่เกินสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีได้รับทราบหรือควรจะได้รับทราบค าส่ังนั้น 

    หากผู้ถูกส่ังให้พักงานจ าเป็นต้องมาส่งมอบงานระหว่างถูกควบคุมตัว ก็ให้จ่าย
เงินเดือนและเงินท่ีจ่ายเป็นรายเดือนในระหว่างท่ีส่งมอบงานนั้นให้ด้วย แต่ต้องไม่เกินสิบห้าวัน 

  ๕๒.๓ เงินเดือนและเงินท่ีจ่ายเป็นรายเดือนท่ีงดจ่ายระหว่างถูกส่ังให้พักงานนั้น    
เมื่อคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด 

    ๕๒.๓.๑ ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกส่ังให้พักงานมิได้กระท าความผิดและไม่มีมลทิน
หรือมัวหมองให้จ่ายเงินท่ีงดจ่ายไว้เต็มจ านวน 

    ๕๒.๓.๒ ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกส่ังให้พักงานมิได้กระท าความผิดแต่มีมลทิน      
หรือมัวหมอง หรือถูกศาลพิพากษาว่ามีความผิดแต่รอการก าหนดโทษไว้ หรือก าหนดโทษแต่รอการลงโทษไว้      
หรือถูกลงโทษไม่ถึงจ าคุก และไม่ถูกส่ังไล่ออกหรือปลดออก ให้จ่ายเงินท่ีงดจ่ายไว้นั้นไม่เกินครึ่งหนึ่ง ของเงิน    
ท่ีได้รับก่อนวันถูกส่ังให้พักงาน 

    ๕๒.๓.๓ ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกส่ังให้พักงานได้กระท าความผิดถูกศาลพิพากษา           
ลงโทษจ าคุก หรือประหารชีวิตหรือถูกส่ังไล่ออก หรือปลดออก ห้ามมิให้จ่ายเงินท่ีงดจ่ายไว้ 

ข้อ ๕๓ ถ้า ผู้ถูกส่ัง ให้พักงานตายเสียก่อนคดีหรือกรณีถึ ง ท่ีสุด ให้ ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ             
ตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณาและวินิจฉัยตามหลักฐานเท่าท่ีมีอยู่ว่าจะจ่ายเงินท่ีงดจ่ายไว้หรือไม่เพียงใด      
โดยอนุโลมถือปฏิบัติตาม ข้อ ๕๒ 
 

หมวด ๙ 
การรายงาน 

 

ข้อ ๕๔ พนักงานผู้ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงาน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกต าแหน่ง       
ตามล าดับช้ันตั้งแต่ช้ันสูงลงไป 

  ในกรณีย้ายต าแหน่ง ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเดิมทุกต าแหน่งตามล าดับช้ัน      
ตั้งแต่ช้ันต่ าขึ้นไปและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาใหม่ทุกต าแหน่งตามล าดับช้ันตั้งแต่ช้ันสูงลงไป 

ข้อ ๕๕ พนักงานผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟูองร้องในคดีแพ่งหรือคดีล้มละลาย 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันจนถึงผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกทราบโดยเร็ว  



 
- ๑๗ - 

 

ข้อ ๕๖ เมื่อมีเหตุดังต่อไปนี้เกิดขึ้น ให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นรายงานด่วนตรงต่อผู้อ านวยการ
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกพร้อมกับรายงานให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบอีกทางหนึ่ง คือ 

  ๕๖.๑ พนักงานประพฤติตนในทางเส่ือมเสียเกียรติหรือช่ือเสียงต่อหมู่คณะหรือ     
ต้องหาในคดีอุกฉกรรจ์ 

  ๕๖.๒ พนักงานถึงแก่ความตาย หรือได้รับอันตรายสาหัส เนื่องจากการท าลายชีวิต
ของตนเอง 

  ๕๖.๓ เกิดโจรภัย อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย การก่อวินาศกรรมหรือเกิดอุบัติเหตุอ่ืน ๆ 
ขึ้นในบริเวณหน่วยงานขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกทุกแห่ง จนเป็นอันตรายแก่ชีวิตมนุษย์หรือ          
เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ทรัพย์สินขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

  ๕๖.๔ เกิดการทะเลาะวิวาทจนใช้อาวุธท าการต่อสู้กันขึ้นในหมู่พนักงานด้วยกันเอง
หรือกับบุคคลอ่ืนจนถึงแก่ความตาย 

  ๕๖.๕ เกิดโรคระบาดขึ้นในเขตท้องท่ีหน่วยงานขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  ๕๖.๖ เกิดอุบัติเหตุจนท าให้พนักงานถึงแก่ความตาย เช่น ถูกอาวุธหรือกระสุนปืน      

ตกจากท่ีสูง รถคว่ า เรือล่ม เป็นต้น 
  ๕๖.๗ เกิดเหตุท่ีจะท าความเสียหายให้แก่ประเทศชาติอย่างร้ายแรง 
  ๕๖.๘ เกิดเหตุท่ีจะท าความไม่สงบข้ึน เช่น มีผู้มาชักชวนให้เปล่ียนแปลงการปกครอง

หรือเดินขบวน เป็นต้น 
  ท้ังนี้ ให้รายงานด้วยวาจาหรือด้วยหนังสือหรือด้วยเครื่องส่ือสารใดก็ได้ แต่ข้อความ 

ท่ีรายงานนั้น ต้องกล่าวให้ชัดเจนเข้าใจง่าย โดยย่อความเรื่องท่ีเกิดขึ้น เช่น วัน เดือน ปี เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ 
และเรื่องท่ีเกิดขึ้นนั้นได้ส่ังการและจัดการไปแล้วอย่างใดบ้าง  

ข้อ ๕๗ พนักงาน ผู้ใดมีความประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิก ร่ วมประชุม ฟังค าบรรยาย       
เผยแพร่  หรือช่วยเกล้ียกล่อมโฆษณาวัตถุประสงค์ของสมาคม สโมสร หรือองค์การใดท่ีมิใช่เป็นกิจการ         
ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันจนถึงผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึกเพื่อรับอนุญาตก่อน 

ข้อ ๕๘ พนักงานผู้ใดมีความประสงค์จะเข้าศึกษาในสถานศึ กษาของรัฐบาลหรือเอกชน       
ท้ังในและนอกเวลาราชการ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันจนถึงผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์      
ทหารผ่านศึกเพื่อรับอนุญาตก่อน 

ข้อ ๕๙ พนักงานผู้ใดระหว่างไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ ได้รับเชิญให้เป็นสมาชิกช่ัวคราว
ของสมาคม สโมสรหรือองค์การในต่างประเทศท่ีมีวัตถุประสงค์หรือพฤติการณ์ไม่เก่ียวกับการเมืองและไม่ขัด   
ต่อกฎหมายไทย ในขณะท่ีอยู่ในประเทศนั้น ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันจนถึงผู้อ านวยการ      
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  



 
- ๑๘ - 

 

หมวด ๑๐ 
การรับส่งหน้าท่ี 

 

ข้อ ๖๐ เมื่อมีค าส่ังย้ายพนักงานหรือให้พนักงานพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บังคับบัญชา
จัดการให้ได้รับส่งหน้าท่ีภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรับทราบค าส่ัง เว้นแต่ไม่สามารถกระท าได้ ให้ขออนุญาต
ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก และให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

  ๖๐.๑ ในกรณีย้ายพนักงานซ่ึงเป็นการสับเปล่ียนต าแหน่ง ให้รับส่งหน้าท่ีกันตามล าดับ
จากคนสุดท้ายในชุดการย้ายนั้นขึ้นไป เว้นแต่การรอรับส่งหน้าท่ีตามล าดับนั้นไม่เป็นการสะดวกแก่พนักงาน 
หรือมีวิธีอ่ืนใดท่ีจะท าให้รับส่งหน้าท่ีกันได้เร็วกว่านี้ ก็ให้ผู้บังคับบัญชาท้ังสองฝุายตกลงกัน 

  ๖๐.๒ ในกรณีย้ายพนักงานซ่ึงมิใช่เป็นการสับเปล่ียนต าแหน่งและยังมิได้มีค าส่ัง       
ให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้นแทน หรือในกรณีให้พนักงานพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ด าเนินการให้ ผู้ถูกย้ายหรือถูกให้พ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ได้ส่งมอบหน้าท่ีให้แก่พนักงานผู้ใดผู้หนึ่ง               
ให้เป็นการเสร็จส้ินไปเสียตอนหนึ่งก่อน 

ข้อ ๖๑ ในระหว่างการส่งมอบหน้าท่ี ให้ผู้ถูกย้ายมีอ านาจหน้าท่ีและรับผิดชอบในต าแหน่งเดิม
ต่อไปจนกว่าจะได้ส่งมอบหน้าท่ีให้แก่ผู้รับหน้าท่ีเป็นการเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 

ข้อ ๖๒ การรับส่งหน้าท่ีให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  ๖๒.๑ ผู้ส่งต้องท าบัญชีส่งหน้าท่ีเฉพาะในหน้าท่ีของตน เช่น บัญชีเก่ียวกับการเงิน      

บัญชีจ านวนพนักงาน บัญชีพัสดุ บัญชียานพาหนะและสัตว์พาหนะ หรือบัญชีอ่ืนเฉพาะท่ีจ าเป็นตามจ านวน             
ซ่ึงเป็นจริงในวันรับส่งหน้าท่ี 

    เมื่อได้ตรวจรับถูกต้องแล้ว ให้เขียนไว้ในท้ายบัญชีส่งหน้าท่ีนั้นว่า “ได้ตรวจรับ 
ถูกต้องแล้ว” และลงลายมือช่ือผู้ส่ง ผู้รับไว้ ถ้ายังไม่ถูกต้องให้ผู้รับบันทึกไว้ในบัญชีนั้น และลงลายมือช่ือผู้ส่งผู้รับ 
กับพนักงานซ่ึงเก่ียวข้องแล้วรับส่งกันให้เสร็จไปช้ันหนึ่งก่อน ผู้รับต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบโดยเร็ว 

    บัญชีนั้นให้ท าสามฉบับ เก็บไว้ ณ ส านักงานเพื่อเป็ นหลักฐานหนึ่ งฉบับ              
ผู้ส่งรับไปหนึ่งฉบับ และเสนอผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายในเจ็ดวันหนึ่งฉบับ 

  ๖๒.๒ ให้มอบแผนการปฏิบัติงานท่ีมีอยู่แก่ผู้รับถ้ามีกิจการท่ียังค้างอยู่ ตลอดจน
แนวความคิดท่ีจะด าเนินการต่อไปก็ให้ช้ีแจงผู้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรด้วย 

  ๖๒.๓ เมื่อได้รับส่งหน้าท่ีกัน ณ ส านักงานแล้ว ถ้าผู้รับส่งหน้าท่ีเป็นหัวหน้าหน่วย
ตั้งแต่ระดับหัวหน้าแผนกขึ้นไป ให้ผู้ส่งหน้าท่ีเรียกประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาเท่าท่ีรวบรวมได้ แล้วช้ีแจงมอบหมาย
การบังคับบัญชาให้แก่ผู้รับหน้าท่ีต่อไป 

  ๖๒.๔ ให้ผู้บังคับบัญชาเดิมท าบัญชีวันลาต่าง ๆ ประวัติการศึกษา และรายงานประจ าตัว
ของผู้รับหน้าท่ี เสนอไปยังผู้บังคับบัญชาหน่วยใหม่ กับให้ผู้ส่งท ารายงานประจ าตัวของผู้ใต้บังคับบัญชามอบให้  
ผู้รับหน้าท่ีใหม่ต่อไปด้วย 

 
 
 
 



 
- ๑๙ - 

 

หมวด ๑๑ 
การลา 

 

ข้อ ๖๓ ให้ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกวางระเบียบเก่ียวกับการลา โดยอนุโลม 
ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
 

หมวด ๑๒ 
การเก่ียวข้องกับการเมือง 

 

ข้อ ๖๔ พนักงานจะต้องถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  ๖๔.๑ ไม่ใช้หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้เขตสถานท่ีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกในกิจการ     

ทางการเมืองไม่ว่าด้วยการกระท าหรือด้วยวาจา 
  ๖๔.๒ ไม่วิพากษ์วิจารณ์การกระท าของรัฐบาลให้ปรากฏแก่ประชาชน 
  ๖๔.๓ ไม่แต่งเครื่องแบบซ่ึงทางองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนดไว้ ไปร่วมประชุม

พรรคการเมือง หรือไปร่วมประชุมในท่ีสาธารณะใด ๆ อันเป็นการประชุมท่ีมีลักษณะการเมือง 
  ๖๔.๔ ไม่ประดับเครื่องหมายของพรรคการเมืองในสถานท่ีองค์การสงเคราะห์      

ทหารผ่านศึกหรือในเวลาปฏิบัติงานหรือในเวลาสวมเครื่องแบบท่ีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนดไว้ 
  ๖๔.๕ ไม่แต่งเครื่องแบบของพรรคการเมืองเข้าไปในสถานท่ีราชการ 
  ๖๔.๖ ไม่บังคับผู้ใต้บังคับบัญชาหรือทหารผ่านศึกหรือประชาชน ท้ังโดยทางตรง  

หรือโดยปริยายให้เป็นสมาชิกในพรรคการเมืองใด และไม่กระท าการในทางให้คุณหรือให้โทษเพราะเหตุท่ี
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือทหารผ่านศึกหรือประชาชน นิยมหรือเป็นสมาชิกในพรรคการเมืองใดท่ีตั้งขึ้นโดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

  ๖๔.๗ ไม่กระท าการขอร้องหรือบังคับให้บุคคลใดอุทิศเงินหรือทรัพย์สินเพื่อประโยชน์  
แก่พรรคการเมือง 

  ๖๔.๘ ไม่เขียนจดหมายหรือบทความไปลงหนังสือพิมพ์หรือพิมพ์หนังสือหรือใบปลิว        
ซ่ึงจะจ าหน่ายแจกจ่ายไปยังประชาชนอันมีข้อความท่ีเป็นลักษณะของการเมืองและไม่โฆษณาหาเสียง         
เพื่อประโยชน์แก่พรรคการเมืองหรือแสดงการสนับสนุนพรรคการเมืองใด ๆ ในท่ีท่ีปรากฏแก่ประชาชน 

  ๖๔.๙ ไม่ใช้การเมืองเป็นเครื่องมือ เพื่อกระท ากิจการต่าง ๆ เช่น ว่ิงเต้นติดต่อกับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือพรรคการเมือง เพื่อให้น าร่างพระราชบัญญัติหรือญัตติ
เสนอสภาผู้แทนราษฎร หรือตั้งกระทู้ถามรัฐบาล 
  



 
- ๒๐ - 

 

  ๖๔.๑๐ ไม่แสดงออกโดยตรง หรือโดยปริยายอันจะเป็นการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ผู้สมัครรับเลือกตั้งในระยะเวลาท่ีมีการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และในทางกลับกัน ไม่กีดกัน ต าหนิติเตียนทับถม หรือให้ร้ายผู้สมัคร
รับเลือกตั้ง 

 
หมวด ๑๓ 

เครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกาย 
 

ข้อ ๖๕ เครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกายพนักงาน หมายถึงเครื่องแต่งกายท้ังหลายท่ีได้ก าหนด      
ให้แต่ง รวมท้ังเครื่องหมายต าแหน่ง สังกัด หรือเครื่องหมายอ่ืน ๆ ตลอดจนส่ิงประกอบเครื่องแต่งกาย        
อย่างอ่ืนด้วย 

ข้อ ๖๖ ลักษณะ ชนิด และประเภทของเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกายตามข้อ ๖๕ จะสมควร
อย่างใด และจะต้องแต่งเมื่อใด โดยเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก 

 
หมวด ๑๔ 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๖๗ ในระหว่างท่ียังมิได้ออกระเบียบ ค า ส่ัง หรือประกาศเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้        
ให้น าระเบียบ ค าส่ัง หรือประกาศท่ีใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

 
 
              ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                พลเอก    ประยุทธ์  จันทร์โอชา    
                                รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
         นายกสภาทหารผ่านศึก 

 
 
  



 
- ๒๑ - 

 

หมายเหตุ    เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับนี้ คือ โดยท่ีข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยพนักงาน     
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๓๖  ท่ีใช้บังคับกับพนักงานอยู่ในปัจจุบัน ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน 
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงไป จึงมีปัญหาการปรับบทและตีความอยู่เป็นจ านวนมาก 
นอกจากนี้ ยังมีปัญหาการด าเนินการทางวินัยของพนักงานท่ีถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตช้ีมูลความผิด      
หลังออกจากการปฏิบัติงานไปแล้ว ท าใหไ้ม่อาจด าเนินการตามฐานความผิดท่ีช้ีมูลได้ ดังนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ประกอบกับเพื่อให้ข้อบังคับฯ มีความทันสมัย เหมาะสม ครอบคลุมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นมาตรฐาน 
จึงจ าเป็นต้องก าหนดข้อบังคับนี้ 
 


