
 

 
 
 

 
                                       ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

                      ว่าด้วยการลาของพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
                                                       พ.ศ. ๒๕60 

                                                              . 
   
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการลาของพนักงาน
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕37 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
พ.ศ. ๒๕๑๐ จึงให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการลาของพนักงาน            
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. 2560” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบและค าสั่งอ่ืนใดที่ได้ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ

ระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ให้ยกเลิก 
 (1) ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการลาของพนักงานองค์การสงเคราะห์

ทหารผ่านศึก พ.ศ. 2537 
 (2) ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการลาของพนักงานองค์การสงเคราะห์

ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 
 (3) ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการลาของพนักงานองค์การสงเคราะห์

ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2540 
 (4) ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการลาของพนักงานองค์การสงเคราะห์

ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2547 
ข้อ 5  ให้ผู้อ านวยการฝ่ายก าลังพล รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และมีอ านาจตีความ          

และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๖  ในระเบียบนี้ 
 “เข้ ารับการตรวจเลื อก” หมายความว่ า  เข้ ารับการตรวจเลื อกเพ่ือรับราชการ                

เป็นทหารกองประจ าการ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
 “เข้ารับการเตรียมพล” หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล             

เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
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  “ลาติดตามคู่สมรส” หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย               
ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ            
หรือทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ตามความต้องการของทางราชการ           
ตามกฎหมาย ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการ หรือเต็มเวลาท างาน แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย              
ณ ต่างประเทศ 
 ข้อ ๗  ในกรณีที่มีเหตุซึ่งจะต้องวางหลักเกณฑ์และขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลาประเภทใด
เพ่ิมเติมไปจากที่ระเบียบนี้ก าหนด ให้กระท าได้โดยออกเป็นค าสั่งองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 ข้อ ๘ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจอนุญาตให้ลา ให้เป็นไปตามตารางท่ีก าหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ 
             ในกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุญาตตามระเบียบนี้ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้และมีเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุญาตได้  ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจ           
อนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอ านาจอนุญาตตามระเบียบทราบด้วย 
          ผู้มีอ านาจอนุญาตจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยกระท าเป็นหนังสือให้แก่ผู้ด ารง               
ต าแหน่งใดเป็นผู้อนุญาตแทนก็ได้ 
 ข้อ ๙  พนักงานผู้ ใดได้รับค าสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติงาน  ณ หน่วยงานอ่ืนในองค์การสงเคราะห์            
ทหารผ่านศึก หากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก 
หรือเข้ารับการเตรียมพลในช่วง เวลาที่ ไปช่วยปฏิบัติงาน  ให้ เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บั งคับบัญชา              
ของหน่วยงานที่ไปช่วยปฏิบัติงาน และให้หน่วยงานนั้นรายงานจ านวนวันลาให้หน่วยงานตันสังกัดของผู้นั้น
ทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 
  การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ให้เสนอขออนุญาตลาต่อหน่วยงาน            
ต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดส าหรับการลาประเภทนั้น 
 ข้อ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
  การนับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และค านวณวันลา            
ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดงานซึ่งอยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย  เว้นแต่                
การนับเพ่ือประโยชน์ในการค านวณวันลาส าหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามข้อ ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔)
วันลากิจส่วนตัว และวันลาพักผ่อน ให้นับเฉพาะวันท าการ 
  การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม 
ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจ านวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาตระดับใด ให้น าใบลา
เสนอขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
  พนักงานซึ่งถูกเรียกกลับมาปฏิบัติงานระหว่างการลา ให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุด             
เพียงวันก่อนวันเดินทางกลับ และวันปฏิบัติงานเริ่มตั้งแต่วันออกเดินทางกลับเป็นต้นไป 
  การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
  พนักงานซึ่ งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ ยังไม่ ได้หยุดงาน               
ให้เสนอขอถอนวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลา              
เป็นอันสิ้นสุดก่อนวันที่ขอถอนวันลานั้น 
 ข้อ ๑๑  เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้  ให้แต่ละหน่วยจัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงาน             
ของพนักงานในสังกัด โดยมีสาระส าคัญตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้  หรือจะใช้เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน
แทนก็ได ้
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 ข้อ ๑๒  การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบนี้  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ใบลา            
ที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรก            
ที่มาปฏิบัติงาน 
 ข้อ 13 พนักงานซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบนี้  หรือในระหว่าง
วันหยุดงาน ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 ข้อ ๑๔  พนักงานผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้  อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้น           
กับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานผู้นั้นและมิได้เกิดจากความประมาท
เลินเล่อหรือความผิดของพนักงานผู้นั้นเอง โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวางท าให้          
ไม่สามารถมาปฏิบัติ งาน  ณ  สถานที่ตั้ งตามปกติ  ให้พนักงานผู้นั้ นรีบรายงานพฤติการณ์ที่ เกิดขึ้น                    
รวมทั้ งอุปสรรคขัดขวางที่ท าให้มาปฏิบัติ งานไม่ได้ต่อผู้บั งคับบัญชาตามล าดับ  จนถึงผู้อ านวยการ                  
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติงานได้ 
  ในกรณีที่ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เห็นว่าการที่พนักงานผู้นั้น              
มาปฏิบัติงานไม่ได้ เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ให้สั่งให้การหยุดงานของพนักงานผู้นั้น             
ไม่นับเป็นวันลาตามจ านวนวันที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว 
  ในกรณีที่ ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  เห็นว่าการที่ ไม่สามารถ                 
มาปฏิบัติงานยังไม่สมควรถือเป็นพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าวันที่พนักงานผู้นั้นไม่มาปฏิบัติงาน
เป็นวันลากิจส่วนตัว 
 

หมวด ๒ 
ประเภทการลา 

 
 ข้อ ๑๕  การลาแบ่งออกเป็น ๑๐ ประเภท 

(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลากิจส่วนตัว 
(๔) การลาพักผ่อน 
(๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
(๖) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๓) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
(๘) การลาติดตามคู่สมรส 
(๔) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๑๐) การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
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ส่วนที่ ๑ 

การลาป่วย 
 

 ข้อ ๑๖  พนักงานในปีหนึ่งจะลาป่วยได้ไม่เกิน ๑20 วัน เว้นแต่ในกรณี ดังต่อไปนี ้
  (๑) เจ็บป่วยเนื่องจากไปปฏิบัติงานในที่กันดาร หรือในท้องที่ซึ่งมีโรคภัยชุกชุม หรือ            
ประสบอันตรายจากการปฏิบัติงาน จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวต่อไปได้อีก ๙o วัน รวมเป็น ๒๑๐ วัน 
  (๒) เจ็บปวยหรือประสบอันตรายเพราะกระท าการตามหน้าที่อันเนื่องจากไอพิษวัตถุ          
ธาตุที่ เป็นพิษ วัตถุระเบิด หรือเชื้อโรคติดต่ออย่างร้ายแรง จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัวต่อไปได้อีก ๑๘๐ วัน               
รวมเป็น ๓๐๐ วัน 
  (๓) เจ็บป่วยอันเนื่องจากประสบอันตรายเพราะกระท าการตามหน้าที่ในอากาศ ใต้น้ า            
ใต้ดิน ทั้งขณะขึ้นลงหรืออยู่ในอากาศ ใต้น้ าหรือใต้ดิน จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวได้ 
  (๔) เจ็บป่วยเนื่องจากต้องกระท าหน้าที่ในการรบการสงคราม การปราบปราม การจลาจล 
หรือหน้าที่ตามกฎอัยการศึก หรือตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวได้ ๓๖๕ วัน 
 ข้อ ๑๗  พนักงานซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่กรณีจ าเป็น จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรก
ที่มาปฏิบัติงานก็ได้ 
  ในกรณีที่พนักงานผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทน
ก็ได ้แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
  พนักงานที่ได้ลาหยุดพักรักษาตัวครบก าหนดแล้ว แต่อาการป่วยยังไม่หาย จะหยุด         
รักษาตัวต่อไปอีก ให้ยื่นใบลาต่อตามท่ีกล่าวข้างต้น 
 ข้อ ๑๘  การลาป่วยตั้ งแต่  ๓๐ วันขึ้น ไป  ต้องมี ใบรับรองแพทย์ซึ่ งเป็นผู้ที่ ได้ขึ้นทะเบียน                
และรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควร                
ผู้มีอ านาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองแพทย์ ซึ่งผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
  การลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน  ถ้าผู้มี
อ านาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่ งให้มี ใบรับรองแพทย์ตามวรรคแรกประกอบใบลาหรือสั่ งให้ ผู้ ลา                    
ไปรับการตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
 ข้อ ๑๙  ผู้ซึ่งลาป่วยเกินก าหนดที่กล่าวไว้ในข้อ ๑๖ ให้ผู้บังคับบัญชาจัดการให้ออกจากหน้าที่ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การลาคลอดบุตร 

 
 ข้อ ๒0  พนักงานซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้ อ่ืนลาแทนก็ได้             
แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
 ข้อ ๒๑  พนักงานมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือน  ครั้งหนึ่ งได้  9๐ วัน โดยไม่ต้องมี              
ใบรับรองแพทย์ การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ใด้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว
ต้องไม่เกิน ๙๐ วัน 
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ส่วนที่ ๓ 

การลากิจส่วนตัว 

  พนักงานที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดปฏิบัติงานไปแล้วแต่ไม่ได้คลอดบุตร
ตามก าหนด หากประสงค์จะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอ านาจอนุญาต อนุญาตให้ถอนวันลา 
คลอดบุตรได้โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดปฏิบัติงานไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 ข้อ ๒๒  การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซี่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลา
ประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 
 ข้อ ๒๓  พนักงานซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับ
อนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดงานไปก่อนก็ได้แต่จะต้องชี้แจง
เหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
   ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรก            
ที่มาปฏิบัติงาน 
 ข้อ ๒๔  พนักงานมีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน ๔๕ วันท าการ 
 ข้อ ๒๕ พนักงานที่ลาคลอดบุตรตามข้อ ๒๑ แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร          
ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕0 วันท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 ข้อ ๒๖  ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว เว้นกรณีการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามข้อ ๒๕        
ซึ่งได้หยุดงานไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีงานจ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัว        
มาปฏิบัติงานก็ได้ 
 

ส่วนที่ ๔ 
การลาพักผ่อน 

 ข้อ ๒๗  พนักงานมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้ ๑0 วันท าการ เว้นแต่พนักงานดังต่อไปนี้           
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้าปฏิบัติงานยังไม่ถึง ๖ เดือน 
   (๑) ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานครั้งแรก 
   (๒) ผู้ซึ่งลาออกจากงานเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงานอีก 
   (๓) ผู้ซึ่งลาออกจากงานเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแล้ว
ต่อมาได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงานอีกหลัง ๖ เดือน นับแต่วันออกจากงาน 
   (๔) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากงานในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการรับราชการทหาร แล้วต่อมาได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงานอีก 
 ข้อ ๒๘  ถ้าในปี ใดพนั กงานผู้ ใดมิ ได้ ลาพักผ่อนประจ าปี  หรือลาพักผ่อนประจ าปี แล้ ว                    
แต่ไม่ครบ ๑0 วันท าการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสม                
รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒0 วันท าการ 
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  ส าหรับผู้ที่ได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑0 ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อน   
สะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓0 วันท าการ 
 ข้อ ๒๙  พนักงานซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ 
 ข้อ 30 การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหรือหลายครั้ง   
ก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติงาน 
 ข้อ 31 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดงานไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีงานจ าเป็นเกิดขึ้น
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติงานก็ได้ 
 

ส่วนที่ ๕ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 

 ข้อ ๓๒  พนักงานซึ่ งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงานที่ นับถือ              
ศาสนาอิสลาม ซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศชาอุติอาระเบีย ให้เสนอหรือ        
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทาง          
ไปประกอบพิธีฮัจญ์ ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ ง ให้ชี้แจงเหตุผล           
ความจ าเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจอนุญาตที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
 ข้อ ๓๓  พนักงานที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์             
จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ภายใน ๑0 วันนับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมา
รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน ๕ วัน นับแต่วันที่ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย หลังจาก          
การเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
  พนักงานที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์         
และได้หยุดงานไปแล้ว หากปรากฎว่ามีปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจญ์              
ตามที่ขอลาไว้ เมื่อได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตามปกติ และขอถอนวันลาให้ผู้มีอ านาจอนุญาต อนุญาต      
ให้ถอนวันลาอุปสมบท หรือวันลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ได้ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดงานไปแล้วเป็นวันลากิจ
ส่วนตัว 
 ข้อ ๓๔  พนักงานลาจะอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี ฮัจญ์  ต้องปฏิบัติ งานในองค์การ               
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า ๓ ปี และลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ได้ไม่เกิน            
๑๒0 วัน ผู้ที่เคยอุปสมบทหรือเคยไปประกอบพิธีฮัจญ์มาแล้ว จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์        
อีกไม่ได้ 
 

ส่วนที่ ๖ 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 ข้อ ๓๕  พนักงานที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน        
เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า ๔๘ ชั่วโมง ส่วนพนักงานที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงาน                  
ลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 4๘ ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก 
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หรือเข้ารับการเตรียมพล ตามวัน เวลาในหมายเรียกนั้น โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชา
เสนอรายงานลาไปตามล าดับ จนถึงผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 ข้อ ๓๖  เมื่อพนักงานที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว          
ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ งานตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็น
ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก อาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๕ วัน 
 

ส่วนที่ ๗ 
การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

 ข้อ ๓๗  การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งในและนอกประเทศให้ลาได้ครบ
ก าหนดหลักสูตรของวิชาที่จะศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย และต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานในองค์การสูงเคราะห์ทหารผ่านศึก มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ป ี
(๒) มีร่างกายสมบูรณ์ ซึ่งแพทย์ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกตรวจรับรองแล้ว 
(๓) มีความประพฤติเรียบร้อย หรือมีสมรรถภาพที่จะศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยได้ด ีมีอายุเหมาะสมแก่ระยะเวลาการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
(๔) วิชาที่จะศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ต้องเป็นวิชาหรือกิจการที่เกี่ยวกับ

กิจการขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
(5) ระหว่างที่ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยอยู่นั้น ไม่มีการพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือน ถ้าปรากฎว่าความประพฤติไม่เรียบร้อยหรือการศึกษาไม่ดี อาจจะสั่งให้กลับมาปฏิบัติงาน 
(๖) ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จะต้องท าสัญญา            

กับองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เพ่ือท างานชดใช้ให้องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  มีระยะเวลา              
ไม่น้อยกว่า 2 เท่าของเวลาที่ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย นั้น 
 ข้อ ๓๘  พนักงานซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยทั้ งในและ            
นอกประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์             
ทหารผ่านศึก เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 
ส่วนที่ ๘ 

การลาติดตามคู่สมรส 

 ข้อ ๓9  พนักงานซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ จนถึงผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน ๒ ป ี           
โดยไม่รับเงินเดือน และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก ๒ ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ป ี              
ถ้าเกิน ๔ ป ีให้พนักงานผู้นั้นลาออกจากงาน 
 ข้อ ๔0  การพิจารณาอนุญาตให้พนักงานลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลา       
ครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติงาน แต่เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลาตามที่
ก าหนดในข้อ ๓9 และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ            
เป็นระยะเวลาติดต่อกัน ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม่ 
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 ข้อ ๔๑  พนักงานที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ ๓9 ในช่วงเวลาที่คู่สมรส         
อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้วไม่มีสิทธิขอลาติดตาม                     
คู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจ าในประเทศไทย แล้วต่อมา
ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ จึงจะมีสิทธิขอลาติดตาม
คู่สมรสตามข้อ ๓๙ ใหม ่
 

ส่วนที่ ๙ 
การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

 ข้อ ๔6  พนักงานซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ก่อนหรือในวัน 
ที่ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้
ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา 
อนุญาตด้วยก็ได้ 
 

ส่วนที่ ๑๐ 
การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 ข้อ ๔๓  พนักงานผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่  หรือถูก
ประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หากพนักงานผู้นั้นประสงค์
จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือที่จ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณี มีสิทธิลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
  พนักงานที่ ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ              
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง และผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกพิจารณาแล้ว
เห็นว่ายังสามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ หากพนักงานผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ให้ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกพิจารณา        
ให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา       
แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
  หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ  เป็นผู้จัด          
หรือร่วมจัด 
 ข้อ ๔๔  พนักงานซึ่งประสงค์จะลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ ๔๓ ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พร้อมแสดงหลักฐาน
เกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาต
แล้วจึงจะหยุดงานเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 
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บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๔๕  บทบัญญัติของระเบียบนี้ไม่กระทบการใช้สิทธิการลาของบุคคลก่อนวันที่ระเบียบนี้           
ใช้บังคับ และให้ถือว่าการใช้สิทธิการลาของบุคคลตามระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  พ.ศ. ๒๕๓๗
และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นการใช้สิทธิการลาตามระเบียบนี้ 

 
 
                         ประกาศ   ณ   วันที่  25  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

                              พลเอก  อ านาจ  รอดสวัสดิ์ 

            ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 






























