
ผลการดําเนินงาน

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล สรางจิตสํานึก สรางกลไก สรางประสิทธิภาพ หมายเหตุ

บูรณาการ หนวยงาน เบิกจาย และปลูกฝงความ การปองกัน ในการปองกัน

ซื่อสัตยสุจริต การทุจริต การทุจริต

๑. อผศ. ไดเขารับการ ผลการประเมินคุณธรรมความ หนวยงานในสังกัด อผศ. ผลการประเมินคุณธรรม

ประเมินคุณธรรมความโปรงใส โปรงใส (ITA) ในหนวยงาน เขารวมกิจกรรมการประเมิน ความโปรงใส (ITA) มี

(ITA) ในหนวยงานภาครัฐ โดย ภาครัฐ ของ อผศ. อยูในเกณฑ คุณธรรมความโปรงใส (ITA) คะแนนอยูในระดับ - - - * * * -

ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ได ไมผาน คะแนนรอยละ ๗๗.๒๕

คะแนนรอยละ ๗๗.๒๕

๒. อผศ. ไดอนุมัติแผนปองกัน รอยละของหนวยงานในสังกัด หนวยงานในสังกัด อผศ. ไดมีการสอดแทรก

และปราบปรามการทุจริตของ อผศ. ไดบรรจุหลักสูตรการ บรรจุหลักสูตรการเรียน คานิยมการตอตานการ

อผศ. โดยใหหนวยงานใน ปองกันการทุจริต การสอนรูปแบบการปองกัน ทุจริต และสรางความรู - - - * * * -

สังกัด อผศ. ดําเนินการบรรจุ การทุจริต การเฝาระวังการทุจริต

หลักสูตรในการสรางจิตสํานึก ในหลักสูตรตางๆ ของ 

และคานิยมเพ่ือตอตานการ อผศ.

ทุจริต

๒.๑ หลักสูตรประจําแผนก ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับ ทุกหลักสูตรไดบรรจุ หลักสูตร ๒.๒,

๒.๒ หลักสูตรผูบริหารระดับตน เก่ียวกับการปองกันการทุจริต ความรูเก่ียวกับการปองกัน เนื้อหาในการสราง ๒.๔ เลื่อนการ

๒.๓ หลักสูตรผูบริหารระดับ การแยกผลประโยชนกับผล การทุจริต การแยกผล คานิยม เพ่ือการตอตาน - - - * * * ฝกอบรม

กลาง ประโยชนสวนตน ประโยชนกับผลประโยชน การทุจริตในหนวยงาน เนื่องจาก 

๒.๔ หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สวนตน ของตน COVID-19

ผลการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน)

อผศ.

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

งบประมาณ (ถามี) ปองกันและปราบปรามการทุจริต
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๓. อบรมขยายโครงการจิตอาสา กําลังพล อผศ. มีความรูความ กําลังพลของ อผศ. ไดเขารับ ผูเขารับฟงการบรรยาย

เมื่อ ๙ - ๑๓ มี.ค. ๖๓ เขาใจในหลักการปรัชญา การอบรมแนวทางการดําเนิน ไดทราบถึงแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ชีวิตตามหลักปรัชญา ปรัชญาเศรษฐกิจ - - - * * * -

เศรษฐกิจพอเพียง พอเพียง และสามารถ

นําไปขยายผลที่หนวยได

๔. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน แตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือจัดทํา มีการแตงตั้งคณะกรรมการ จัดตั้งคณะกรรมการ

ปองกันการทุจริต แผนการปองกันการทุจริต เพ่ือจัดทําแผนการปองกัน เพ่ือจัดทําแผนการปองกัน - - - * * * -

การทุจริต การทุจริตเรียบรอย

๕. โครงการอบรมคุณธรรม กําลังพล อผศ. มีความรู ผูเขารับการอบรมไดทราบถึง ผูเขารับการอบรมได

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ความเขาใจในหลักคุณธรรม หลักคุณธรรม จริยธรรม และ ทราบถึงหลักคุณธรรม

ตอตานการทุจริต และสราง จริยธรรม และทราบถึงแนวทาง ทราบถึงแนวทางในการ จริยธรรม และทราบถึง

เครือขายการมีสวนรวมใน ในการตอตานการทุจริต ตอตานการทุจริต แนวทางในการตอตาน - - - * * * -

หนวยงานของ อผศ. การทุจริต และมีการสราง

เครือขายระหวางกัน

ในหนวยงานของ อผศ.


