
กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ หนวยรับผิดชอบ

๑. การปลุกจิตสํานึกและสราง ๑.๑ จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับรูปแบบ - ผูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรของ อผศ. มีการจัดบรรยายไวในหลักสูตรการ หลักสูตรการฝกอบรม ฝกพ.

คานิยมเพ่ือตอตานการทุจริต การปองกันการทุจริต ตามแนวคิดแยกระหวาง ไดรับความรูในเรื่องรูปแบบการปองกันการ ฝกอบรมพนักงานและลูกจางประจํา ที่ไดรับจัดสรร

ดวยการสรางความรูในการเฝาระวัง ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ทุจริต  ตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชน อผศ. ๓ หลักสูตร

การทุจริตของหนวยงานในสังกัด สวนตนและผลประโยชนสวนรวม

อผศ.

๒.  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ๒.๑ จัดอบรมและดูงานการนําแนวทางการ - พนักงานและลูกจางประจํา อผศ. ไดรับ จํานวนพนักงาน และลูกจางประจํา อผศ. งบประมาณที่ไดรับ ฝกพ., ฝนผ.

พอเพียงมาประยุกตเปนเครื่องมือ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู ความเขาใจแนวทางการดําเนินชีวิต ที่เขารับการอบรม รอยละ ๘๐ มีความรู จัดสรร

ตานทุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปน ความเขาใจ แนวทางการดําเนินชีวิต 

เครื่องมือตานทุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๓. เสริมสรางเครือขายการมีสวนรวม ๓.๒ ประสานความรวมมือ ปปท., ปปช. และ หนวยงานในสังกัด อผศ. มีการประสาน ความสําเร็จของการปฏิบัติงานรวมกัน งบประมาณที่ไดรับ ฝนผ.,

และบูรณาการทุกหนวยงานใน ศปท.กห. พรอมท้ังสรางความรวมมือระหวาง รวมมือ เพื่อตอตานการทุจริต จัดสรร นขต.อผศ.

สังกัด อผศ. เพ่ือตอตานการทุจริต หนวยงานภายใน อผศ.

๑. วางมาตรการในการปองกันการ ๑.๑ การสงเสริมการปฏิบัติงานตามหลัก ใหหนวยงานในกํากับของ อผศ. นําหลัก หนวยงานในกํากับ อผศ. ทุกหนวย ฝนผ., ฝกพ.

ทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบานเมือง ธรรมภิบาล และการบริหารกิจการบานเมือง นําไปปฏิบัติ

ธรรมาภิบาล ที่ดี ที่ดีมาใชในการปฏิบัติงาน

๑.๒ การเสริมสรางความโปรงใสในกระบวน - การมีกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของราง มีการตรวจสอบเน้ือหาของรางกฎ ระเบียบ ฝกพ., ฝกบ.,

การพิจารณารางกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีเก่ียวของ ใหมี ขอบังคับ คําสั่ง ใหมีความโปรงใสทุก ฝปช., สกม.,

คําสั่งท่ีเกี่ยวของ ความโปรงใส เมื่อมีการดําเนินการแกไข ๑๒ เดือน และมีการรายงานผล ฝนผ.

๑.๓ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน - หนวยงานในสังกัด อผศ. ประชาสัมพันธ หนวยงานในสังกัด อผศ. ไดประชาสัมพันธ นขต.อผศ.

การเสริมสรางความโปรงใส ขาวสารที่มีการดําเนินการของหนวย เพื่อ ขาวสารที่มีการดําเนินการของหนวย เพ่ือ 

เสริมสรางความโปรงใสใหกับทุกภาคสวน เสริมสรางความโปรงใสใหกับทุกภาคสวน

รับทราบ รับทราบทุก  ๖ เดือน และมีการ

รายงานผล

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต อผศ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางบุคลากรของหนวยงานในสังกัด อผศ. ที่ไมทนตอการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการปองกันการทุจริต
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แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต อผศ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑.๔ จัดเผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับ หนวยงานในกํากับของ อผศ. เผยแพรขอมูล มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ สลก.

นโยบายของ อผศ. ขาวสารที่เก่ียวของกับนโยบายของ อผศ. นโยบายของ อผศ. ผานสื่อประชาสัมพันธ

ผานทางสื่อประชาสัมพันธของหนวย ของหนวยอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน ๒.๑ กําหนดกลไกในการปองกันและแกไข มีการแตงตั้งคณะกรรมการและกําหนดหนาที่ ๑. มีการแตงตั้งคณะกรรการรวมระหวาง ฝกพ., ฝนผ.

ปองกันการทุจริต ปญหาการทุจริต ในการดําเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานใน หนวยงานในสังกัด อผศ.

สังกัด อผศ. ในการปองกันและแกไขปญหา ๒. จํานวนครั้งของการจัดประชุมคณะ

การทุจริต กรรมการรวมฯเทียบกับแผนการประชุม ฝกพ., ฝนผ.

๒.๒ การกําหนดกลไกการกํากับ ติดตาม และ หนวยงานในสังกัด อผศ. มีการรายงานผลการ มีรายงานผลการปองกันการทุจริตตาม นขต.อผศ.

ประเมินผลการปองกันการทุจริต ดําเนินการปองกันการทุจริตตามเวลาที่กําหนด วงรอบ ๑๒ เดือน

๓. พัฒนาหรือสรางกลไกการปองกัน ๓.๑ การแกไขกฎ ระเบียบ คําสั่ง ที่มีอยู - หนวยงานดานการตรวจสอบมีการแกไขกฎ - มีการดําเนินการปรับปรุงกฎ ระเบียบ สตน., ฝปช.,

เพ่ือยับยั้งการทุจริต ดานการตรวจสอบใหมีความทันสมัย ระเบียบ คําสั่ง ใหมีความทันสมัย เพ่ือยับยั้ง คําสั่ง ใหมีความทันสมัย เพ่ือยับยั้ง ฝนผ., สกม.,

 เพ่ือยับยั้งการทุจริต การทุจริต การทจุริต

๓.๒ สรางกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงาน - มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือ - มีการจัดทําคูมือ หรือมาตรฐานการ นขต.อผศ.

หรือโครงการ ที่เห็นวามีการดําเนินงานที่สอ ตรวจสอบ หรือยับยั้งการทุจริตของหนวย ปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบการทุจริต

ไปในทางทุจริตหรือแนวโนมจะเกิดผลเสีย ของหนวย

อยางรายแรง

๔. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๑ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนําขอมูล หนวยงานในสังกัด อผศ. และหนวยงานใน มีการนําขอมูลที่ทันสมัยเก่ียวกับการ นขต.อผศ.

เพ่ือลดปญหาการทุจริต ที่ทันสมัยมาเผยแพรบนเว็บไซตที่เปดโอกาสให กํากับ อผศ. มีการนําขอมูลท่ีทันสมัยเก่ียวกับ ปองกันการทุจริตเผยแพรบนเว็บไซตของ

ขาราชการ ประชาชนสามารถศึกษาเรียนรู การปองกันการทุจริตเผยแพรบนเว็บไซต หนวยทุก ๖ เดือน และมีการรายงานผล

หาขอมูล และเขาถึงเกี่ยวกับการปองกัน ของหนวย  

การทุจริต

๕. สนับสนุนใหหนวยงานในสังกัด สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางของหนวยงาน หนวยงานในสังกัด อผศ. ไดปฏิบัติตามหลัก มีการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับหนวยงาน สตน.

อผศ. ดําเนินการตามหลัก ในสังกัด อผศ. ไดปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาลในการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน ภายใน อผศ. ใหเปนตัวอยางของหนวยงาน

ธรรมาภิบาล ในการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางของ ตัวอยางของหนวย ที่ใสใจในหลักธรรมาภิบาล ที่ใสใจในหลักธรรมาภิบาล

หนวยงานที่ใสใจในหลักธรรมาภิบาล
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แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต อผศ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๖. สนับสนุนการประเมนิคุณธรรม ๖.๑ ศึกษาทําความเขาใจประเด็นการประเมิน - หนวยงานในสังกัด อผศ. เขารวมกิจกรรมการ - ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัด อผศ. นขต.อผศ.

และความโปรงใส (ITA) แบบสํารวจและวิธีการสํารวจ เพ่ือเปนแนวทาง ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) เขารวมกิจกรรมประเมินคุณธรรมและ

การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความ - หนวยงานในสังกัด อผศ. ผานเกณฑการ ความโปรงใส (ITA)

โปรงใส ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

๖.๒ มีแนวทางการดําเนินารตามกรอบการ  ระดับสูง ของ อผศ. ผานเกณฑระดับสูง

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

๖.๓ หนวยงานในสังกัด อผศ. เขารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)


