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วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “เป็นองค์กรคุณภาพ เพ่ือการสงเคราะห์ทหารผ่านศึกให้มีความมั่นคง ยั่งยืน และเสริมสร้าง     
ให้สังคมมีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชูเกียรติทหารผ่านศึก” 
 
 

พันธกิจ (Mision) 

 ๑. ด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ๒. ด าเนินงานด้านอาชีวสงเคราะห์ให้เกิดคุณภาพภายใต้แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจไทยแลนด์ ๔.๐ 
 ๓. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กรโดยใช้นวัตกรรมให้เกิดขึ้นทุกส่วนงาน  
ภายใต้ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ๔. ให้การรักษาพยาบาลแก่ทหารผ่านศึกและประชาชนทั่วไป อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๕. พัฒนากระบวนการด าเนินงานในการเพิ่มรายได้ของหน่วยงานกิจการพิเศษให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖. ยกระดับงานเชิดชูเกียรติทหารผ่านศึก โดยเชิญชวนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
 ๗. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายทหารผ่านศึกในการสนับสนุนความม่ันคง 
 
 

ค่านิยม (Values) 

“มีจิตส านึกในการท างาน บริการด้วยความรอบรู้ มุ่งสู่การสงเคราะห์ที่มีคุณภาพ” 

 
 
 
 
 
 
 



 องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เรียกโดยย่อว่า “อผศ.” จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติองค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ.๒๔๙๑ ปรับปรุงโดยพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ.๒๕๑๐ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ มีฐานะเป็นองค์การของรัฐเพ่ือการกุศล แต่มิใช่รัฐวิสาหกิจ          
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ เป็นนิติบุคคล ได้รับเงินอุดหนุนจากงบเงินอุดหนุน ของ
กระทรวงกลาโหม เงินที่รัฐบาลก าหนดให้เป็นครั้งคราว เงินผลประโยชน์และค่าธรรมเนียมของ อผศ.        
รวมทั้งเงิน และทรัพย์สินอย่างอ่ืนที่ อผศ. ได้รับบริจาค โดยคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้ ๓ ก.พ. ของทุกปี       
เป็นวันทหารผ่านศึก  

 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง เพ่ือให้การสงเคราะห์แก่ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก     
และทหารนอกประจ าการ 
 

การควบคุม 

 อผศ. ควบคุมโดยสภาทหารผ่านศึก ประกอบด้วย  
  ๑. รมว.กห.  เป็นนายกสภาทหารผ่านศึก  
  ๒. รมช.กห.  เป็นอุปนายกสภาทหารผ่านศึก คนที่หนึ่ง  
  ๓. ปล.กห.  เป็นอุปนายกสภาทหารผ่านศึก คนที่สอง  
  ๔. ผอ.อผศ.  เป็นอุปนายกสภาทหารผ่านศึก คนที่สาม 
  ๕. รอง ผอ.อผศ. เป็นกรรมการ  
  ๖. ทหารผ่านศึกประจ าการ ๖ คน และทหารผ่านศึกนอกประจ าการ ๙ คน  เป็นกรรมการ 
  ๗. ลก.อผศ.  เป็นเลขาธิการสภาทหารผ่านศึก 

 
การบริหาร 

  รมว.กห. เป็นผู้แต่งตั้งนายทหารสัญญาบัตรประจ าการ ด ารงต าแหน่ง ผอ.อผศ. ๑ คน            
และ รอง ผอ.อผศ. ๑ คน ด้วยความเห็นชอบของสภากลาโหม    
  ผอ.อผศ. เป็นผู้บริหารกิจการของ อผศ. ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบาย             
ที่สภาทหารผ่านศึกก าหนด และมีอ านาจบังคับบัญชาพนักงานทุกต าแหน่ง ตลอดจนลูกจ้าง รวมทั้งรับผิดชอบ
ในการจัดการและด าเนินงานของ อผศ. 
  รอง ผอ.อผศ. ท าหน้าที่ผู้ช่วย ผอ.อผศ. ในกิจการทั้งปวงอันอยู่ในหน้าที่ของ ผอ.อผศ. 

 
การแบ่งส่วนงาน 

 อผศ. แบ่งส่วนงานออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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 ๑. ส่วนกลาง เป็นส่วนอ านวยการทั่วไปในการด าเนินงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค            
ขององค์การฯ รวมทั้งมีหน้าที่ให้การสงเคราะห์ในเขตพ้ืนที่ กรุงเทพมหานคร, จว.นนทบุรี, จว.ปทุมธานี,       
จว.สมุทรปราการ, จว.สมุทรสาคร และ จว.พระนครศรีอยุธยา  โดยจัดแบ่งส่วนงาน  ดังนี้ 
  ๑.๑ ส านักผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  ๑.๒ ส านักงานเลขานุการ ประกอบด้วย กองกลาง, กองกฎหมาย และกองการประชุมและพิธีการ 

  ๑.๓ ฝ่ายก าลังพล ประกอบด้วย กองจัดการก าลังพล, กองพัฒนาและสวัสดิการก าลังพล    
และศูนย์ฝึกอบรมและนันทนาการ 

  ๑.๔ ฝ่ายนโยบายและแผน ประกอบด้วย กองประชาสัมพันธ์, กองนโยบายและแผน          
และกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๑.๕ ฝ่ายปลัดบัญชี ประกอบด้วย กองการเงิน, กองบัญชี  และกองบริหารและควบคุม 

  ๑.๖ ฝ่ายส่งก าลังบ ารุง ประกอบด้วย กองบริการ, กองการพัสดุ และกองก่อสร้าง 

  ๑.๗ ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ประกอบด้วย กองสวัสดิการ, กองทุนสงเคราะห์, กองการฌาปนกิจ 
สงเคราะห์ และศูนย์บัตรประจ าตัว 

  ๑.๘ ฝ่ายอาชีวสงเคราะห์  ประกอบด้วย กองอาชีพ,  กองฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือ             
และกองนิคมเกษตรกรรม   

  ๑.๙ กองตรวจสอบภายใน 

  ๑.๑๐ โรงพยาบาลทหารผ่านศึก ประกอบด้วย ส านักผู้อ านวยการโรงพยาบาล, กองกลาง,    
กองส่งก าลังบ ารุง,  กองคลัง,  กองบริการสายแพทย์,  กองเวชศาสตร์ชันสูตร,  กองเวชศาสตร์ ฟ้ืนฟู,               
กองออร์โธปิดิคส์และกายอุปกรณ์, กองอายุรกรรมและจิตเวช, กองสูตินรีและกุมารเวชกรรม, กองศัลยกรรม
และวิสัญญี, กองจักษุ โสต ศอ นาสิก, กองทันตกรรม, กองเภสัชกรรม และกองการพยาบาล  
 ๒. ส่วนภูมิภาค  มีส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  ๒๔   เขต  (ผศ.) มีหน้าที่ให้การสงเคราะห์
ในเขตพ้ืนที่ต่างๆ ดังนี้  
  ๒.๑  ผศ.ร.บ.   รับผิดชอบ  จว.ราชบุรี, จว.เพชรบุรี, จว.สมุทรสงคราม และ จว.นครปฐม 
  ๒.๒  ผศ.ส.พ.   รับผิดชอบ  จว.สุพรรณบุรี, จว.กาญจนบุรี และ จว.อ่างทอง 
  ๒.๓  ผศ.ล.บ.   รับผิดชอบ  จว.ลพบุรี, จว.สิงห์บุรี และ จว.สระบุรี  
  ๒.๔  ผศ.ป.จ.   รับผิดชอบ  จว.ปราจีนบุรี, จว.นครนายก และ จว.สระแก้ว  
  ๒.๕  ผศ.น.ว.   รับผิดชอบ  จว.นครสวรรค์, จว.อุทัยธานี และ จว.ชัยนาท  
  ๒.๖  ผศ.ช.บ.   รับผิดชอบ  จว.ชลบุรี และ จว.ฉะเชิงเทรา  
  ๒.๗  ผศ.จ.บ.   รับผิดชอบ  จว.จันทบุรี, จว.ระยอง และ จว.ตราด 
  ๒.๘  ผศ.น.ม.   รับผิดชอบ  จว.นครราชสีมา และ จว.ชัยภูมิ 
  ๒.๙  ผศ.ส.ร.    รับผิดชอบ  จว.สุรินทร์ และ จว.บุรีรัมย์ 
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  ๒.๑๐  ผศ.อ.บ.  รับผิดชอบ จว.อุบลราชธานี, จว.ศรีสะเกษ, จว.ยโสธร และ จว.อ านาจเจริญ 
  ๒.๑๑ ผศ.ข.ก.   รับผิดชอบ จว.ขอนแก่น, จว.มหาสารคาม, จว.ร้อยเอ็ด และ จว.กาฬสินธุ์ 
  ๒.๑๒ ผศ.อ.ด.   รับผิดชอบ จว.อุดรธานี, จว.หนองคาย, จว.เลย, จว.หนองบัวล าภู และ      
จว.บึงกาฬ 
  ๒.๑๓ ผศ.ส.น.   รับผิดชอบ จว.สกลนคร, จว.นครพนม และ จว.มุกดาหาร 
  ๒.๑๔ ผศ.พ.ล.   รับผิดชอบ จว.พิษณุโลก, จว.พิจิตร และ จว.เพชรบูรณ์  
  ๒.๑๕ ผศ.ต.ก.   รับผิดชอบ จว.ตาก, จว.สุโขทัย, จว.ก าแพงเพชร และ จว.อุตรดิตถ์ 
  ๒.๑๖ ผศ.ล.ป.   รับผิดชอบ จว.ล าปาง และ จว.แพร่  
  ๒.๑๗ ผศ.ช.ม.   รับผิดชอบ จว.เชียงใหม่, จว.แม่ฮ่องสอน และ จว.ล าพูน 
  ๒.๑๘ ผศ.ช.ร.   รับผิดชอบ จว.เชียงราย และ จว.พะเยา 
  ๒.๑๙ ผศ.น.น.   รับผิดชอบ จว.น่าน 
  ๒.๒๐ ผศ.ช.พ.   รับผิดชอบ จว.ชุมพร, จว.ประจวบคีรีขันธ์ และ จว.ระนอง  
  ๒.๒๑ ผศ.น.ศ.   รับผิดชอบ จว.นครศรีธรรมราช และ จว.สุราษฏร์ธานี     
  ๒.๒๒ ผศ.ส.ข.   รับผิดชอบ จว.สงขลา, จว.พัทลุง และ จว.สตูล 
  ๒.๒๓ ผศ.ป.น.   รับผิดชอบ จว.ปัตตานี, จว.นราธิวาส และ จว.ยะลา  
  ๒.๒๔ ผศ.ก.บ.   รับผิดชอบ จว.กระบี่, จว.ตรัง, จว.พังงา และ จว.ภูเก็ต  
                หน่วยงานกิจการพิเศษ มี ๗ หน่วย ประกอบด้วย 
  ๑) ส านักงานกิจการศาลหลักเมือง (สศม.) มีหน้าที่ดูแลรักษาศาลหลักเมือง รวมทั้งอาคารและ
บริเวณอันเป็นสถานที่ส าคัญของชาติ การบูรณปฏิสังขรณ์ ด าเนินกิจการเพ่ือให้การบริการแก่ประชาชน           
ผู้มาสักการบูชาและเก็บรักษาผลประโยชน์จากการนั้น 
  ๒) ส านักงานกิจการการเกษตรการอุตสาหกรรมและการบริการ (สกบ.) มีหน้าที่ด าเนินการซื้อ 
ขาย แลกเปลี่ยน เช่า ให้เช่า จ้าง รับจ้าง เกี่ยวกับการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจากผลผลิตทาง
การเกษตร การบริการทุกชนิด การประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างอาคาร และงานก่อสร้างอย่างอ่ืน            
ทุกชนิด งานซ่อมและสร้างถนน พัฒนาและปรับปรุงพื้นฟูก่อสร้างแหล่งน้ า งานขุดลอกคูคลอง ล ารางสาธารณะ 
งานสร้างฝายกั้นน้ า และงานลอกท่อระบาย รวมทั้งรับท างานโยธาทุกประเภท  ควบคุมดูแลเก็บรักษา
ผลประโยชน์จากกิจการการป่าไม้และเหมืองแร่ 
  ๓) ส านักงานกิจการโรงพิมพ์ (สรพ.) หน้าที่ในการด าเนินการผลิต ซื้อ ขาย จ้าง และรับจ้างพิมพ์
เอกสาร สิ่งตีพิมพ์ กระดาษ ผลิตภัณฑ์กระดาษ บรรจุภัณฑ์ทุกประเภท เครื่องเขียนแบบเรียนและอุปกรณ์
การศึกษาทุกชนิด สนับสนุนการสงเคราะห์การฝึกอาชีพด้านการพิมพ์  
  ๔) ส านักงานรักษาความปลอดภัย (สปภ.) มีหน้าที่ให้การศึกษาอบรม ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
อาชีพการรักษาความปลอดภัย ซึ่งรวมถึงการให้บริการรักษาความปลอดภัย และกิจการโรงเรียนรักษาความ
ปลอดภัยเพ่ือช่วยเหลือทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก ทหารนอกประจ าการ และบุคคลอ่ืน                 
ที่เห็นสมควรให้มีงานท าเป็นอาชีพได้  
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  ๕) ส านักงานจัดจ าหน่ายสลากกินแบ่งและบุหรี่  (จสบ.) มีหน้าที่จัดซื้อและจ าหน่ายสลาก         
กินแบ่งและบุหรี่ ส่งเสริมทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก และทหารนอกประจ าการ ให้มีอาชีพและรายได้
  ๖) ส านักงานกิจการโรงงานในอารักษ์ (สง.รอร.) มีหน้าที่ด าเนินการผลิต ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ตัดเย็บ เครื่องแบบ เครื่องแต่งกาย เครื่องนอน เครื่องสนาม เสื้อเกราะป้องกันกระสุน
ผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง  ผลิตภัณฑ์ไม้ ผลิตภัณฑ์คอนกรีต ผลิตภัณฑ์โลหะและสารผสม ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ และเครื่องมือสื่อสาร ผลิตภัณฑ์เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผลิตภัณฑ์เครื่องประดับอัญมณี          
และงานประณีตศิลป์อ่ืนๆ ท าหน้าที่ด้านการตลาดให้แผนกโรงงานในอารักษ์ กอช.ฝอส. เพ่ือช่วยเหลือ      
ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก และทหารนอกประจ าการ ให้มีงานท า 
  ๗) ส านักงานกิจการพลังงาน (สกพ.) มีหน้าที่ด าเนินงานการผลิต ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน เช่า    
หรือให้เช่า จ้าง รับจ้าง  เกี่ยวกับกิจการพลังงานทุกชนิด สนับสนุนการสงเคราะห์การฝึกอาชีพด้านพลังงาน  
 

พนักงาน 
  ตามข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก  ว่าด้วยพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  พ.ศ.๒๕๓๖  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พนักงาน อผศ. มี ๒ ชั้น คือ   
 ๑. ชั้นประจ าแผนกขึ้นไป 
 ๒. ชั้นเสมียน     
 ผอ.อผศ.  เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ   ต าแหน่งเสมียนจนถึง  ผอ.กอง 
 นายกสภาทหารผ่านศึก   เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ   ต าแหน่ง รอง ผอ.ฝ่ายขึ้นไป 
  

การปรับเลื่อนและปรับย้ายต าแหน่ง 
 ๑. การปรับเลื่อนต าแหน่ง 
     ๑.๑ พนักงานต าแหน่งเสมียนเลื่อนเป็นประจ าแผนก ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งเสมียน          
มาไม่น้อยกว่า ๕ ปี และเป็นผู้ส าเร็จหลักสูตรเสมียน ให้กระท าโดยวิธีสอบคัดเลือก ส าหรับเสมียนที่ปฏิบัติงาน
มาไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี ในปีสุดท้ายก่อนครบเกษียณอายุหนึ่งปี จะปรับเลื่อนขึ้นเป็นประจ าแผนก โดยผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการ และกรณีเสมียนที่ครองต าแหน่งต่ ากว่าวุฒิที่ได้รับมาก่อนการเข้าปฏิบัติงาน   
ซ่ึงปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเสมียนให้เลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่ง         
โดยการสอบ 
     ๑.๒ พนักงานต าแหน่งประจ าแผนก เลื่อนเป็น ผช.หน. ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งประจ าแผนก   
มาไม่น้อยกว่า ๕ ปี และเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรประจ าแผนก ให้กระท าโดยวิธีการสอบคัดเลือก  
    ๑.๓ พนักงานต าแหน่ง ผช.หน. เลื่อนเป็น หน. ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง ผช.หน. มาไม่น้อย
กว่า ๓ ปี และเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น 
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   ๑.๔ พนักงานต าแหน่ง หน. เลื่อนเป็น ผช.ผอ.กอง ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง หน. มาไม่น้อย
กว่า ๓ ปี และเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง 
   ๑.๕ พนักงานต าแหน่ง ผช.ผอ.กอง  เลื่อนเป็น  รอง ผอ.กอง ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง        
ผช.ผอ.กอง มาไม่น้อยกว่า ๒ ปี และเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  
   ๑.๖ พนักงานต าแหน่ง รอง ผอ.กอง เลื่อนเป็น ผอ.กอง ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง            
รอง ผอ.กอง มาไม่น้อยกว่า ๒ ปี    
   ๑.๗ พนักงานต าแหน่ง ผอ.กอง เลื่อนเป็น รอง ผอ.ฝ่าย  ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง ผอ.กอง 
มาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
   ๑.๘ พนักงานต าแหน่ง รอง ผอ.ฝ่าย  เลื่อนเป็น ผอ.ฝ่าย  ให้คัดเลือกจากพนักงานต าแหน่ง 
รอง ผอ.ฝ่าย  
   ๑.๙ พนักงานต าแหน่ง ผอ.ฝ่าย  เลื่อนเป็น ผช.ผอ.อผศ.  ให้คัดเลือกจากพนักงานต าแหน่ง 
ผอ.ฝ่าย  
   ๒. การปรับย้ายพนักงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือสับเปลี่ยนหน้าที่ให้กระท าได้         
ตามความเหมาะสมในต าแหน่งระดับเดียวกัน 
  ทั้งนี้ การเลื่อนต าแหน่งให้พิจารณาโดยคณะกรรมการ ซึ่งการสั่งเลื่อนต าแหน่งเสมียนจนถึง      
ผอ.กอง เป็นอ านาจของ ผอ.อผศ. ส่วนการเลื่อนต าแหน่ง รอง ผอ.ฝ่าย ขึ้นไป ให้เสนอขออนุมัตินายกสภา      
ทหารผ่านศึก ส าหรับการสั่งย้ายเป็นอ านาจของ ผอ.อผศ. 
 

วินัยและการลงโทษ 
  ๑. วินัย 
     ๑.๑ พนักงานต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  ๑.๒  ห้ามกระท าการข้ามต าแหน่งการบังคับบัญชา เว้นแต่จะได้รับอนุญาต 
  ๑.๓  ต้องเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ๑.๔  ต้องตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
  ๑.๕  ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ห้ามรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และห้าม
อาศัยอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  ๑.๖  ต้องอุทิศเวลาให้กับองค์การฯ  
  ๑.๗  ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเสื่อมเสีย          
แก่ต าแหน่งหน้าที ่
   ๑.๘ ต้องสุภาพเรียบร้อย ห้ามดูหมิ่นหยาบหยามบุคคลใด 
  ๑.๙ ต้องรักษาความสามัคคี 
  ๑.๑๐ ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
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 ๒. การลงโทษ 
  ๒.๑ โทษทางวินัย มี ๖ สถาน คือ ไล่ออก ปลดออก ให้ออก ลดชั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน    
และภาคทัณฑ์  
  ๒.๒ การพิจารณาความผิดซึ่งมีโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก ผอ.อผศ. ต้องตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นอย่างน้อยสามคน เพ่ือท าการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่ประธานกรรมการสอบสวนทราบ
ค าสั่ง แต่หากไม่แล้วเสร็จให้ขออนุญาตขยายเวลาได้อีกครั้งละไม่เกินสามสิบวัน 
  ๒.๓ การให้พักงาน พนักงานผู้ใดถูกฟ้องคดีอาญา หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา เว้นแต่
ความผิดลหุโทษ หรือกระท าโดยประมาท หรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และถูกสอบสวน           
ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าหากปฏิบัติงานอยู่จะเสียหายแก่องค์การฯ ให้สั่งพักงานพนักงานผู้ นั้นตั้งแต่วันที่       
ออกค าสั่ง 
  ๒.๔ พนักงานผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยต้องปฏิบัติตามทันที ถ้าเห็นว่าได้รับโทษโดยไม่ยุติธรรม 
จะอุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งขึ้นไปจนถึงนายกสภาทหารผ่านศึกก็ได้ โดยให้กระท าภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันทราบค าสั่งลงโทษ 
 

การรายงานและการรับ – ส่งหน้าที ่
  ๑. การรายงาน 
   ๑.๑ พนักงานที่ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงาน ให้รายงานต่อผู้บั งคับบัญชาทุกต าแหน่ง
ตามล าดับตั้งแต่ชั้นสูงลงไป และกรณีย้ายต าแหน่ง ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเดิมทุกต าแหน่งตามล าดับ   
ตั้งแต่ชั้นต่ าขึ้นไป และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาใหม่ทุกต าแหน่งตามล าดับตั้งแต่ชั้นสูงลงไป 
   ๑.๒ เมื่อมีเหตุดังต่อไปนี้ให้หัวหน้าหน่วยงานรายงานด่วนตรงต่อ ผอ.อผศ. พร้อมกับรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบอีกทางหนึ่ง คือ 
    ๑.๒.๑ พนักงานประพฤติเสื่อมเสียเกียรติหรือต้องหาในคดีอุกฉกรรจ์ 
    ๑.๒.๒ พนักงานถึงแก่ความหายหรือได้รับอันตรายสาหัสเนื่องจากท าลายชีวิตตนเอง 
    ๑.๒.๓ เกิดโจรกรรม อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย การก่อวินาศกรรม หรืออุบัติเหตุอ่ืนๆ ขึ้น
บริเวณหน่วยงานขององค์การฯ จนเป็นอันตรายแก่ชีวิต หรือทรัพย์สินขององค์การฯ  
    ๑.๒.๔ เกิดการทะเลาะวิวาทจนใช้อาวุธต่อสู้กันในหมู่พนักงาน หรือกับบุคคลภายนอก
จนถึงแก่ความตาย 
    ๑.๒.๕ เกิดโรคระบาดในท้องที่หน่วยงานขององค์การฯ 
    ๑.๒.๖ เกิดอุบัติเหตุท าให้พนักงานถึงแก่ความตาย 
    ๑.๒.๗ เกิดเหตุที่ท าความเสียหายแก่ประเทศชาติอย่างร้ายแรง 
    ๑.๒.๘ เกิดเหตุที่จะท าความไม่สงบขึ้น  เช่น การเดินขบวน 
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  ๑.๓  พนักงานผู้ใดมีความประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิก ร่วมประชุม เผยแพร่วัตถุประสงค์      
ของสมาคมหรือสโมสร ที่มิใช่เป็นกิจการขององค์การฯ ให้รายงานขออนุญาตผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึง 
ผอ.อผศ. เพ่ือรับอนุญาตก่อน 
  ๑.๔ พนักงานผู้ใดมีความประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐบาล หรือเอกชน ทั้งใน   
และนอกเวลาราชการ ให้รายงานขออนุญาตผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึง ผอ.อผศ. เพ่ือรับอนุญาตก่อน 
  ๒. การรับ - ส่งหน้าที่ 
   เมื่อมีค าสั่งย้ายพนักงานหรือให้พนักงานพ้นหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาจัดการให้รับส่งหน้าที่
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรับทราบค าสั่ง เว้นแต่ไม่สามารถกระท าได้ ให้ขออนุญาต ผอ.อผศ. ในการรับส่ง
หน้าที่ ผู้ส่งต้องท าบัญชีส่งหน้าที่ เมื่อได้ตรวจรับถูกต้องแล้วให้เขียนไว้ท้ ายบัญชีส่งหน้าที่ว่า “ได้ตรวจรับ
ถูกต้องแล้ว” และลงลายมือชื่อผู้ส่งผู้รับไว้ โดยให้ท าสามฉบับเก็บไว้ ณ ส านักงานเพ่ือเป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ     
ผู้ส่งรับไปหนึ่งฉบับ และเสนอผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายในเจ็ดวันหนึ่งฉบับ เมื่อได้รับส่งหน้าที่กันแล้วถ้าผู้ส่ง
หน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยตั้งแต่ระดับหัวหน้าแผนกขึ้นไป ให้ผู้ส่งหน้าที่เรียกประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาแล้วชี้แจง
มอบหมายการบังคับบัญชาให้แก่ผู้รับหน้าที่ต่อไป 
 

การออกจากงาน 
  พนักงานต้องออกจากงานเมื่อ 
  ๑. ตาย 
  ๒. เมื่อมีค าสั่งให้ออกจากงาน เนื่องจาก 
   ๒.๑ ขอลาออก 
   ๒.๒ ถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกโดยมีความผิด หรือบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๒.๓ ขาดการปฏิบัติงานเกินกว่าสิบห้าวันติดต่อกัน 
   ๒.๔ ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
   ๒.๕ หย่อนสมรรถภาพ 
   ๒.๖ ถูกงดบ าเหน็จประจ าปีมีความผิดหรือบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่สองปีติดต่อกัน 
   ๒.๗ สิ้นปีงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
  พนักงานที่ประสงค์จะลาออกจากงานให้ยื่นใบลาออกตามแบบที่ก าหนด โดยให้แจ้งองค์การฯ 
ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยสิบห้าวัน เมื่อได้รับอนุญาตและส่งมอบหน้าที่เสร็จสิ้นแล้วจึงให้ออกได้ 
 

การลา 
 การลาแบ่งเป็น ๑๐ ประเภท ได้แก่ การลาป่วย , การลาคลอดบุตร , การลากิจส่วนตัว ,             
การลาพักผ่อน, การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์, การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการ
เตรียมพล, การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย, การลาติดตามคู่สมรส, การลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตร และการลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
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 ๑. การลาป่วย ในปีหนึ่งพนักงานจะลาป่วยได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน เว้นแต่มีเหตุยกเว้นตามระเบียบฯ 
ว่าด้วยการลา การลาป่วยตั้งแต่สามสิบวันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ แต่กรณีลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน               
ถ้าผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นสมควรจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ หากลาป่วยเกิน
ก าหนด (๑๒๐ วัน) ให้ผู้บังคับบัญชาจัดการให้ออกจากหน้าที่ ทั้งนี้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจะส่งใบลาในวันแรกที่มา
ปฏิบัติงานก็ได้ 
 ๒. การลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต
ก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว      
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว สิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือน ครั้งหนึ่งได้ ๙๐ วัน โดยไม่ต้องมีใบรับรอง
แพทย์ การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้  แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน     
๙๐ วัน 
 ๓. การลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือน ปีละไม่เกิน ๔๕ วันท าการ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ ส าหรับผู้ที่รับอนุญาต
ให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดงานไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดบุตรตามก าหนด หากประสงค์ขอถอนวันลาคลอดบุตร     
ที่หยุดไปให้ผู้มีอ านาจอนุญาต อนุญาตให้ถอนวันลาคลอดบุตร โดยให้ถือเป็นวันลากิจส่วนตัว นอกจากนี้
พนักงานที่ลาคลอดบุตร หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร
ได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา ทั้งนี้ การลากิจส่วนตัวเว้นแต่การลากิจ
ส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรที่ยังไม่ครบก าหนดการลา ถ้ามีงานจ าเป็นผู้บังคับบัญชาจะเรียกตัวมาปฏิบัติงานก็ได้ 
 ๔. การลาพักผ่อน พนักงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี   
ในปีหนึ่ง ๑๐ วันท าการ ถ้าในปีใดมิได้ลาพักผ่อนหรือลาไม่ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้น
รวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันท าการ 
แต่ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลา
พักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ โดยให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง      
ผู้มีอ านาจอนุญาต เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ ทั้งนี้ ถ้ามีเหตุจ าเป็นผู้บังคับบัญชาจะเรียกตัว         
มาปฏิบัติงานก็ได้ 
 ๕. การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ต้องปฏิบัติงานใน อผศ. มาไม่น้อยกว่า ๓ ปี     
ลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ผู้ที่เคยอุปสมบทหรือเคยไปประกอบพิธีฮัจญ์มาแล้วจะลาอีกไม่ได้ โดยให้เสนอจัดส่ง
ใบลาก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว  
ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัว
ปฏิบัติงานภายใน ๕ วัน นับแต่วันลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย 
 ๖. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล พนักงานที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับ     
การตรวจเลือกให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเ ข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า ๔๘ ชั่วโมง              
ส่วนพนักงานที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมง  
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นับแต่เวลารับหมายเรียก และให้เข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียก            
โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว ให้รายงานตัว
กลับเข้าปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ผอ.อผศ. อาจขยายเวลาให้ได้             
แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๕ วัน  
 ๗. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ให้ลาได้ครบก าหนดหลักสูตรของวิชา    
โดยจะต้องปฏิบัติงานในองค์การฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และวิชาที่จะศึกษาฯ ต้องเป็นวิชาหรือกิจการ         
ที่เกี่ยวกับกิจการขององค์การฯ ซึ่งผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฯ จะต้องท าสัญญากับองค์การฯ เพ่ือท างานชดใช้
ให้องค์การฯ มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ เท่าของเวลาที่ไปศึกษาฯ โดยให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึง ผอ.อผศ. เพ่ือพิจารณาอนุญาต  
 ๘. การลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง ผอ.อผศ.    
เพ่ือพิจารณาอนุญาต ให้ลาได้ไม่เกิน ๒ ปี โดยไม่รับเงินเดือน และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก    
๒ ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้าเกิน ๔ ปี ให้พนักงานผู้นั้นออกจากงาน 
 ๙. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึง ผอ.อผศ. ก่อนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร โดยมีสิทธิลาครั้งหนึ่งติดต่อกันได้      
ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
 ๑๐. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ พนักงานผู้ใดได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วย เพราะเหตุ
ปฏิบัติงานในหน้าที่จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงค์จะลาเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือการประกอบอาชีพ ให้มีสิทธิลาครั้งหนึ่งได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตรแต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
องค์กรการกุศล หรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการเป็นผู้จัดหรือร่วมจัด โดยให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง ผอ.อผศ. เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานเพ่ือไปฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพได้ 
 

การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
 ๑. การเลื่อนชั้นเงินเดือนของพนักงานให้เลื่อนปีละสองครั้ง   ดังนี้ 
  ๑.๑ ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ ๑ เมษายน  
  ๑.๒ ครึ่งปีหลัง เลื่อนวันที่ ๑ ตุลาคม  
 ๒. การพิจารณาบ าเหน็จให้นับวันลา, วันขาดงาน และวันมาปฏิบัติงานสาย ดังนี้  
  ๒.๑ การพิจารณาบ าเหน็จในรอบ ๑ เม.ย. ตั้งแต่ ๑ ก.ย. ถึงสิ้น ก.พ. ของปีถัดไป  
  ๒.๒ การพิจารณาบ าเหน็จในรอบ ๑ ต.ค. ตั้งแต่ ๑ มี.ค. ถึง ๓๑ ส.ค. 
 ๓. พนักงานที่จะได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๓.๑ ไมข่าดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
  ๓.๒ บรรจุเข้าปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
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  ๓.๓ ในครึ่งปีทีแ่ล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๑๒ ครั้ง 
  ๓.๔ มีวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน (ลากิจส่วนตัว และลาป่วย) 
  ๓.๕ ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 
  ๓.๖ ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 
๖๐ วันท าการ 
  ๓.๗ จะต้องไม่มีโทษตั้งแต่ชั้นตัดเงินเดือนขึ้นไป 
 

บ าเหน็จของพนักงานและลูกจ้างประจ า 
บ าเหน็จปกต ิ
 พนักงานและลูกจ้างประจ า ที่ท างานเป็นเวลาต่อเนื่อง จะได้รับบ าเหน็จเมื่อต้องออกจากงาน
เพราะ 
 ๑. ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีบริบูรณ์ 
 ๒. หย่อนสมรรถภาพและท างานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีบริบูรณ์ 
 ๓. ป่วยเจ็บมีแพทย์ของทางราชการรับรองว่า ไม่สามารถท างานได้  และท างานไม่น้อยกว่าหนึ่งปี
บริบูรณ ์
 ๔. ถึงแก่ความตาย และความตายนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และท างาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีบริบูรณ์ 
 ทั้งนี้ เว้นแต่ผู้ถูกไล่ออก 
 การค านวณเงินบ าเหน็จปกติ  ให้น าเงินเดือนหรือค่าจ้างเดือนสุดท้าย คูณด้วยจ านวนเดือน        
ที่ท างาน แล้วหารด้วยสิบสอง 
บ าเหน็จรายเดือน  
 พนักงานและลูกจ้างประจ าที่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติท างานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒๕ ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป รวมเวลาทวีคูณสามารถแสดงความประสงค์ขอรับเป็นบ าเหน็จรายเดือนได้ 
  - การค านวณบ าเหน็จรายเดือน ให้ค านวณจากอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างเดือนสุดท้าย        
คูณด้วยจ านวนเดือนที่ท างานหารด้วยสิบสอง แล้วหารด้วยห้าสิบ แต่ให้จ ากัดจ านวนอย่า งสูงไม่เกินเงินเดือน
หรือค่าจ้างเดือนสุดท้าย 
  - สิทธิในบ าเหน็จรายเดือน ให้เริ่มตั้งแต่วันที่พนักงานและลูกจ้างประจ าออกจากงาน
จนกระท่ังถึงแก่ความตาย 
  - ในกรณีที่ผู้รับบ าเหน็จรายเดือนถึงแก่ความตาย รับบ าเหน็จรายเดือนไม่ถึง ๕๐ เดือน        
ให้จ่ายเฉพาะส่วนที่ยังไม่ครบ ๕๐ เดือนให้แก่ทายาท 
  - พนักงานที่บรรจุจากลูกจ้างประจ า ให้นับระยะเวลาระหว่างเป็นลูกจ้างประจ าค านวณ
บ าเหน็จต่อเนื่อง 
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 -  การนับเวลาท างานเพ่ือจ่ายเงินบ าเหน็จให้นับตั้งแต่วันที่มีค าสั่งบรรจุจนถึงวันที่มีค าสั่งให้ออก
จากงาน 
 - การพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาฉุกเฉิน  ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม 
 - การพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาปกติให้แก่พนักงาน และลูกจ้างประจ า ซึ่งถึงแก่ความตาย 
ทุพพลภาพหรือพิการ จนไม่สามารถท างานต่อไปได้ เนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงกลาโหม 
 - กรณีที่พนักงานมีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จตามข้อบังคับนี้ถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายเงินบ าเหน็จของ
ผู้นั้น แก่ทายาทโดยชอบด้วยกฎหมาย 
เงินช่วยเหลือพิเศษ 
 พนักงานและลูกจ้างประจ าที่ถึงแก่ความตายในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวน
สามเท่าของเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มเดือนที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับในเดือนที่ถึงแก่กรรม โดยให้จ่ายแก่บุคคล           
ซึ่งผู้มีสิทธิแสดงเจตนาท าเป็นหนังสือไว้ หากผู้มีสิทธิไม่ได้แสดงเจตนาไว้ ให้จ่ายแก่ทายาทตามล าดับ ซึ่งการ
ขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้ยื่นเรื่องภายในเวลา ๑ ปี  
 

บัตรประจ าตัวพนักงาน และลูกจ้างประจ า อผศ. 
 การท าบัตรประจ าตัวพนักงาน และลูกจ้างประจ า อผศ.  
 ๑. เขียนค าร้องตามแบบที่ก าหนด  
 ๒. แนบส าเนาทะเบียนบ้าน, ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน, หมู่โลหิต และส าเนาค าสั่งบรรจุ 
 ๓. แนบรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รูป ถ่ายรูปครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม    
ฉากหลังสีฟ้า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน โดยการแต่งกาย ดังนี้  
  - ระดับเสมียนหรือเทียบเท่า แต่งกายเครื่องแบบปกติคอพับแขนยาว 
  - ระดับประจ าแผนกหรือเทียบเท่าขึ้นไป แต่งกายเครื่องแบบปกติขาว 
                   -  ลูกจ้างประจ าให้แต่งกายสุภาพ 
 

สิทธิและสวัสดกิารก าลังพล 
 ๑. การช่วยเหลือด้านสวัสดิการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าของ อผศ. ตามระเบียบ อผศ.        
ว่าด้วยเงินบ ารุง มีดังนี้ 
  ๑.๑ กรณีถึงแก่กรรม 
    - พนักงาน และลูกจ้างประจ าของ อผศ. ถึงแก่กรรม ได้รับการช่วยเหลือเป็นค่าจัดการศพ 
ศพละ ๑๐,๐๐๐.- บาท หากไม่มีผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ ให้จ่ายแก่ผู้จัดการศพ 
    - ครอบครัวของพนักงานและลูกจ้างประจ าของ อผศ. ถึงแก่กรรม ได้รับการช่วยเหลือ
เป็นค่าจัดการศพ ศพละ ๓,๐๐๐.- บาท   
    - ยื่นรายงานต่อ ผอ.อผศ. เพ่ือทราบโดยด่วนภายใน ๗ วันท าการ 
    - ยื่นรายงานขอรับเงินภายในก าหนด ๔๕ วัน  นับแต่วันถึงแก่กรรม 
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    - กรณีประสงค์ให้ อผศ. ร่วมเป็นเจ้าภาพบ าเพ็ญกุศลศพ ให้รายงานก่อนพิธีบ าเพ็ญ-   
กุศลศพจะเสร็จสิ้น จะได้รับการช่วยเหลือเพ่ิมเติมดังนี้ พนักงานและลูกจ้างประจ าของ อผศ. ศพละ ๕,๐๐๐.- บาท  
ครอบครัวของพนักงานและลูกจ้างประจ าของ อผศ. ศพละ ๓,๐๐๐.- บาท พร้อมพวงหรีดในนาม อผศ.   
    - กรณี อผศ. ไม่สามารถร่วมเป็นเจ้าภาพได้ จะช่วยเหลือในการเป็นเจ้าภาพในการ
บ าเพ็ญกุศลพนักงาน และลูกจ้างประจ าของ อผศ. ศพละ ๕,๐๐๐.- บาท ครอบครัวของพนักงาน และ
ลูกจ้างประจ าของ อผศ. ศพละ ๓,๐๐๐.- บาท  
  ๑.๒ กรณีประสบภัย 
   - ต้องเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
   - ช่วยเหลือเท่าท่ีเสียหายจริง แต่ไม่เกินครัวเรือนละ ๕,๐๐๐.- บาท  
   - ยื่นรายงานขอรับการช่วยเหลือภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันเกิดภัยพิบัติ หรือภัยพิบัติสิ้นสุดลง  
  ๑.๓ กรณีอุปสมบท 
   - เป็นการลาอุปสมบทครั้งแรกมีก าหนด  ๓  เดือน  ในเทศกาลเข้าพรรษา โดยได้รับ
อนุญาตจาก ผอ.อผศ. แล้วยื่นรายงานก่อนการอุปสมบท ช่วยเหลือรายละ  ๓,๐๐๐.-  บาท 
   - เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ โดยได้รับอนุญาตจาก ผอ.อผศ. ช่วยครั้งเดียวรายละ   
๓,๐๐๐.-  บาท ยื่นรายงานก่อนการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
  ๑.๔ กรณีสมรส 
   - เป็นการสมรสครั้งแรก ช่วยเหลือรายละ ๔,๐๐๐.- บาท  
   - ยื่นรายงานขอรับการช่วยเหลือภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันจดทะเบียนสมรส  
   - คู่สมรสเป็นพนักงาน/ลูกจ้างประจ า อผศ. ให้จ่ายเงินช่วยเหลือเพียงรายเดียว 
  ๑.๕ ของที่ระลึก 
   ๑.๕.๑ กรณีเกษียณอายุ 
   จัดพิธีมอบของที่ระลึกและจัดท าของที่ระลึกที่เหมาะสม มอบให้แก่พนักงานและ
ลูกจ้างประจ า อผศ. ดังนี้ 
   - นับเวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ๒๕ ปีขึ้นไป มอบของที่ระลึกไม่เกิน คนละ ๓๐,๐๐๐.- บาท  
   - นับเวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป มอบของที่ระลึกไม่เกิน คนละ ๒๒,๕๐๐.- บาท  
   - นับเวลาปฏิบัติงาน ไม่ถึง ๑๕ ปี แต่ไม่น้อยกว่า ๕ ปี มอบของที่ระลึกไม่ เกิน             
คนละ ๑๕,๐๐๐.- บาท  
   ๑.๕.๒ ลาออกโดยไม่มีความผิด และปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี จัดท าของที่ระลึก
วงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐.- บาท  
  หมายเหตุ กรณีพนักงาน และลูกจ้างประจ าของ อผศ. และครอบครัว หรือเจ้าหน้าที่
หน่วยงานกิจการพิเศษและครอบครัว มีสิทธิได้รับการช่วยเหลื อด้านการสวัสดิการในกรณีเดียวกัน
จาก อผศ. และจากหน่วยงานกิจการพิเศษ ในกรณีดังกล่าวนี้ให้ได้รับสิทธิเพียงสิทธิเดียว โดยให้ใช้สิทธิ        
จากหน่วยงานกิจการพิเศษ ยกเว้นในกรณีพนักงาน ลูกจ้างประจ าของ อผศ. ถึงแก่กรรมให้ใช้สิทธิตามค าสั่ง    
ที่ก าหนดไว้            
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 ๒. สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 
  ๒.๑ การให้บริการรักษาพยาบาลใน รพ.ผศ. ของพนักงาน ลูกจ้างประจ าของ อผศ.           
และครอบครัว มีสิทธิดังนี้  
   - ลูกจ้างประจ า เสมียน และเจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษของ อผศ. มีสิทธิอยู่ห้อง
ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
   - ประจ าแผนก, ผช.หน., หน. มีสิทธิอยู่ห้องพิเศษ       ๒ เตียง ปรับอากาศ  
   - ผช.ผอ.กอง, รอง ผอ.กอง  มีสิทธิอยู่ห้องพิเศษ(เดี่ยว)  ๑ เตียง ปรับอากาศ  
   - ผอ.กอง, รอง ผอ.ฝ่าย  มีสิทธิอยู่ห้องพิเศษ(กลาง)      ๑ เตียง ปรับอากาศ 
   - ผอ.ฝ่าย, ผช.ผอ.อผศ. มีสิทธิอยู่ห้องพิเศษ(ใหญ่)        ๑ เตียง ปรับอากาศ 
   - ผอ.อผศ., รอง ผอ.อผศ. หรือผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง และผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภา   
ทหารผ่านศึก, กรรมการสภาทหารผ่านศึกหรือผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง มีสิทธิอยู่ห้องพิเศษใหญ่ (วี.ไอ.พี) ๑ เตียง 
ปรับอากาศ  
  ๒.๒ พนักงาน และลูกจ้างประจ าของ อผศ. และเจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษของ อผศ.
เมื่อเกษียณอายุหรือพ้นจากหน้าที่ไปแล้ว โดยไม่มีความผิด มีสิทธิดังนี้ 
   ๒.๑.๑ ประเภทผู้ป่วยใน 
    - ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี มีสิทธิยกเว้นค่าห้องและค่าอาหาร       
ตามล าดับที่ก าหนดไว้เท่าต าแหน่งครั้งสุดท้ายและได้ส่วนลดค่ารักษาพยาบาล ค่าธรรมเนียม ร้อยละ ๕๐ 
    - ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒๕ ปีมีสิทธิยกเว้นค่าห้องและค่าอาหาร       
ตามล าดับที่ก าหนดไว้เท่าต าแหน่งครั้งสุดท้ายและได้ส่วนลดค่ารักษาพยาบาล ค่าธรรมเนียม ร้อยละ ๖๐ 
   ๒.๑.๒ ประเภทผู้ป่วยนอก 
    - ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี มีสิทธิได้รับส่วนลดค่ารักษาพยาบาล           
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ร้อยละ ๑๐ 
    - ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒๕ ปี มีสิทธิได้รับส่วนลดค่ารักษาพยาบาล          
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ร้อยละ ๒๐ 
 ๓. สวัสดิการด้านทุนการศึกษาบุตรพนักงานและลูกจ้างประจ า อผศ.  
  ผู้มีสิทธิขอรับทุนการศึกษาให้แก่บุตร ต้องด ารงต าแหน่งไม่เกินหัวหน้าแผนกหรือเทียบเท่า
ในขณะเสนอขอรับทุน การให้ทุนจะพิจารณาเป็นปีๆ ไป โดยครอบครัวละ ๑ ทุน แบ่งเป็น ๔ ระดับการศึกษา ดังนี้ 
  ๑. ระดับประถมศึกษา ได้รับทุนละไม่เกิน ๒,๐๐๐.- บาท ต่อป ี
  ๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับทุนละไม่เกิน ๓,๐๐๐.- บาท ต่อป ี
  ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา ได้รับทุนละไม่เกิน ๔,๐๐๐.- บาท ต่อปี  
  ๔. ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ได้รับทุนละไม่เกิน ๕,๐๐๐.- บาท ต่อป ี
 ในกรณีที่คู่สมรสเป็นผู้มีสิทธิทั้งสองฝ่าย ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิในการขอรับทุนการศึกษา 
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 ๔. สวัสดิการด้านการสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว 
     ๔.๑ การให้กู้เงินด้านสวัสดิการ มี ๒ ประเภท คือ 
   ๔.๑.๑ ประเภทอาคารสงเคราะห์ ให้กู้เงินเพ่ือใช้ปลูกสร้างอาคาร ซื้อที่ดินเพ่ือปลูกสร้าง
อาคาร ซื้อที่ดินและอาคาร ซื้อที่ดินซึ่งติดต่อกับบริเวณที่ดินของตนเพ่ือขยายอาคาร สร้างอาคารเพ่ิมเติม      
หรอืซ่อมแซมอาคารที่ช ารุดทรุดโทรม ทั้งนี้ ให้อยู่ในวงเงิน ดังนี้ 
     - พนักงานต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า และ
ลูกจ้างประจ าถึงต าแหน่งหัวหน้าแผนกหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐.- บาท  
     - พนักงานต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน          
ที่เทียบเท่าข้ึนไป ไม่เกิน ๗๐๐,๐๐๐.- บาท  
   การกู้ตามข้อนี้ เมื่อได้กู้ครบภายในวงเงินที่ก าหนดแล้วจะกู้อีกไม่ได้ เว้นแต่เป็นการกู้
เพ่ิมเติมเฉพาะวงเงินอันเป็นผลต่างระหว่างวงเงินของผู้กู้ต าแหน่งเดิมกับต าแหน่งที่ได้เลื่อนขึ้นภายหลังเท่านั้น 
   ผู้กู้ต้องปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยเสียดอกเบี้ยร้อยละ ๓ ต่อปี และต้องผ่อนช าระ
เงินต้นและดอกเบี้ยภายใน ๒๐ ปี  
   ผู้กู้ต้องน าหลักทรัพย์ที่ดิน  หรือที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างมาค้ าประกันไว้กับ อผศ. และต้อง
เสียค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการท านิติกรรม หลักทรัพย์ที่น ามาค้ าประกันต้องมีราคาประเมินที่ดินปานกลาง    
ของทางราชการ หรือราคาประเมินที่ดินปานกลางพร้อมสิ่งปลูกสร้างไม่น้อยกว่าจ านวนเงินกู้ 
   ๔.๑.๒ ประเภทการสวัสดิการ ให้กู้เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนกรณีประสบภัยพิบัติ  
รักษาพยาบาลตนเองหรือครอบครัว ครอบครัวถึงแก่กรรม การศึกษาของตนเองและบุตร ตนเองท าการ
อุปสมบทหรือสมรส ซ่อมแซมทรัพย์สินของตนเอง และการเดือดร้อนกรณีอ่ืนๆ  
    - ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิขอกู้เงินประเภทการสวัสดิการเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน         
รวมทั้งสิ้นไม่เกิน ๑๕ เท่าของเงินเดือนหรือค่าจ้าง โดยต้องปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี เสียดอกเบี้ย        
ร้อยละ ๓ ต่อปี และต้องผ่อนช าระเงินต้นและดอกเบี้ยภายใน ๕ ปี ส าหรับการค้ าประกัน ผู้ค้ าประกันต้องเป็น
พนักงาน อผศ. ระดับเดียวกัน หรือสูงกว่าหรือต่ ากว่าผู้กู้ไม่เกินหนึ่งระดับ ในการนี้ผู้ค้ าและผู้กู้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง    
ต้องปฏิบัติงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
    - กรณีที่ยังช าระหนี้ไม่ครบถ้วนตามสัญญา สามารถยื่นขอกู้ยืมใหม่ได้ โดยจะต้อง
ผ่านการช าระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนงวดที่ขอกู้ และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการด้วย 
  ทั้งนี้ การผ่อนช าระทั้ง ๒ ประเภท หากผู้ขอกู้จะต้องเกษียณอายุก่อนเวลาก าหนด ก็ให้ก าหนด
ระยะเวลาผ่อนช าระเงินต้นและดอกเบี้ยภายในระยะเวลาไม่เกินเกษียณอายุ และต้องมีรายรับคงเหลือ         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของเงินรายได้ท้ังหมดที่รับจาก อผศ. หลังจากหักหนี้เงินกู้ที่จะกู้ได้ 
  ๕. สวัสดิการด้านที่พักอาศัย 
      การขอเข้าพักอาศัยในอาคารสวัสดิการของ อผศ. ผู้ขอเข้าพักอาศัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๑) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจ าขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกส่วนกลาง  ต าแหน่ง    
ไม่เกินผู้ช่วยผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าหรือบุคคลที่ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกอนุญาต   
ให้เข้าพักอาศัย 
   ๒) เป็นผู้ที่ไม่มีบ้านพักอาศัยเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง หรือของคู่สมรสในเขตกรุงเทพมหานคร  

 



- ๑๕ - 
 

   ๓) เป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิหรือไม่ขอรับสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ 
   ๔) เป็นผู้ที่ไม่ได้รับการสงเคราะห์จากองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก หน่วยราชการ   
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานใด ให้มีที่พักอาศัยเป็นของตน หรือของคู่สมรส ในเขตกรุงเทพมหานคร 
  หลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้เข้าพักอาศัย พิจารณาตามล าดับความจ าเป็นและเร่งด่วน           
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  ๖. สิทธิในการได้รับเหรียญเกียรติคุณของ อผศ.  
      เหรียญเกียรติคุณ ซึ่งมอบให้กับพนักงาน ลูกจ้างประจ า อผศ. และลูกจ้างประจ าหน่วยงาน
กิจการพิเศษของ อผศ. มีทั้งหมด ๓ ชั้น คือ 
   ๑) เหรียญชั้นที่ ๑ มอบให้กับผู้ที่ปฏิบัติงานมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒๕ ปี 
   ๒) เหรียญชั้นที่ ๒ มอบให้กับผู้ที่ปฏิบัติงานมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี 
   ๓) เหรียญชั้นที่ ๓ มอบให้กับผู้ที่ปฏิบัติงานมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี 
 ๗. สิทธิในการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ซึ่งมอบให้กับพนักงาน และลูกจ้างประจ าหน่วยงานกิจการพิเศษของ 
อผศ. ที่ขอพระราชทานมีทั้งหมด ๕ ชั้น คือ ชั้น บ.ม., บ.ช., จ.ม., จ.ช. และ ต.ม. การขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา
เว้นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ตามล าดับถึงเกณฑ์ชั้นสูงสุดของต าแหน่ง  โดยมีหลักเกณฑ์                
ในการเสนอขอ ดังนี้ 
  ๑. ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๘ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเข้าปฏิบัติงาน 
จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน  
   ๒. จะต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนกหรือเทียบเท่า ซึ่งเป็นต าแหน่งบังคับบัญชาหรือ
ผู้ปกครองขึ้นไป  
   ๓. หัวหน้าแผนกเริ่มขอพระราชทานต้องด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ 
 

เครื่องแบบพนักงาน อผศ. 
เครื่องแบบพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกชาย มี ๖ ชนิด คือ 
 ๑. เครื่องแบบปกติขาว   
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 ๒. เครื่องแบบเต็มยศ และครึ่งยศ เช่นเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว แต่ให้ใช้กางเกงขายาวสีด า 

 ๓. เครื่องแบบปกติคอแบะ    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 ๔. เครื่องแบบปกติคอพับ 
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 ๕. เครื่องแบบสนาม 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖. เครื่องแบบฝึก 
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หมวกพนักงาน 
 ๑. หมวกทรงหม้อตาลสีขาวและสีเขียวขี้ม้า 
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 ๒. หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีเขียวขี้ม้าหรือสีพราง 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓. หมวกทรงอ่อนสีด า 
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 ๔. หมวกหนีบสีเขียวขี้ม้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองเท้า ให้มี ๓ แบบ คือ 

 ๑. รองเท้าหุ้มส้นท าด้วยหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า ชนิดผูกเชือก 

 ๒. รองเท้าหุ้มข้อท าด้วยหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า ชนิดผูกเชือกหรือยึดข้าง 

 ๓. รองเท้าสูงครึ่งน่องท าด้วยหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า  

 รองเท้าทุกแบบมีส้น ปิดปลายเท้า และไม่มีลวดลาย 
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เครื่องแบบพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกหญิง ให้มี ๗ ชนิด คือ 

 ๑. เครื่องแบบปกติขาว  

 

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒. เครื่องแบบเต็มยศ และครึ่งยศ เช่นเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว แต่ให้ใช้กระโปรงสีด า 

 ๓. เครื่องแบบปกติคอแบะ  
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 ๔. เครื่องแบบปกติคอพับ  
     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 ๕. เครื่องแบบปกติคอปก 
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 ๖. เครื่องแบบสนาม  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๗.  เครื่องแบบฝึก  
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หมวก ให้มี ๓  แบบ คือ 
 ๑. หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีกสีขาว  
 ๒. หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีกสีเขียวขี้ม้า  

 
๓. หมวกหนีบสีเขียวขี้ม้า 

 

 ๔. หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีด า (ลักษณะเช่นเดียวกับพนักงานชาย) 

 ๕. หมวกทรงอ่อนสีด า (ลักษณะเช่นเดียวกับพนักงานชาย) 
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รองเท้า ให้มี ๒ แบบ คือ 

  ๑. รองเท้าหุ้มส้นท าด้วยหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า ปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย มีส้นสูง      

ไม่เกิน ๖ เซนติเมตร 

  ๒. รองเท้าหุ้มส้น หรือรองเท้าหุ้มข้อ หรือรองเท้าสูงครึ่งน่องท าด้วยหนังหรือวัตถุเทียม    

หนังสีด า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าหมวก ให้มี ๔ แบบ คือ 
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เข็มขัด ให้มี ๒ แบบ คือ 

 ๑. เข็มขัดหนังสีด า  

 ๒. เข็มขัดด้ายถักสีด า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องหมายองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

ท าด้วยโลหะสีทองสูง ๖ เซนติเมตร บนผ้า
สักหลาดสีเขียวเข้ม 
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อินทรธนู และเครื่องหมายชั้น  ให้มี ๒ แบบ คือ 

 ๑. อินทรธนูแข็ง และเครื่องหมายชั้น 

  ๑.๑ อินทรธนูแข็งและเครื่องหมายชั้นส าหรับเครื่องแบบปกติขาว  
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  ๑.๒ อินทรธนูแข็งและเครื่องหมายชั้นส าหรับเครื่องแบบปกติคอแบะ 
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 ๒. อินทรธนูอ่อน และเครื่องหมายชั้น 
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 เครื่องหมายชั้นส าหรับเครื่องแบบสนามและเครื่องแบบฝึก  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 เครื่องหมายสังกัดและดุมโลหะสีทอง  

เครื่องหมายสังกัด ให้ติดที่คอเสื้อทั้งสองข้าง 
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การแต่งเครื่องแบบและการไว้ทรงผม 
 

  ๑. ห้ามมิให้พนักงาน ลูกจ้าง อผศ. และลูกจ้างประจ าหน่วยงานกิจการพิเศษ ปฏิบัติดังนี้ 

      ๑.๑ ผู้ชายห้ามไว้ผมยาว ไว้หนวดเครา สวมใส่กางเกงขาลีบ และรองเท้าหุ้มส้นประเภทไม่มี

เชือกผูก 

      ๑.๒ ผู้หญิงที่ไว้ผมยาว จะต้องขมวดปลายผมให้เรียบร้อย ไม่ปล่อยให้ผมยาวประบ่าหรือปรก

บ่าจนปิดอินทรธนู ห้ามท าสีผม ห้ามใส่ประโปรงสั้นเหนือเข่าและรัดรูป ห้ามใช้กระเป๋าที่มีสีหรือลวดลาย      

ตามสมัยนิยม ห้ามสวมรองเท้าท่ีมีโบว์หรือลวดลาย และรองเท้าแตะ 

  ๒. ให้พนักงาน และลูกจ้างประจ าหน่วยงานกิจการพิเศษ แต่งเครื่องแบบและติดเครื่องหมายให้

ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบอย่างเคร่งครัด  

การประดับเครื่องหมาย 

  ตามระเบียบองค์การฯ ว่าด้วยเครื่องแบบฯ พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๓๙ ก าหนดให้การประดับ

เครื่องหมายหรือเข็มแสดงความสามารถ เครื่องหมายหรือเข็มเชิดชูเกียรติหรือเครื่องหมายหรืออ่ืนใดที่ได้รับ   

ให้ประดับกับเครื่องแบบได้ตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบของเครื่องหมายหรือเข็มนั้นก าหนดไว้ 
เครื่องแบบปกติคอพับ (ชาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เครื่องหมาย ให้ประดับอยู่กึ่งกลางปกเสื้อโดยห่างจากขอบล่างของปกเสื้อ ๒.๕ ซม. 
- ป้ายชื่อและแพรแถบ ให้ประดับห่างจากขอบกระเป๋า ๑ ซม. 

 
 



- ๓๒ - 
 

เครื่องแบบปกติคอพับ (หญิง) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เครื่องแบบปกติคอปก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประดับเครื่องหมายของเครื่องแบบปกติคอพับ ให้ประดับอยู่กึ่งกลางปกเสื้อ  โดยห่างจาก       
ขอบล่างของปกเสื้อ ๑.๕ ซม. 

- การประดับเครื่องหมายของเครื่องแบบปกติคอปก ให้ประดับอยู่กึ่งกลางปกเสื้อ โดยอยู่บนแนวเส้น    
ที่ลากจากมุมปกเสื้อ ซ้าย - ขวา 

- ป้ายชื่อและแพรแถบ ให้ประดับเหนือกระดุมเม็ดบน 



- ๓๓ – 
 

เครื่องแบบปกติขาว (ชาย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เครื่องหมาย ให้ประดับอยู่กึ่งกลางปกเสื้อโดยห่างจากขอบของปกเสื้อทางซ้ายและขวา ๒.๕ ซม. 
- ป้ายชื่อและแพรแถบ ให้ประดับเช่นเดียวกับเครื่องแบบปกติคอพับ 

เครื่องแบบปกติขาว (หญิง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เครื่องหมาย ให้ประดับอยู่กึ่งกลางปกเสื้อ โดยอยู่บนแนวเส้นที่ลากจากมุมปกเสื้อ ซ้าย - ขวา 
- ป้ายชื่อและแพรแถบ ให้ประดับเช่นเดียวกับเครื่องแบบปกติคอปก 


