
 

 

 

 
 
 
 

                                       ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

ว่าด้วยการสงเคราะห์ให้กู้ยืมเงินลูกจ้างประจ าหน่วยงานกิจการพิเศษ                     
              องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

                                                       พ.ศ. ๒๕43 

                                                        . 
   
 เพื่อให้การสงเคราะห์ลูกจ้างประจ าหน่วยงานกิจการพิเศษทุกหน่วยขององค์การสงเคราะห์             
ทหารผ่านศึก ท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรเงินหรือได้รับอนุมัติให้จัดตั้งกองทุนเพื่อการสวัสดิการกู้ยืมเงินให้แก่ลูกจ้าง 
ได้มีหลักเกณฑ์และวิธีการในการสงเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกัน จึงให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการสงเคราะห์ให้กู้ยืมเงิน
ลูกจ้างประจ าหน่วยงานกิจการพิเศษ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. 2543” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ข้อ 3  บรรดาระเบียบ ค าส่ังใดๆ ของหน่วยงานกิจการพิเศษ ในส่วนท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว หรือซ่ึงขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน         

 ๑ ข้อ 4 ให้ผู้อ านวยการส านักงานหน่วยงานกิจการพิเศษขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก            
หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าของแต่ละหน่วย เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 5 ในระเบียบนี้ “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างประจ าของหน่วยงานกิจการพิเศษขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก แต่ละหน่วยงานซ่ึงได้รับค่าจ้างจากงบประมาณของหน่วยงานนั้นๆ ประเภทค่าจ้างประจ า 
  ข้อ 6 ให้หน่วยงานกิจการพิเศษขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกทุกหน่วยท่ีได้รับอนุมัติ 
จัดสรรเงินหรือได้รับอนุมัติให้จัดตั้งกองทุนเพื่อการสวัสดิการกู้ยืมเงินให้แก่ลูกจ้าง ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการให้กู้ยืมเงินแก่ลูกจ้างตามท่ีได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  ข้อ 7 ลูกจ้างจะได้รับการสงเคราะห์ด้านสวัสดิการกู้ยืมเงินตามระเบียบนี้ก็ต่อเมื่อ หน่วยงาน
กิจการพิเศษขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกท่ีตนสังกัดอยู่ได้รับจัดสรรเงินหรือได้รับอนุมัติให้จัดตั้งกองทุน
เพื่อสวัสดิการกู้ยืมเงินให้แก่ลูกจ้าง 
  ข้อ 8 การสงเคราะห์ด้านสวัสดิการกู้ยืมเงิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
   8.1 ประเภทอาคารสงเคราะห์       
   8.2 ประเภทการสวัสดิการ 
 
 
                                                             

  ๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการสงเคราะห์ให้กู้ยืมเงินลูกจ้างประจ า
หน่วยงานกิจการพิเศษ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 
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 ๒ ข้อ 9 การสงเคราะห์ด้านสวัสดิการกู้ยืมเงินประเภทอาคารสงเคราะห์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ ดังนี้ 
   9.1 เป็นผู้เดือดร้อนในเรื่องท่ีอยู่อาศัย      
   9.2 ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเสมียนหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า           
ถึงต าแหน่งหัวหน้าหน่วย หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า กู้ยืมเงิ นได้ไม่เกิน 500,000.- บาท          
(ห้าแสนบาทถ้วน)           
   9.3 ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ือ
อย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขึ้นไป กู้ยืมเงินได้ไม่เกิน 700,000.- บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน)   
   9.4 ผู้ขอกู้ยืมเงินจะต้องปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยเสียดอกเบี้ย ร้อยละ 3 ต่อปี 
และต้องผ่อนช าระเงินต้นและดอกเบ้ียให้เสร็จส้ินภายใน 20 ปี โดยให้หน่วยการเงินหรือหน่วยซ่ึงท าหน้าท่ี
การเงินท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน หักค่าจ้างส่งช าระหนี้ให้โดยเฉล่ียเป็นรายเดือนท้ังเงินต้นและดอกเบ้ีย 
   9.5 ลูกจ้างท่ีได้กู้ยืมเงินครบภายในวงเงินท่ีก าหนดแล้วจะกู้อีกไม่ได้ เว้นแต่เป็นการกู้ยืม
เงินเพิ่มเติม เฉพาะวงเงินอันเป็นผลต่างระหว่างวงเงินของสิทธิในต าแหน่งเดิมกับต าแหน่งท่ีได้เล่ือนขึ้นภายหลัง
เท่านั้น 
   9.6 ผู้กู้ยืมเงินต้องน าหลักทรัพย์ท่ีดิน หรือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมาจดทะเบียนจ านอง
ค้ าประกันหนี้กู้ยืมเงินไว้กับองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก โดยผู้กู้เป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายในการท านิติกรรมท้ังส้ิน 
หลักทรัพย์ท่ีน ามาค้ าประกันต้องมีราคาประเมินท่ีดินปานกลางของทางราชการ หรือราคาประเมินท่ีดินปานกลาง
พร้อมส่ิงปลูกสร้างไม่น้อยกว่าจ านวนเงินกู้ 
   9.7 ให้คณะกรรมการตามข้อ 12 พิจารณาความเดือดร้อนของลูกจ้างผู้ขอกู้เงินเป็นไป
ตามล าดับ ดังนี้ 
    9.7.1 ประสบภัยพิบัติและไม่มีท่ีอยู่อาศัยของตนเองหรือของคู่สมรส 
    9.7.2 ถูกขับไล่โดยค าพิพากษาของศาลและไม่มีท่ีอยู่อาศัยของตนเองหรือของ           
คู่สมรส 
    9.7.3 ถูกขับไล่ให้ออกจากท่ีพักของทางราชการหรือองค์การต่างๆ ท่ีให้เช่าหรือ
อาศัย และไม่มีท่ีอยู่อาศัยของตนเองหรือของคู่สมรส 
    9.7.4 ไม่มีบ้านและท่ีดินเป็นของตนเองหรือของคู่สมรส ต้องเช่าอยู่ในราคาแพง 
และไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือมีสิทธิแต่เบิกได้น้อย 
    9.7.5 อาศัยบุคคลอ่ืนอยู่เป็นที่เดือดร้อน 
    9.7.6 มีบ้านหรือท่ีดินเป็นของตนเองแต่คับแคบ หรือช ารุดทรุดโทรม 
    9.7.7 เดือดร้อนด้านท่ีอยู่อาศัยในกรณีอ่ืนๆ 
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 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการสงเคราะห์ให้กู้ยืมเงินลูกจ้างประจ า
หน่วยงานกิจการพิเศษ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 
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 ๓ ข้อ 10 การสงเคราะห์ด้านสวัสดิการกู้ยืมเงินประเภทการสวัสดิการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ ดังนี้ 
   10.1 เป็นผู้เดือดร้อนในกรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านท่ีอยู่อาศัย  
  ๔ 10.2 ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานกู้ยืมเงินเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนได้ไม่เกิน 15 เท่าของ
อัตราค่าจ้างเป็นรายเดือนโดยไม่รวมเงินเพิ่มอ่ืนใด   
    10.3 ผู้ขอกู้ยืมเงินจะต้องปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยเสียดอกเบ้ีย ร้อยละ 3 ต่อปี 
และต้องผ่อนช าระเงินต้นและดอกเบี้ยให้เสร็จส้ินภายใน 5 ปี โดยให้หน่วยการเงินหรือหน่วยซ่ึงท าหน้าท่ี
การเงินท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน หักค่าจ้างส่งช าระหนี้ให้โดยเฉล่ียเป็นรายเดือนท้ังเงินต้นและดอกเบ้ีย 
   10.4 ผู้กู้ยืมเงินต้องหาบุคคลท่ีเช่ือถือได้มาค้ าประกันเงินกู้ 
   10.5 ใหค้ณะกรรมการตามข้อ 12 พิจารณาความเดือดร้อนของลูกจ้างผู้ขอยืมเงิน
เป็นไปตามล าดับ ดังนี้    
    10.5.1 ประสบภัยพิบัติ 
    10.5.2 รักษาพยาบาลตนเองหรือครอบครัว 
    10.5.3 ครอบครัวถึงแก่กรรม 
    10.5.4 การศึกษาของตนเองและบุตร 
    10.5.5 ตนเองท าการอุปสมบทหรือสมรส 
    10.5.6 ซ่อมแซมทรัพย์สินของตนเอง 
    10.5.7 เดือดร้อนกรณีอ่ืนๆ 

 ข้อ 11  การกู้ยืมเงินตามข้อ 9 และข้อ 10 ผู้กู้ต้องมีรายรับคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30             
ของเงินรายได้ท้ังหมด ท่ีรับจากหน่วยงานกิจการพิเศษนั้นๆ หลักจากหักหนี้เงินกู้ท่ีจะกู้ได้ในครั้งนี้ด้วย 

 ข้อ 12  ให้ หน่ วยงานกิจการพิ เศษขององค์ การสง เคราะห์ทหารผ่ านศึกแต่ ละหน่ วย                    
มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เพื่อพิจารณารายละเอียดความเดือดร้อน ความจ าเป็นและความเหมาะสม                 
ในการขอกู้ยืมเงิน การช าระหนี้เงินกู้ และหลักประกัน หรือพิจารณาการซ้ือ หรือเช่าซ้ือ การท าสัญญา              
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน ในกรณีเดือดร้อนตามข้อ 9 และข้อ 10 เสนอความเห็นต่อ
ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในฐานะประธานกรรมการบริหารหน่วยงานกิจการพิเศษ ของ
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกนั้นๆ เพื่อพิจารณาส่ังการ คณะกรรมการประกอบด้วย 
   ผู้อ านวยการส านักงานหน่วยงานกิจการพิเศษ หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า
ของหน่วยงานกิจการพิเศษนั้นๆ เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าหน่วยข้ึนตรงทุกหน่วยในหน่วยงานกิจการ
พิเศษนั้นๆ เป็นกรรมการ โดยมีหัวหน้าธุรการหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าของหน่วยงานกิจการ
พิเศษนั้นๆ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

                                                             

 
๓

 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการสงเคราะห์ให้กู้ยืมเงินลูกจ้างประจ า
หน่วยงานกิจการพิเศษ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 
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 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการสงเคราะห์ให้กู้ยืมเงินลูกจ้างประจ า
หน่วยงานกิจการพิเศษ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 
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  ข้อ 13 ผู้ขอกู้ยืมเงินต้องยื่นค าร้องพร้อมด้วยหลักฐานประกอบการพิจารณาต่อเลขานุการ 
คณะกรรมการตามข้อ 12 และเมื่อได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินแล้วต้องท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 

                     ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๒๐   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

     พลเอก   อู้ด   เบ้ืองบน 

                   ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
 
 
 

 

  

 

 

  

 


