
ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก 
ว่าด้วยลูกจ้างองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

พ.ศ. ๒๕21 
-------------------------------------------- 

  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก       
พ.ศ. ๒๕๑๐ สภาทหารผ่านศึกจึงก าหนดข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วย ลูกจ้างองค์การสงเคราะห์             
ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕21” 
 1 ข้อ ๒ ลูกจ้างมี ๒ ประเภท คือ 

  ๒.๑ “ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง ท่ีจ้างไว้
ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาตามอัตราและจ านวนท่ีก าหนดไว้ 

  ๒.๒ “ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง ท่ีจ้างไว้
ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว และหรือมีก าหนดเวลาจ้าง แต่ท้ังนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกินปีงบประมาณ 
 ข้อ ๓  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว จะมีจ านวนเท่าใด ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราก าลัง           
ท่ีผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนดขึ้น ท้ังนี้ภายในวงเงินงบประมาณท่ีสภาทหารผ่านศึก
ก าหนดให้ 
 ข้อ 4 อัตราค่าจ้างให้เป็นไปตามท่ีสภาทหารผ่านศึกก าหนด 
  ข้อ ๕  ให้ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก มีอ านาจส่ังจ้างและเลิกจ้างลูกจ้างได้ 
  ข้อ ๖  บุคคลท่ีจะจ้างเป็นลูกจ้างองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
พนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ส่วนวุฒิ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเข้าปฏิบัติงานในหน้าท่ีใดให้เป็นไป
ตามท่ีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนด 
               ข้อ ๗ เมื่อตกลงจ้างผู้ใดเข้าท างานเป็นลูกจ้างประจ าแล้ว ให้ท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกัน  
ตามท่ีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกก าหนด                        
                ข้อ ๘ ลูกจ้างประจ าให้ได้รับสิทธิในด้านสวัสดิการ เช่นเดียวกับพนักงานองค์การสงเคราะห์         
ทหารผ่านศึก 
 
 
 
                                                     
 1 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ว่าด้วยลูกจ้างองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ 2)              
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- 2 - 
 

                ข้อ ๙ ลูกจ้างประจ าท่ีปฏิบัติงานมาด้วยความเรียบร้อยและมีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับ
ต าแหน่งพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกท่ีว่าง ให้ ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก           
มีสิทธิคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกได้ 
                ข้อ ๑๐  การปฏิบัติเก่ียวกับลูกจ้างประจ าในการเลิกจ้าง เล่ือน ลด หรือตัดเงินเดือนค่าจ้างและ       
ย้ายต าแหน่ง การเล่ือนอัตราค่าจ้างและการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี วินัย โทษผิดวินัย การรายงาน การรับส่ง
หน้าท่ี การลาและการจ่ายเงินบ าเหน็จ ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก ระเบียบและค า ส่ัง              
ขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ท่ีก าหนดไว้ส าหรับพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกทุกประการ 
นอกจากนั้นให้ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการโดยอนุโลม 
 ข้อ 11 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
 

                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕21 

                             พลเอก  เกรียงศักดิ์  ชมะนันทน ์

                                   นายกสภาทหารผ่านศึก 

 

 

 

 

 

 

 

 


